
FRØYA KOMMUNE

MØTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for drift:
Møtestad:
Kommunestyresalen

Møtedato:
26. 10.2016

Møtetid: Av utvalgets medlemmer møtte
09:00 - 14.-50 7 av 7

Frå og med sak:
Til og med sak:

39/16
47/16

Faste representanter i Hovedufrvala for drift i perioden 2015 - 2019

AD/SV:
Kristin Reppe Storø, leder
Torbjørn Måsøval, nestleder
Heidi Taraldsen
Åme Ervik

Frp, V,H os Sp:
OlaGrønskag (V)
Mona Elisabeth Olsen Skarsvåg (FRP)
Kristin Furunes Strømskag (H)

Faste representanter med forfall:

AD/SV:
Åme Ervik

Frp, V,H oe Sp:
Mona Elisabeth Olsen Skarsvåg

Vararepresentanter som møtte:

Ap/Sv:
Vida Zubaite Bekken

Frp, V,H os Sp:
Hans Kristian Werkland

Merknader:

l. Innkalling til møte med saksliste ble enstemmig godkjent.
2. Orientering om teknisk drift og brann ved Brannsjef Arvid Hammemes og

varabrannsj ef Johan Pettersen.
3. Vida Zubaite Bekken ble innvilge! permisjon frå kl 14.45.
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39/16
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ MØTE 13. 09. 16

Vedtak:

Protokoll frå møte 13. 09. 16 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Protokoll frå møte 13. 09. 16 godkjennes som framlagt.

40/16
TERTIALRAPPORT, 2 TERTIAL 2016 - HFD

Vedtak:

Tertialrapporten for 2. terital 2016 tas til orientering.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Tertialrapporten for 2-terital 2016 tas til orientering

41/16
KVALITETSLØFT FRØYA 2016 UNDERVEISRAPPORT HELSE OG OMSORG

Vedtak:

Hovedutvalg for drift tar rådmannens oppfølging av sak K-36/15, underveisrapport om helse og
omsorgstjenestene i utviklings- og kvalitetssikringsprogrammet «Kvalitetsløft Frøya» til
orientering

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Hovedutvalg for drift tar rådmannens oppfølging av sak K-36/15, underveisrapport om helse og
omsorgstjenestene i utviklings- og kvalitetssikringsprogrammet «Kvalitetsløft Frøya» til orientering



42/16
UTVIDELSE AV KOMMUNEOVERLEGESTILLING I FRØYA KOMMUNE

Vedtak:

l. Frøya kommune utvider kommuneoverlegestillingen frå 21 % til 50 % stilling, og flytter hele
funksjonen kommuneoverlege frå rammeområde familie/helse/rehab til rammeområde rådmann.

2. Dagens stillingsbenvenelse som samfunnsmedisiner utgår, og den nye stillingen benevnes
kommuneoverlege.

3. Det foreslås at endringen trer i kraft så raskt som mulig i 2017

Enstemmig.

4. Budsjettdekning legges inn i budsjett for 2017 jfr. pkt 3 over.

Vedtatt med 4 mot 3 stemmer.

Hovedutvalg for drifts behandling i møte 26. 10. 16:

Følgende forslag til nytt punkt 4 ble fremmet av Ap/Sv:

«Budsjettdekning legges inn i budsjett for 2017 jfr. pkt 3 over»

Vedtatt med 4 mot 3 stemmer avgitt av H/V og Frp.

Rådmanns forslag:

7. Frøya kommune utvider kommuneoverlegestillingen frå 21 % til 50 % stilling, og flytter hele funksjonen
kommuneoverlege frå rammeområde familie/helse/rehab til rammeområde rådmann.

2. Dagens stillingsbenvenelse som samfunnsmedisiner utgår, og den nye stillingen benevnes
kommuneoverlege.

3. Detforeslås at endringen trer i kraft så raskt som mulig i 2017

Enstemmig.

4. Øhiing i utgifter tilsvarer kr 280. 000 kr. Dette foreslås finansiert slik:

a. Det overføres 5 % stilling frå rammeområde familie-helse-rehab (legetjenesten) til rammeområdet
rådmann (strategi/utvikling)

b. Frøya kommune har avsatt kr 958 000 i 2016 til betaling for livsstil og mestringstilbud til Hitra
kommune. Dette samarbeidet er sagt opp, og rådmann foreslår derfor at denne posten (13500. 233.
3505) reduseres med kr 240. 000 for 2017.

Følgende budsjettjustering gjennomføres:

Art Ansvar Fnk Navn Just. bud Økn(+) red/-)

13500 3505 233 Til kommuner -240 000 -240 000
10100 3105 233 Lønn legetjeneste -40 000 -40 000
10100 1120 233 Lønn strategi/utvikling +280 000 +280 000

Fait med 3 mot 4 stemmer avgitt av Ap/Sv.



Forslag til vedtak:

l. Frøya kommune utvider kommuneoverlegestillingen frå 21 % til 50 % stilling, og flytter hele
funksjonen kommuneoverlege frå rammeområde familie/helse/rehab til rammeområde rådmann.

2. Dagens stillingsbenvenelse som samfunnsmedisiner utgår, og den nye stillingen benevnes
kommuneoverlege.

3. Det foreslås at endringen trer i kraft så raskt som mulig i 2017

4. Økning i utgifter tilsvarer kr 280. 000 kr. Dette foreslås finansiert slik:

c. Det overføres 5 % stilling frå rammeområde familie-helse-rehab (legetjenesten) til rammeområdet
rådmann (strategi/utvikling)

d. Frøya kommune har avsatt kr 958 000 i 2016 til betaling for livsstil og mestringstilbud til Hitra
kommune. Dette samarbeidet er sagt opp, og rådmann foreslår derfor at denne posten (13500. 233.
3505) reduseres med kr 240. 000 for 2017.

Følgende budsjettjustering gjennomføres:

Art Ansvar Fnk Navn Just. bud Økn(+) red/-)

13500 3505 233 Til koii-ununer -240 000 -240 000
10100 3105 233 Lønn legetjeneste -40 000 -40 000
10100 1120 233 Lønn strategi/utvikling +280 000 +280 000

43/16
MORGENDAGENS OMSORG, TRINN 2 - HELDØGNSOMSORGEN

Vedtak:

l. Kommunestyret i Frøya kommune tar innstilling til ny omsorgstrapp med beskrivelser til orientering.

2. Kommunestyret i Frøya kommune stiller seg bak følgende fremdriftsplan:
a) Utbygging av bofellesskap med heldøgns bemanning med samlet kapasitet 48 plasser.

Utbygging av helsehus med samlet kapasitet på 28 plasser. Parallell oppstart av planlegging og
prosjektering 2016/2017. Forventet byggestart 2017. Forventet ferdigstillelse 2018.

b) Utbygging av bofellesskap med mulighet for heldøgns bemanning. Oppstart planlegging 2020.

3. Kommunestyret i Frøya kommune ber rådmannen starte prosjektering av utbyggingen som beskrevet.
Rådmannen vil fremme egne saker på plassering, tomterverv og økonomiske konsekvenser.

4. Frøya kommune vil tilstrebe en fremtidig kapasitet på utbygging som gjør at de som har behov for
heldøgns omsorg, får det.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

l. Kommunestyret i Frøya kommune tar innstilling til ny omsorgstrapp med beskrivelser til orientering.

2. Kommunestyret i Frøya kommune stiller seg bak følgende fremdriftsplan:
a) Utbygging av bofellesskap med heldøgns bemanning med samlet kapasitet 48 plasser.

Utbygging av helsehus med samlet kapasitet på 28 plasser. Parallell oppstart av planlegging og



prosjektering 2016/2017. Forventet byggestart 2017. Forventet ferdigstillelse 2018.
b) Utbygging av bofellesskap med mulighet for heldøgns bemanning. Oppstart planlegging 2020.

3. Kommunestyret i Frøya kommune ber rådmannen starte prosjektering av utbyggingen som beskrevet.
Rådmannen vil fremme egne saker på plassering, tomterverv og økonomiske konsekvenser.

4. Frøya kommune vil tilstrebe en fremtidig kapasitet på utbygging som gjør at de som har behov for heldøgns
omsorg, får det.

44/16
PLAN FOR INFORMASJONSSIKKERHET FRØYA KOMMUNE

Vedtak:

Plan for informasjonssikkerhet i Frøya kommune taes til orientering.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Plan for informasjonssikkerhet i Frøya kommune taes til orientering.

45/16
SKOLE- OG BARNEHAGEBRUKSPLAN, DELRAPPORT 3

Vedtak:

l. Kommunestyret tar vedlagte delrapport 3 til orientering.

2. Kommunestyret tar prosess og framdriftsplan til orientering, hvilket bl.a. innebærer at
kommunestyret forventer å få et samlet forslag til revidert skole- og barnehagebruksplan til
behandling og vedtak i løpet av februar 2017.

3. Kommunestyret ønsker ikke at ungdomsskoleelever frå Dyrøy skal få sin skolegang på Mausund, og
forutsetter derfor at dette alternativet ikke utredes videre.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

l. Kommunestyret tar vedlagte deh-apport 3 til orientering.

2. Kommunestyret tar prosess og framdriftsplan til orientering, hvilket bl.a. innebærer at kommunestyret
forventer å få et samlet forslag til revidert skole- og bamehagebmksplan til behandling og vedtak i løpet av
febmar2017.

3. Kommunestyret ønsker ikke at ungdomsskoleelever fi-a Dyrøy skal få sin skolegang på Mausund, og
fomtsetter derfor at dette alternativet ikke utredes videre.



46/16
UTTALELSE FRÅ FISKERIPOLITISK UTVALG I VENSTRE

Vedtak:

Brevet oversendes formannskapet og tas med ved behandlingen av økonomiplan og kommunebudsjett for
2017.

Enstemmig.

Hovedutvalg for drifts behandling i møte 26. 10. 16:

Følgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:

«Brevet oversendes formannskapet og tas med ved behandlingen av økonomiplan og kommunebudsjettfor
2017.»

Enstemmig.

Rådmanns forslag:

Brev frå Fiskeripolitisk utvalg i Venstre tas til orientering.

Fait enstemmig.

Forslag til vedtak:

Brev frå Fiskeripolitisk utvalg i Venstre tas til orientering.

47/16
ORIENTERINGER/SPØRRERUNDE

Budsjettprosessen.
Orientering samarbeidsavtale krisesenter for Orkdal og omeng.
Høringssvar forskrift om legemiddelgjennomgang Frøya sykehjem.



STATUS OG UTFORDmNGER FOR:
- TEKNISK DRIFT
- BRANN

- TEKNISK DRIFT
Drift er delt inn i følgende 4 avdelinger:
- Bygg, 10, 6 årsverk inkl. 2 lærlinger
- Vann og avløp, 6 årsverk
- Veg, kai og kirkegård, 2,6 årsverk
- Renhold, 24 faste stillinger, ca. 14 årsverk
H ver avdeling har en leder.

Generelt om status:

- Stort sett fomøyde brukere
- Bra arbeidsmiljø
- Lite sykefravær
- Har fatt gjort mye de siste årene pga. investeringsmidler til «Påkostninger kommunale
bygninger»

Generelt om utfordringer:
- Forfall pga. manglende vedlikehald gjennom flere år
- Underbudsjettering på drift og vedlikehold, f. eks. strømkostnader
- Investeringsmidler til «Påkostninger kommunale bygningen) - regelverk
- Ressurser til å innfri alle foi-ventninger som følge av økt behov - nybygg og nyanlegg
- Systematisere FDV-arbeid, kvalitetssikring inkl. brannvemarbeid
- Veldig mye som skjer på vann og avløp
- Teknisk vakt pga. organisering



- BRA^7N
Hovedbrannstasjon på Sistranda med 16 deltidsansatte og lokalstasjon på Nordskaget med 6
deltidsansatte. Depot både på Sula og Mausund med 6 personer tilknyttet hvert depot.
Vaktordning med fagleden/akt alle dager i året, en firedelt ordning - en vaktuke per måned.
Brannsjefi 20 % stilling og varabrannsjefi 100 % stilling, 30 % som leder beredskap og 70 %
som leder forebyggende, Hitra kommune er vertskommune for det forebyggende arbeidet.

Generelt om status:

- Et motivert mannskap, som er i beredskap og som yter stor innsats.
- Ny brannbil på Sistranda + ny bil, spesialbygget varebil, framskutt enhet, på Nordskaget
- Venter på ny brannstasjon - vil fa bedre arbeidsforhold, inkl. arbeidsmiljø.
- Har et lager for akutt foi-urensning på sjø og land plassert på hovedbrannstasjonen.
- Er med i prosjektet «Mens du venter på ambulansen» i regi av Luftambulansen.
- Stort opplæringsbehov, gjelder grunnkurs + opplæring av sjåfører og utrykningsledere.

Kostnader ut frå behov/krav:

- Grunnutdanning for 12 mann (disse mangler pålagt grunnutdanning): kr 600. 000,-
- 3 sjåfører: kr 300. 000,-
- Kurs for 2 utrykningsledere: kr 120. 000,-
Samlet opplæringskostnad: ca. l mill. kr.

- Overforbruk/underbudsjettering på drift, bl. a. som følge av økte material- og lønnskostnader
og nytt nødnett - flere krav og mangelfull oppjustering av budsjett gjei-uiom flere år.

- LJtreder sammenslåing med Trøndelag brann- og redningstjeneste IKS, TBRT.
- Risiko- og sårbarhetsanalyse og forslag til ny brannordning er snart ferdig.
- Får pålegg frå Arbeidstilsynet om egen ROS-analyse på bramiarbeid + system for
registrering av arbeid under hendelser.

- Kommunestyrevedtak av 26. 02. 15 om at det skal fi-emlegges en egen sak for
kommunestyrene om en sammenslåing av Frøya og Hitra brann- og redningstjeneste våren
2015, er ikke gjennomført.

- Vedtekter for det brannforebyggende arbeidet, vedtatt i kommunestyret 26.02. 16, overført
til Sør-Fosen feiervesen frå 01.01. 15 der Hitra kon-imune er vertskoinmune. finnes ikke.

Generelt om utfordringer:
- En gammel brannordning frå 1998
- Manglertankbil - antatt kostnad bi-ukt: ca. 1,2 mill. kr.
- Frivilling brannvesen - kan være usikkerhet om oppmøte i helger, høytider og under ferier.
- Har etterslep på brannsyn
- Sent oppmøte fi-a politiet i mange tilfeller - må være ordensmyndighet.
- Pålegges flere oppgåver som f.eks. PLIVO, felles prosedyre ved pågående livstruende vold
for hvordan nødetatene skal opptre, både med og uten politi til stede.

- Behov for å bli tilsluttet et større fagmiljø og å få tilgang til ressurser ved behov, særlig
gjelder dette bramiforebyggende arbeid,

- Ikke samsvar mellom budsjett og behov/krav

25. 10. 16, Arvid Hammernes


