FROYA KOMMUNE

FORMANNSKAPET Saksliste
Mogtested: Mgtedato: Kl.
Kommunestyresalen, 27.05.2014 09.00
Frgya herredshus

Mpgteinnkalling

Medlemmene innkalles herved til overnevnte mgte. Forfall ma straks meldes til informasjonen,
TIf 72 46 32 00 eller til postmottak @froya.kommune.no
Varamedlemmer mgter etter n@rmere beskjed.

k1 1315 - 1415 Tema: Oppstart budsjett og gkonomiplanprosess 2015-2019
Fylkesmannen innleder om Kommuneproposisjon 2015 og Fylkesbildet

Sakliste:
Saksnr. Arkivsaksnr.

Innhold
81/14 14/548

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 06.05.14
82/14 14/590

HORING KOMMUNEPLANENS SAMFUNNSDEL HITRA
83/14 14/588

ORDFORERENS ORIENTERING
84/14 14/589

RADMANNENS ORIENTERING

Sistranda, 22.05.14
Berit Flamo
Ordfgrer

Frida Hang Kvingedal
Sekretaer

Saksdokumentene er lagt ut til offentlig ettersyn pa fglgende steder:

Frgya herredshus, www.froya.kommune.no.

Melding til medlemmene:

Det bes om at spgrsmal som gnskes besvart under mgtet ma vere overlevert ordfgrer/leder med kopi til politisk
sekretariat senest 1 uke fgr mgtet, fortrinnsvis pa e-post. Dette med bakgrunn i en mer effektiv mgteavvikling.

Ap og Hgyre har anledning til gruppemgte pa mgtedagen, kl. 08.00 i mgterom teknisk.
Borgelig gruppe har anledning til gruppemgte pa mgtedagen, kl. 08.00 i mgterom B.




FROYA KOMMUNE

Saknr: s1/14

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
27.05.2014 14/548 81/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039

Saken skal behandles i felgende utvalg:

81/14 Formannskapet 27.05.2014

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@ATE 06.05.14

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 06.05.14 godkjennes som fremlagt.
Vedlegg:

Protokoll fra mgte 06.05.14




Saknr: s214

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
27.05.2014 14/590 82/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Jon Birger Johnsen 141

Saken skal behandles i felgende utvalg:

82/14 Formannskapet 27.05.2014

HORING KOMMUNEPLANENS SAMFUNNSDEL HITRA

Forslag til vedtak:

Froya kommune tar det oversendte planforslaget: «Kommuneplanens samfunnsdel for perioden 2014 —
2026» fra Hitra kommune, til orientering.

Vedlegg:
Hgringsbrev fra Hitra kommune med vedtak i FSK og hgringsforslag.
Saksopplysninger:

Hitra kommune har gjennom vedtak av kommunal planstrategi vedtatt full revisjon av kommuneplanen. Med
dette menes revisjon av kommuneplanens samfunnsdel og arealdel. Planoppstart ble vedtatt i Hitra formannskap
den 15.01.13, samtidig som planprogram for arbeidet med kommuneplanens samfunnsdel ble lagt ut til offentlig
ettersyn. Planprogrammet ble endelig fastsatt i Hitra kommunestyre 18.06.13.

Forslag til Kommuneplanens samfunnsdel 2014 — 2026 for Hitra kommune ble lagt ut til offentlig ettersyn i
perioden 11.04.2014 — 26.05.2014. Planforslaget er oversendt til nabokommuner, fylkeskommunale og statlige
myndigheter, sentrale interesseorganisasjoner og interne hgringsinstanser til uttalelse. Som fglge av fristen, har
vi bedt om noen dagers utsettelse for at vi skal kunne fa behandlet saken i kommunens planutvalg.

Vurdering:
Radmannens oppfatning er at Hitra kommune har laget et innbydende og informativt forslag til kommuneplanens

samfunnsdel. Dokumentet er lettfattelig, med klare overordnede mal for utviklingen av Hitra. Disse overordnede
malene for utviklingen av Hitra i &rene mot 2026 kan oppsummeres fglgende:

. Hitra skal bli mer attraktiv som bosted
. Hitra skal bli mer attraktiv for bedrifter
. Hitra skal bli mer attraktiv for besgk

I tillegg settes det seks mal for Hitra kommune som organisasjon. Disse er som fglger:

1. Hitra kommune skal levere gode tjenester (skal vere effektiv og styrbar bade politisk og administrativt)
2. Hitra kommune skal ha kontinuerlig fokus pa apenhet, innsyn og deltagelse i sentrale prosesser
(demokrati)

Hitra kommune skal ta vare pa og videreutvikle de ansatte (kunnskapsforvaltning)

Hitra kommune skal ligge i forkant og hele tiden veere klar til & drive frem nye innovasjoner

Hitra kommune skal utvikle seg til a bli nettverksorientert (internt og eksternt)

Hitra kommune skal utvikle sin evne til 4 mobilisere samfunnets totale ressurser med tanke pa utvikling
og krisehandtering.

Nk w

Regjeringens varslede kommunereform vil etter all sannsynlighet endre pa dagens kommunebilde. Hvordan
resultatet kan bli for var region er ikke avklart, men fremtidige sammenslainger av kommuner vil etter alt a
dgmme bli et tema i arene fremover. Slik vi har lest dokumentet, er dette temaet ikke bergrt i planforslaget. Dette
kan ha sin naturlige forklaring pa bakgrunn av at denne varslede reformen nylig er blitt kommunisert ut av
regjeringen. Utover dette har ikke raidmannen noen kommentarer til planforslaget.




FROYA KOMMUNE

Saknr: s34

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
27.05.2014 14/588 83/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Frida Hang Kvingedal
Saken skal behandles i felgende utvalg:

27.05.2014

83/14 Formannskapet

ORDF@RERENS ORIENTERING




FROYA KOMMUNE

Saknr: 8414

Formannskapet Mgtebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
27.05.2014 14/589 84/14
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Frida Hang Kvingedal

Saken skal behandles i felgende utvalg:

84/14 Formannskapet 27.05.2014

RADMANNENS ORIENTERING

Orientering fra radmann:

Orientering/drgfting - Utkast Planprogram

Orientering/drgfting - Utkast til Kulturplan (Kulturplanene ettersendes)

Orientering/drgfting midlertidig barnehage Nordskag
Drogfting Delegasjonsreglement (se vedlegg)

Drgfting Mgtereglement (se vedlegg)

Orientering Samen om en bedre kommune

Orientering — organisasjonsendringer
Vedlegg:

Forslag til delegasjonsreglement
Forslag til mgtereglement




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv: 039
Arkivsaksnr.: 14/548

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 06.05.14

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgte 06.05.14 godkjennes som fremlagt.

Vedlegg:

Protokoll fra mgte 06.05.14




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Formannskapet:

Mpotested: Mptedato: Mptetid: Av utvalgets medlemmer meotte
Kommunestyresalen, 06.05.2014 09.00 — 14.45 Tav7

Froya herredshus

Fra og med sak: 68/14

Til og med sak: 80/14

Faste representanter i Formannskapet i perioden 2011 - 2015

Ap/Heayre: Frp/Sp: Venstre:

Berit Flamo, ordforer Vivian Dolen Segrdal Arvid Hammernes
Martin Nilsen, varaordforer Aleksander Sereng

Kristin Reppe Store

Helge Borgen

Faste representanter med forfall:

Ap/Heyre:
Kristin Reppe Storg

Vararepresentanter som maotte:

Ap/Hgyre:
Frode Reppe

Merknader:

1. Orientering om Froya kultur- og kompetansesenter v/Svein Jarle Midtey og Maciej Karpinski
2. Innkalling til mete med saksliste og tilleggssakene 79/14 og 80/14 ble enstemmig godkjent.
3. Sakene ble behandlet i ulik rekkefalge, men protokollen er fort som om sakslisten ble fulgt.

Underskrift:

Bk Famo  Vwior Diin St

Berit Flimo Vivian Dolen Serdal
Ordforer Protokollunderskriver

Ilarriet Strand

Sekretaer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg : Formannskapet
Mpetedato: 06.05.2014

SAKSLISTE

Saksnr.

68/14

69/14

70/14

71/14

72/14

73/14

74/14

75/14

76/14

77/14

78/14

79/14

80/14

Arkivsaksnr.
Innhold

14/453
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 08.04.14

14/492
REFERATSAK

14/20
EVALUERING AV TO-NIVAMODELLEN - VIDERE UTVIKLINGSARBEID

14/482
TILLEGGSBEVILGNING AV MIDLER TIL INNKJGP AV UTSTYR TIL STORSALEN

I FROYA KULTUR - OG KOMPETANSESENTER

13/595
ODASPELET - NY BEHANDLING AV SOKNAD OM STOTTE

14/288
SOKNAD OM MIDLER TIL OPPSTART AV BEDRIFT - SILIKAL. NORDVEST

14/471
SGKNAD TIL KOMMUNALT NARINGSFOND - ROGERS EVENTYRLIG VERDEN

14/467
SOMMERJOBB FOR UNGDOM

14/483
HORINGSUTKAST REGIONAL FOLKEHELSEPLAN FOR SOR-TRONDELAG

2014 -2018

14/452
RADMANNENS ORIENTERING

14/451
ORDFURERENS ORIENTERING

14/65
LOKALITERER FOR FRGYA FRIVILLIGSENTRAL

14/506
VALG AV NYTT STYRE I DALPRO AS



68/14

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 08.04.14
Vedtak:

Protokoll fra mete 08.04.14 godkjennes som fremlagt.
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mate 08.04.14 godkjennes som fremlagt.

69/14

REFERATSAK

Vedtak:

Referatet tas til orientering.

Enstemmig

Forslag til vedtak:

Referatet tas til orientering.

70/14

EVALUERING AV TO-NIVAMODELLEN - VIDERE UTVIKLINGSARBEID

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

1. Kommunestyret tar rapporten om evaluering av to-nivimodellen i Froya kommune til etterretning.
Rapporten gir et tydelig «bilde» av aktuelle og viktige utviklingsoppgaver for kommunen framover.
3. Kommunestyret ber ridmannen gjennomfare et prosjekt med folgende delprosjekter/tema:
a. Arbeidsgiverpolitikk

b. Prinsipper i to-nivimodellen
c. Ledelse

d. Virksomhetsstyring

e.

Stettefunksjoner og Strategi og utvikling
f. Service 2016
4. Det utarbeidet fremdriftsplan for det enkelte prosjekt. Kommunestyret orienters om fremdrift og
status 2 ganger i iret. Sluttrapport for det samlete utviklingsarbeidet behandles i kommunestyret i
lepet av 2016.
5. Radmannen far fullmakt til 4 engasjere ekstern bistand til gjennomfering av prosjektet.

Enstemmig



Innstilling:

1. Kommunestyret tar rapporten om evaluering av to-nivimodellen i Froya kommune til etterretning,
2. Rapporten gir et tydelig «bilde» av aktuelle og viktige utviklingsoppgaver for kommunen framover.
3. Kommunestyret ber ridmannen gjennomfere et prosjekt med falgende delprosjekter/tema:

a. Arbeidsgiverpolitikk

b.  Prinsipper i to-nivimodellen

c. Ledelse

d.  Virksomhetsstyring

e.  Stettefunksjoner og Strategi og utvikling

f.  Service 2016
4. Det utarbeidet fremdriftsplan for det enkelte prosjekt. Kommunestyret orienters om fremdrift og status 2
ganger i dret. Sluttrapport for det samlete utviklingsarbeidet behandles i kommunestyret i lapet av 2016.

5. Radmannen far fullmakt til 3 engasjere ekstern bistand til gjennomfgring av prosjektet.

71/14
TILLEGGSBEVILGNING AV MIDLER TIL INNKJ@P AV UTSTYR TIL STORSALEN I FROYA

KULTUR - OG KOMPETANSESENTER

Vedtak:

Formannskapet bevilger kr 500.000,- til innkjop av utstyr til storsalen i
Freya kultur — og kompetansesenter

Belopet dekkes over disposisjonsfondet.

Enstemmig

Forslag til vedtak:

Formannskapet bevilger kr 500.000,- til innkjop av utstyr til storsalen i

Fraya kultur — og kompetansesenter
Belapet dekkes over disposisjonsfondet.

72/14

ODASPELET - NY BEHANDLING AV SOKNAD OM STOTTE

Vedtak:

Froya kommune ser meget positivt pa initiativet med 4 skape et spel pi4 Mausund og innvilger "Oda fra
Havet" ved Vidar Oskarson kr. 100 000 i engangstilskudd. Tilskuddet belastes reserverte
tilleggsbevillgninger.

Enstemmig



Formannskapets behandling i mete 06.05.13:
Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:

«Froya kommune ser meget positivt pa initiativet med & skape et spel pA Mausund og innvilger "Oda fra Havet"
ved Vidar Oskarson kr. 100 000 i engangstilskudd. Tilskuddet belastes reserverte tilleggsbevillgninger.»

Forslag til vedtak:

Saka legges fram uten innstilling.

73/14
SOKNAD OM MIDLER TIL OPPSTART AV BEDRIFT - SILIKAL NORDVEST

Vedtak:

1.  Silikal Nordvest innvilges stotte fra det kommunale nzringsfondet med inntil 200 000 kroner.
a. Det kan gis inntil 35 % ststte til sikalte harde investeringer, for eksempel maskiner og inventar.
b. Det kan gis inntil S0 % stette til sikalte myke investeringer, for eksempel innkjop av ekstern
ekspertise, konsulenter og egeninnsats.

Enstemmig

Forslag til vedtak:

1. Silikal Nordvest innvilges stotte fra det kommunale nzringsfondet med inntil 200 000 kroner.
a. Det kan gis inntil 35 % stotte til sdkalte harde investeringer, for eksempel maskiner og inventar.
b. Det kan gis inntil 50 % stette til sdkalte myke investeringer, for eksempel innkjep av ekstern
ekspertise, konsulenter og egeninnsats.

74/14
SOKNAD TIL KOMMUNALT NARINGSFOND - ROGERS EVENTYRLIG VERDEN

Vedtak:

1. Rogers eventyrlige verden innvilges statte pa inntil 200 000 kroner.
a. Det kan gis inntil 35 % statte til sikalte harde investeringer, for eksempel maskiner og

inventar.
b.  Det kan gis inntil 50 % stette til sikalte myke investeringer, for eksempel innkjep av ekstern

ekspertise, konsulenter og egeninnsats.

Enstemmig
Formannskapets behandling i mete 06.05.13:

Repr. Aleksander Sereng ba om vurdering av sin habilitet og ble enstemmig kjent habil til sakens behandling.

Forslag til vedtak:

1.  Rogers eventyrlige verden innvilges statte pa inntil 200 000 kroner.
c.  Detkan gis inntil 35 % stette til sdkalte harde investeringer, for eksempel maskiner og inventar.
d.  Detkan gis inntil 50 % stette til sdkalte myke investeringer, for eksempel innkjep av ekstern
ekspertise, konsulenter og egeninnsats.



75/14
SOMMERJOBB FOR UNGDOM

Vedtak:

1. Freya kommune etablerer en proveordning med «sommerjobb for ungdom» der milgruppen er 15 —
17 &r, og det tilbys sommerjobb i en tidsbegrenset periode.

2.  Det bevilges kr. 300.000,- til dette som tas fra disposisjonsfond.

3. Preveordningen evalueres for skonomiske rammer for 2015 behandles, med tanke pi videreforing i
kommende édr med fast oppforing i skonomiplan 2015 - 2019.

Ordningen administereres av Frivillighetssentralen, supplert med ungdoms- og familieveileder og
kommunens personalavdeling.

Enstemmig
Forslag til vedtak:

1. Froya kommune etablerer en preveordning med «sommerjobb for ungdom» der mélgruppen er 15 — 17 ar,
og det tilbys sommerjobb i en tidsbegrenset periode.

2. Det bevilges kr. 300.000,- til dette som tas fra disposisjonsfond.

3. Praveordningen evalueres for akonomiske rammer for 2015 behandles, med tanke p4 videreforing i
kommende ar med fast oppforing i ekonomiplan 2015 - 2019.

Ordningen administereres av Frivillighetssentralen, supplert med ungdoms- og familieveileder og kommunens
personalavdeling.

76/14
HORINGSUTKAST REGIONAL FOLKEHELSEPLAN FOR SOR-TRONDELAG 2014 -2018
Vedtak:

Heringsutkastet vedtas med vedlagte innspill.
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Heringsutkastet vedtas med vedlagte innspill.

77/14

RADMANNENS ORIENTERING

Draftingssak — reglement for politisk styring og delegering.
Status bredband/fiber

Sistranda Skole — resultater

Status prosjekt Helhetlig idrettspark

Status prosjekt Kulturplan

Status prosjekt Nordskag oppvekstsenter

Status prosjekt Nabeita oppvekstsenter
Veksthus



Visjonsdebatten — veien videre
- Kirsti Bruheim blir engasjert til & bista i prosessen videre, det legges opp til en 2-3 timers
prosess i farstkommende kommunestyremete.
Rekrutering av Teknisk sjef
- Rddmannen fikk positiv tilbakemelding pa at ekstern rekrutteringsfirma kan engasjeres i
prosessen. Raédmannen lager sak til neste formannskapsmete.

Mate ble lukket under siste del av orienteringen etter Kommuneloven § 31, pkt 4.

78/14
ORDFORERENS ORIENTERING

Ordforer orienterte om at det er generalforsamling i TrenderEnergi mandag 12. mai.

79/14
LOKALITERER FOR FROYA FRIVILLIGSENTRAL
Vedtak:

1. Freya kommune inngir avtale med Gisg Eiendom om leie av lokaler i «BIO-sentret» for ny
lokalisering av Froya Frivilligsentral.

Freya Frivilligsentral far ekt sin budsjettramme med kr. 73 500 for & dekke opp skte husleieutgifter i
2014. Belapet tas fra reserverte tilleggsbevilgninger i 2014 og bakes deretter inn i budsjettet.

Réadmannen bes utrede og fremme snarest en sak pa driftsbudsjettet for Frivillighetssentralen.
Enstemmig

Formannskapets behandling i mete 06.05.13:

Repr. Aleksander Sgreng ba om vurdering av sin habilitet og ble enstemmig kjent inhabil til sakens behandling,
Folgende omforente tillegg ble fremmet.:

Nytt pkt. 3:

«Rédmannen bes utrede og fremme snarest en sak pé driftsbudsjettet for Frivillighetssentralen.»

Forslag til vedtak:

1. Froya kommune inngér avtale med Gésg Eiendom om leie av lokaler i «BIO-sentret» for ny lokalisering av

Froya Frivilligsentral.

Froya Frivilligsentral far okt sin budsjettramme med kr. 73 500 for & dekke opp ekte husleieutgifter i 2014.
Belopet tas fra reserverte tilleggsbevilgninger i 2014 og bakes deretter inn i budsjettet.



80/14

VALG AV NYTT STYRE I DALPRO AS

Vedtak:

For styret i DalPro AS, foreslis folgende medlemmer fra Freya kommune
Fast medlem:  Laila Wede

Varamedlem: Frode Reppe

Valgene gjelder for 2 ar.

Enstemmig

Forslag til vedtak:

For styret i DalPro AS, foreslas folgende medlemmer fra Fraya kommune
Fast medlem:

Varamedlem:

Valgene gjelder for 2 ar.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Jon Birger Johnsen Arkiv: 141
Arkivsaksnr.:  14/590

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

HORING KOMMUNEPLANENS SAMFUNNSDEL HITRA

Vedtak:

Forslag til vedtak:

Frgya kommune tar det oversendte planforslaget: «Kommuneplanens samfunnsdel for
perioden 2014 — 2026» fra Hitra kommune, til orientering.

Vedlegg:
1. Hgringsbrev fra Hitra kommune med vedtak i FSK og hgringsforslag.

Saksopplysninger:

Hitra kommune har gjennom vedtak av kommunal planstrategi vedtatt full revisjon av
kommuneplanen. Med dette menes revisjon av kommuneplanens samfunnsdel og arealdel.
Planoppstart ble vedtatt i Hitra formannskap den 15.01.13, samtidig som planprogram for
arbeidet med kommuneplanens samfunnsdel ble lagt ut til offentlig ettersyn. Planprogrammet
ble endelig fastsatt 1 Hitra kommunestyre 18.06.13.

Forslag til Kommuneplanens samfunnsdel 2014 — 2026 for Hitra kommune ble lagt ut til
offentlig ettersyn i perioden 11.04.2014 —26.05.2014. Planforslaget er oversendt til
nabokommuner, fylkeskommunale og statlige myndigheter, sentrale interesseorganisasjoner
og interne hgringsinstanser til uttalelse. Som fglge av fristen, har vi bedt om noen dagers
utsettelse for at vi skal kunne fa behandlet saken i kommunens planutvalg.

Vurdering:

Réadmannens oppfatning er at Hitra kommune har laget et innbydende og informativt forslag
til kommuneplanens samfunnsdel. Dokumentet er lettfattelig, med klare overordnede mal for
utviklingen av Hitra. Disse overordnede malene for utviklingen av Hitra i arene mot 2026
kan oppsummeres fglgende:

o Hitra skal bli mer attraktiv som bosted
o Hitra skal bli mer attraktiv for bedrifter
o Hitra skal bli mer attraktiv for besgk

I tillegg settes det seks mal for Hitra kommune som organisasjon. Disse er som fglger:

1. Hitra kommune skal levere gode tjenester (skal vaere effektiv og styrbar bade politisk
og administrativt)
2. Hitra kommune skal ha kontinuerlig fokus pa apenhet, innsyn og deltagelse i sentrale

prosesser (demokrati)




3. Hitra kommune skal ta vare pa og videreutvikle de ansatte (kunnskapsforvaltning)

4, Hitra kommune skal ligge i forkant og hele tiden veere klar til a drive frem nye
innovasjoner

5. Hitra kommune skal utvikle seg til a bli nettverksorientert (internt og eksternt)

6. Hitra kommune skal utvikle sin evne til & mobilisere samfunnets totale ressurser med

tanke pa utvikling og krisehandtering.

Regjeringens varslede kommunereform vil etter all sannsynlighet endre pa dagens
kommunebilde. Hvordan resultatet kan bli for var region er ikke avklart, men fremtidige
sammenslainger av kommuner vil etter alt a dgmme bli et tema i arene fremover. Slik vi har
lest dokumentet, er dette temaet ikke bergrt i planforslaget. Dette kan ha sin naturlige
forklaring pa bakgrunn av at denne varslede reformen nylig er blitt kommunisert ut av
regjeringen. Utover dette har ikke radmannen noen kommentarer til planforslaget.
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HITRA KOMMUNE
Teknisk sektor
«MOTTAKERNAVN»
«ADRESSE»
«POSTNR» «POSTSTED»
«KONTAKT»
Dato Deres ref. Var ref. / Arkivkode Saksbehandler
09.04.2014 «REF» 2013/63-32/140 Marit Aune

Horing - Kommuneplanens Samfunnsdel 2014-2026 for Hitra kommune

Hitra Formannskap vedtok i sak 43/14 med hjemmel i plan- og bygningslovens § 11-14 4 legge
ut Kommuneplanens samfunnsdel for perioden 2014-2026 til offentlig ettersyn i perioden
11.04.2014 — 26.05.2014.

Vedlagt folger horingsutkast av kommuneplanens-samfunnsdel og samlet saksfremstilling.
Dokumentene kan i tillegg sees i Servicetorget pa Rédhuset, Hitra kommune og pd Hitra
kommunes hjemmesider www.hitra.kommune.no. Plandokumentet ligger ogsé pa
http://issuu.com/hitra-froya/docs/samfunnsplan-pr_ v2.

Vi mottar svart gjerne kommentarer og innspill skriftlig.

Frist for innsending av heringsuttalelse settes til: 26.05.2014.

Uttalelser sendes til postmottak@hitra.kommune.no, eller Hitra kommune, Postmottak, 7240
Hitra.

Med hilsen

Marit Aune
Saksbehandler

Vedlegg:
1  Vedtak FSK
2 Planforslag - kommuneplanens samfunnsdel

Likelydende er sendt til:

Agdenes kommune

AtB Postboks 4308 7417 TRONDHEIM
Aure kommune

Bjugn kommune

Postadresse: Telefon: Telefaks: Bankgiro: Skattekonto: .
Hitra kommune Postmottak 7244 1700 72441790 4223.59.80139 6345.06.16178 H Lt Tra
7240 Hitra Org.nr. 938 772 924

E-post: postmottak@hitra.kommune.no Internett: www.hitra.kommune.no nar du vil



Brukerradet v/ Tore Knut Meland

Eldres rdd v/ Ivar Kvermngo

Fiskeridirektoratet

Fylkesmannen i Ser-Trendelag Postboks 4710
Sluppen

Hemne kommune

Froya kommune

Fraya Nye Neringsforening v/

Audun Klev

Hitra lensmannskontor

Hitra Neeringsforening v/ Torfinn

Stub

Hitra Ungdomsrad v/ Tom Brendmo

Hitra idrettsrdd v/ Jargen Olsen Olalia

Hitra sang- og musikkrad

Kirken v/ Knut Freidar Reksen

Ligningsetaten

Kystverket Postboks 1502

Mattilsynet Hitra Froya Bergebygget

Meldal kommune

NAYV Hitra

Orkdal kommune

Rennebu kommune

Rindal kommune

Skaun kommune

Smela kommune

Snillfjord kommune

Snillfjord Naringsforening v/

Ragnar Volden

Statens vegvesen region Midt

Statkraft AS

Ser-Trendelag Fylkeskommune Postuttak

Tjeldbergodden Utvikling

Telenor

Trondheim Havn

Trondheim kommune

Trenderenergi

@rland kommune

Kiristiansund og Nordmere Havn

7250
7246

7468

7240

6025
7240

7256

7004

MELANDSJ@
SANDSTAD

Trondheim

HITRA

ALESUND
HITRA

HEMNSKIJELA

Trondheim
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HITRA KOMMUNE
Teknisk sektor

Arkiv: 140

Saksmappe:  2013/63-29
Saksbehandler: Marit Aune
Dato: 04.03.2014

Kommuneplanens samfunnsdel 2014-2026 - offentlig ettersyn

_— e ——0 ——————

Utvalg Metedato Utvalgsaknr.
Formannskapet 2011-2015 07.04.2014 43/14
Vedlegg:

Saksprotokoll i Formannskapet 2011-2015 - 07.04.2014

Behandling:
Formannskapet gjennomgikk forslaget og foretok folgende endringer:
Side 13, forste avsnitt:
Hitra er et sysamfunn som dekker et landareal pd 680 km’, og har tilsvarende areal i sjo.
Side 15, fjerde avsnitt fjemes og erstattes av:
Resultatene fra elevundersokelsene er ikke tilfredsstillende. Elevene pa Hitra har tidligere
skdret omtrent pd landsgjennomsnittet, men utviklingen har veert negativ.
Side 16, tredje avsnitt:
.....andelen industriarbeidsplasser (24%)
Nytt avsnitt:
Hitra, som de fleste andre kystkommuner har hatt negativutvikling innen primerneringene
Jjordbruk og fiske. Dette er forsakt avbotet med flere konkrete tiltak, bla. satsing pa Hitra
fiskerihavn og stimulering til satsning innen konseptet kortreist mat

Vedtak:
I medhold av plan- og bygningslovens § 11-14 legges forslag til Kommuneplanens samfunnsdel
2014-2026 til offentlig ettersyn i 6 uker pa folgende vilkar:

1. En forutsetter at merknader som er kommet inn i lepet av heringsperioden blir vurdert og
eventuelt innarbeides i planforslag og bestemmelser for egengodkjenning.

2. Planforslaget sendes nabokommuner, fylkeskommunale og statlige myndigheter, sentrale
interesseorganisasjoner og interne horingsinstanser til uttalelse.

3. Administrasjonen pélegges & foresté kunngjering pé foreskreven méte.

Enstemmig.

Postadresse: Telefon: Telefaks: Bankgiro: Skattekonto: =

Hitra kommune Postmottak 7244 1700 7244 1790 4223.59.80139  6345.06.16178 H 1ttra
7240 Hitra Org.nr. 938 772 924

E-post: postmottak@hitra.kommune.no Internett: www.hitra.kommune.no nar duvil



Innstilling:

I medhold av plan- og bygningslovens § 11-14 legges forslag til Kommuneplanens samfunnsdel
2014-2026 til offentlig ettersyn i 6 uker pa folgende vilkér:

4. En forutsetter at merknader som er kommet inn i lepet av haringsperioden blir vurdert og
eventuelt innarbeides i planforslag og bestemmelser for egengodkjenning.

5. Planforslaget sendes nabokommuner, fylkeskommunale og statlige myndigheter, sentrale
interesseorganisasjoner og interne haringsinstanser til uttalelse.

6. Administrasjonen palegges a foresta kunngjering pé foreskreven méte.

Postadresse: Telefon: Telefaks: Bankgiro: Skattekonto: .

Hitra kommune Postmottak 72441700 72441790 4223.59.80139 6345.06.16178 H -Lt Ta
7240 Hitra Org.nr. 938 772 924 N g
E-post: postmottak@hitra.kommune.no Internett: www.hitra.kommune.no nar du vil

Side 2 av 2



Bakgrunn for saken

Hitra kommune har gjennom vedtak av kommunal planstrategi vedtatt full revisjon av
kommuneplanen. Med dette menes revisjon av kommuneplanens samfunnsdel og arealdel. Ny
plan- og bygningslov, ny folkehelselov, ny helse- og omsorgslov og en utvikling som ikke folger
de trender som ble forutsatt i forrige samfunnsplan, er noe av bakgrunnen for at kommuneplanen
tas opp til revisjon.

Saksopplysninger

Planoppstart ble vedtatt i Hitra formannskap i sak 9/13 den 15.01.13 samtidig som planprogram
for arbeidet med kommuneplanens samfunnsdel ble utlagt til offentlig ettersyn. Planoppstart ble
kunngjort i avis 29.01.13.

Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel ble kunngjort 29.01.13 og utlagt til offentlig
ettersyn i perioden 29.01.13-14.03.13. Planprogrammet ble endelig fastsatt i Hitra kommunestyre
i sak 48/13 i sak 18.06.13.

Det ble avholdt kreativ idedugnad p& Brekstad den 5.-7. april. Det ble ogsa avhold politisk
kafémate pa DalPro 31.10.13. Resultatet fra disse samlingene er inkludert i planforslaget.

Planforslaget finnes digitalt her: http://issuu.com/hitra-froya/docs/samfunnsplan-pr __v2

Vurdering

Det viktigste grepet i revisjon av gjeldende samfunnsplan er & utvikle en plan som er tilpasset
Hitra kommunes méte 4 arbeide pa. Planforslaget har lagt hovedfokus pé at Hitra kommune ma
evne og holde en lepende vurdering av bade utviklingstrender innen bl.a. befolkningsutvikling,
markedsgkonomisk situasjon, skonomi og samfunnsmessige behov for 4 kunne utarbeide
handlingsplaner som er presise. Arbeidet med handlingsplanene vil starte fortlepende etter
samfunnsplanen er godkjent.

Planforslaget har som mal & bygge opp tverrfaglig samarbeid intern i kommunen og bygge opp
under den metoden som Hitra kommune har gjennom & arbeide sammen med naringsliv,
frivilligheten og lokalbefolkning, for & finne gode lesninger pé utfordringene som finnes i
samfunnet. Det viktigste grepet i planforslaget er kontinuerlig samarbeid gjennom & opprette
arenaer for tverrfaglige diskusjoner og mulige prioriteringer.

Planforslaget folger opp de hovedmal som kommunen har, og det anbefales at
formannskapet fatter vedtak i medhold av plan- og bygningslovens § 11-14 om & sende
planforslag for kommuneplanens samfunnsdel pa hering, og at dokumentet legges ut til
offentlig ettersyn i 6 uker. Dokumentet sendes nabokommuner, fylkeskommunale og
statlige myndigheter, sentrale interesseorganisasjoner og interne heringsinstanser til
uttalelse. Administrasjonen pilegges 4 foresta kunngjeringen pa foreskreven miéte.

Postadresse: Telefon: Telefaks: Bankgiro: Skattekonto: .

Hitra kommune Postmottak 7244 1700 72441790 4223.59.80139 6345.06.16178 H 'L,t T a
7240 Hitra Org.or. 938 772 924 R )
E-post: postmottak@hitra.kommune.no Internett: www.hitra.kommune.no nar duvil
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Frida Hang Kvingedal Arkiv:
Arkivsaksnr.:  14/588

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

ORDFOARERENS ORIENTERING

Forslag til vedtak:




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Frida Hang Kvingedal Arkiv:
Arkivsaksnr.:  14/589

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

RADMANNENS ORIENTERING

Forslag til vedtak:
Orientering fra radmann:

Orientering/drgfting - Utkast Planprogram

Orientering/drgfting - Utkast til Kulturplan (Kulturplanene ettersendes)
Orientering/drgfting midlertidig barnehage Nordskag

Drofting Delegasjonsreglement (se vedlegg)

Drofting Mgtereglement (se vedlegg)

Orientering Samen om en bedre kommune

Orientering — organisasjonsendringer

Vedlegg:

Forslag til delegasjonsreglement
Forslag til mgtereglement
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Delegeringsreglement

Utkast
Versjon 20.05.14
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Innhold

Innhold

(Legges inn senere)

Side 2 av 14



1 Innledning

Dokumentet har fire hoveddeler:

Grunnprinsipper for organisering og delegering i kommuneloven (del 2)
Reglement for kommunestyret og faste utvalg (del 3)

Reglement for politiske utvalg og delegering av myndighet til disse (del 4)
Delegering fra kommunestyret til radmannen (del 5)

YV V VY

Reglementet erstatter tidligere vedtatte delegeringsreglement med mindre annet er presisert nedenfor.

2 Grunnprinsipper for organisering og delegering

2.1 Forankring

Dokumentet er forankret i kommunelovens bestemmelser om delegering. Loven slar fast at
kommunestyret er kommunens gverste organ, og at kommunestyret treffer vedtak sa langt ikke annet
folger av lov eller delegeringsvedtak (KI. § 6). Det er ikke praktisk mulig for kommunestyret selv & ta
alle beslutninger som er ngdvendig i kommuneorganisasjonen. Det er derfor gjennom
delegeringsreglement andre organer og roller far legitimitet til & ta beslutninger pa vegne av
kommunestyret.

2.2 Ordferers oppgaver og myndighet etter kommuneloven

Ordfarers oppgaver gar fram av kommuneloven § 9-3. | tillegg til & lede matene i kommunestyret og
formannskapet, er ordfgrer kommunens rettslige representant og underskriver pa kommunens vegne i
tilfeller der denne myndighet ikke er tildelt andre.

2.3 Retningslinjer i kommuneloven for delegering av myndighet

Delegeringsreglementet er utformet i trdd med de konkrete bestemmelsene om delegering i
kommuneloven for de ulike politiske organ og roller som er aktuelle i en kommune. Seerlig skal
framheves reglene for delegering til formannskapet (§8-3), ordfarer (§9-5), faste utvalg (§ 10) og
interkommunalt samarbeid (kap 5), samt delegering fra politisk niva til rAddmannen som den gverste
leder for den samlede kommunale administrasjon (§ 23).

2.4 Aktuelle definisjoner

> Med myndighet menes retten til & fatte endelig avgjarelse i en sak, herunder & gjgre vedtak

> Med vediak menes i denne sammenheng en avgjorelse truffet av offentlig myndighet, og som
generelt eller konkret er bestemmende for rettigheter eller plikter for kommunens innbyggere

> A delegere innebeerer a tildele andre en myndighet en selv har
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2.5

Saker av prinsipiell betydning — definisjon

Det er ikke praktisk mulig & ha et sa detaljert delegeringsreglement at alle typer beslutninger for drift og
forvaltning er dekket i dokumentet. Dette dokumentet forutsetter derfor at de som skal uteve
myndighet ma& utave skjgnn ut fra hva som er saker av prinsipiell betydning.

Saker av «ikke prinsipiell betydning» kan blant annet delegeres til ordfarer, og formuleringen er helt
sentral nar det gjelder delegering til rhdmannen (Kommuneloven § 23-4). Radmannen er ogsa det
eneste punktet i administrasjonen kommunestyret kan delegere myndighet til. Radmannen har ifelge
kommuneloven myndighet til & delegere myndighet videre nedover i linjeorganisasjonen.

2.6

2.7

A avgjore myndighetskompetanse

Generelt er det slik at dersom det er tvil om et organ eller en rolle har myndighet til & ta en
beslutning/gjare et vedtak, er det en plikt for organet eller den som innehar rollen & fa avklart
spgrsmalet.

Dersom det er tvil om hvorvidt en sak er av prinsipiell betydning, eller det er tvil om hvordan en slik
sak skal behandles, er det i farste instans rddmann og ordfgrer som har ansvaret for & avklare
dette. Avgjarelsen ligger hos ordfarer, evt. etter drgfting med formannskapet. Sparsmalet kan
ogsa legges fram for kommunestyret.

Administrasjonen har en generell plikt til & vudere alle saker ut fra sitt konkrete innhold, og ta
saken opp til drafting i henhold til ovenstdende dersom det er tvil om hvorvidt saken er av
prinsipiell betydning. Dette gjelder ogsa i saker som administrasjonene har fatt myndighet til &
avgjore.

Dersom en saksbehandler i en konkret sak finner at saken/vedtaket kan vaere av prinsipiell
betydning, skal spgrsmalet forelegges nzermeste overordnede/radmannen for videre avklaring.

Myndighet knyttet til bestemte roller i organisasjonen

Kommunestyret skal behandle saker som har et klart overordnet styringsformal, og saker som
etter bestemmelser i Kommuneloven og en rekke saerlover ikke kan delegeres, angitt med
“kommunestyret selv”.
Kommunestyret selv kan etter Kommuneloven § 10 opprette komiteer og utvalg (se avsnitt 2.1.22
0g 2.1.23).
Ordfarers oppgaver framgar av Kommuneloven §§9-3 og 9.5, samt delegert myndighet fra
kommunestyret (se avsnitt 2.2.1 0g 2.2.2)
Formannskapets myndighetsomrade er hjemlet Kommuneloven §8-3 og med delegerte fullmakter
fra kommunestyret slik det framgar av “Reglement for formannskapet” (avsnitt 2.2).
Hovedutvalgenes myndighetsomrader er hjemlet Kommuneloven §10-2 og med delegerte
fullmakter fra kommunestyret slik det framgar av “Reglement for hovedutvalg for forvaltning” og
“Reglement for hovedutvalg for drift” (hhv. avsnitt 2.4 og 2.5).
Radmannens myndighetsomrade er forankreti Kommuneloven §23, 1-4 og med delegerte
fullmakter fra kommunestyret slik det framgar i dokumentets hovedavsnitt 3.
Etter seerlov er myndighet gitt med slik hjemmel:

o Brannsjefen: Myndighet etter Brannvernloven og etter Brannfarlighetsloven delegeres sa

langt det er lovlig adgang.
o Kommunelegen gis myndighet til & utfare de oppgaver som fremgér av §7-2 i Lov om vern
av smittsomme sykdommer.
o Verneombud etter Arbeidsmiljgloven (AML § 6.3)
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2.8 Gyldig delegering

For at myndighet til & gjore en bestemt type vedtak eller beslutning skal veere gyldig ma falgende vilkar
veere oppfylt:

Det ma veere anledning etter Kommuneloven til & delegere myndigheten

Det ma veere gjort et formelt riktig delegeringsvedtak

Delegeringsvedtaket ma vaere gjort av et organ som har myndighet til & gjere det
Delegeringen ma gjares til et organ som etter loven har anledning til & ta mot delegeringen
Det delegerende organet ma veere overordnet det organet som mottar delegeringen

YV V VYV

Folkevalgte organ kan ikke delegere myndighet til noen andre i administrasjonen enn rddmannen.

29 Det delegerende organet beholder ansvar og kontroll

Organ som delegerer myndighet til underliggende organ beholder ansvar og kontroll for beslutninger
som er videredelegert, og kan nar som helst tilbakekalle en delegert myndighet. Det delegerende
organ har ogsa rett til & instruere eller overprave det underliggende organet. Dette gjelder ogsa
delegering fa radmannen og videre ned i linjen. | fglge forvaltningsloven er det delegerende organet
klageinstans dersom noen klager pa et kommunalt vedtak (Forvaltningsloven § 28).

2.10 Rutiner for oppdatering av delegeringsreglementet
Det skal utvikles rutiner som gjor at delegeringsreglementet er oppdatert til enhver tid.

Reglementet skal i sin helhet evalueres av kommunestyret i lapet av det siste aret i kommunestyre-
perioden. Ved behandlingen tar kommunestyret stilling til hvordan reglementet har fungert, og
overleverer disse erfaringene til neste kommunestyre. Det nye kommunestyret gir pa selvstendig
grunnlag oppdrag og mandat til en prosess for a vurdere delegering pa politisk niva til radmannen.

I tillegg til at hvert nytt kommunestyre gjor vedtak om reglementet, skal det rutinemessig ta opp i seg
endringer i lovverk, organisering og endrede roller. | rAdmannens organisasjon er en medarbeider
dedikert til dette arbeidet.

| tillegg er det definert som et lederansvar innenfor de ulike tienesteomradene a fange opp endringer i
lover og forskrifter som ma tas inn i reglementet, og ta initiativ til at det blir gjort gyldig delegerings-
vedtak.
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3 Reglement for kommunestyret og faste utvalg

3.1 Kommunestyret

3.1.1 Generelt om delegering fra kommunestyret

Reglement for kommunestyret er forankret i Kommuneloven.
Kommunestyret treffer selv avgjorelse i alle saker som ikke er delegert i henhold til dette reglementet.
Saker som har et klart overordnet styringsformal avgjeres av kommunestyret.

Kommunestyret kan ikke delegere myndighet i saker der kommunestyret selv er gitt ansvar i henhold til
lov.

3.1.2 Eksempel pa saker med overordnet styringsformal

Kommunens politiske organisering, og reglement for politiske organer
Kommunens mgte- og delegeringsreglement

Hovedtrekkene i kommunens administrative organisering

Vedtekter, forskrifter og overordnede retningslinjer

Kommuneplan med avledede delplaner etter Plan- og bygningsloven
Sektorplaner etter aktuelle seerlover

@Jkonomi- og handlingsplan

VVVYVYVYVYY

3.2 Ordforer

3.2.1 Ordfaorers oppgaver

Ordfarers oppgaver gar fram av Kommuneloven § 9-3. | tillegg til & lede matene i kommunestyret og
formannskapet, er ordfgrer kommunens rettslige representant og underskriver pa kommunens vegne i

tilfeller denne myndighet ikke er tildelt andre.

Ordfarer har ansvar for a fordele saker mellom de ulike utvalgene, slik at saker kommer til behandling i
de rette organ etter Kommuneloven og vedtatt ordning i Fraya kommune.

3.2.2 Delegering av myndighet til ordferer

I medhold av Kommuneloven § 9 delegerer kommunestyret fglgende myndighet til ordfgrer:

» Disponere bevilgninger som er stilt til ordferers disposisjon

> Innvilge gaver og oppmerksomheter for jubileer og aremalsdager innenfor en ramme pa kr 5.000 i
hvert enkelt tilfelle

» Gjennomfare forhandlinger og salg av kommunale eiendeler i nserings-/forretningsdrivende foretak
innenfor de retningslinjer som kommunestyret fastsetter

> Avgjore pante- og prioritetsvikelser i de tilfeller/saker kommunen er pantekreditor

> Representere kommunen ved generalforsamlinger, arsmeter o.l. der det ikke er oppnevnt spesielle
representanter som har fatt mate- og representasjonsrett. Ordfareren kan bemyndige andre til &
delta/representere kommunen

» Veere leder i beredskapsradet

» Treffe avgjgrelse i alle personalsaker som gjelder rddmannen, med unntak for ansettelse,
oppsigelse/avskjed som ligger under kommunestyret

» Anvisningsmyndig nar radmannsfunksjonen er inhabil

» Inneha funksjon som saksbehandler for klagenemnda, og gi innstilling til nemnda (jfr. reglement for

behandling av klage etter Fvl §28, andre ledd)
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Ut over den myndighet som er lagt til ordfarer etter Kommuneloven og punktene ovenfor, har ordfgrer
en fast sommerfullmakt til & gjere vedtak i saker av ikke-prinsipiell karakter, nar disse ellers ikke kan
vente til forste ordineere mote etter ferien i formannskap eller kommunestyre. Det skal foreligge en
rapport om bruk av sommerfullmakt til det farste ordinaere mgte i kommunestyret etter sommerferien.
3.2.3 Godtgjorelse for ordfarervervet

Kommunestyret fastsetter godtgjerelse for ordfarervervet som prosent av lgnn for Stortings-

representant. Dette gjares i sak om gkonomiplan/handlingsplan og budsjett for kommende &r. Det
vises for gvrig til annet dokument om folkevalgtes arbeidsvilkar.

3.3 Reglement for formannskapet

3.3.1 Hjemmel

Formannskapet er opprettet med hjemmel i Kommuneloven § 8.

3.3.2 Medlemmer

Formannskapet har 7 medlemmer, og velges blant kommunestyrets medlemmer. Fra hvert parti
velges det samme antall varamedlemmer som medlemmer, pluss 2.

Ordfgrer er mgteleder i formannskapet (Kommuneloven § 9).

3.3.3 Regler for saksbehandling i formannskapet

Formannskapet falger samme saksbehandlingsregler som kommunestyret (se kommunens
motereglement)

3.3.4 Formannskapets arbeidsomrader

Formannskapet har fglgende arbeidsomrader:

@konomiutvalg (Kommuneloven § 8-3)

Hasteutvalg (Kommunelovens § 13)

Kommuneplanutvalg med ansvar for overordnet planlegging, herunder overordnet miljgarbeid
Delegerte saker fra kommunestyret

VYV VYV

og i tillegg:

» Kommunens klageorgan i henhold til Forvaltningsloven § 28
» Hovedutvalg for kultur og neering

Ved saksbehandling som klageorgan eller hovedutvalg, feres egen matebok for det aktuelle
saksomradet.

3.3.5 Delegering av myndighet til formannskapet

» Med hjemmel i kommunelovens §8-3, andre og tredje setning delegerer kommunestyret myndighet
til formannskapet i saker der vedkommende lov gir adgang til delegering, og der myndigheten ikke
er beholdt av kommunestyret selv, og/eller avgjerelsesmyndigheten ikke er delegert til annet
politisk organ eller radmannen
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Innstille til kommunestyret om vedtak i sak om gkonomiplan/handlingsplan, arsbudsjett og
skattevedtak (Kommuneloven § 8-3), samt i andre gkonomisaker gjennom aret som fremmes for
kommunestyret

Innstille i alle saker av prinsipiell betydning innenfor kommunens gkonomiforvaltning

Innstille i alle overordnede og sektorovergripende planer som skal avgjares i kommunestyret
Gjare vedtak i hastesaker nar det ikke er mulig & sammenkalle kommunestyret (Kommuneloven §
13)

Oppnevne seerskilte arbeidsgrupper(adhocutvalg) for en avgrenset tidsperiode med formal som
ligger innenfor formannskapets arbeidsomrade, og fastsette mandat for disse

Fastsette rammer og prinsipper for ridmannens myndighet i saker vedrgrende lgnns- og
tarifforhandlinger

YV VYV VYVV

34 Reglement for hovedutvalg for forvaltning

3.41 Medlemmer

Hovedutvalget har 7 medlemmer, valgt av og blant kommunestyrets medlemmer/varamedlemmer. Fra
hvert politisk parti velges det samme antall varamedlemmer som medlemmer pluss 2. Disse velges
ogsa blant kommunestyrets medlemmer/varamedlemmer.

3.4.2 Hovedutvalgets arbeidsomrader

Hovedutvalget har hovedansvar for kommunens lovforvaltning. Lovforvaltning som er knyttet til drift
skal likevel ikke omfattes av utvalgets ansvarsomrade. Utvalget har myndighet i alle saker der
kommunen gir tillatelser/avslag, giennomfarer kontroll eller gir palegg.

Falgende omrader er sentrale i hovedutvalgets arbeidsomrade:

Hovedutvalget er det kommunens faste utvalg for plansaker etter Plan- og bygningsloven, med
unntak for overordnet planlegging (jfr. Reglement for formannskapet pkt. 3.3.4)
Miljg/forurensning

Veglov, jordlov, skoglov, forpaktningslov, konsesjonslov

Alkohollovgivning

Brannlovgivning

Naturlovgivning

Matrikkeloven

VVVVVYVY 'V

3.4.3 Delegering fra kommunestyret til hovedutvalg for forvaltning

I medhold av Kommuneloven § 10 delegerer kommunestyret til hovedutvalget & gjore vedtak i alle
saker innenfor utvalgets arbeids- og ansvarsomrade som det er anledning til & delegere etter
bestemmelser i Kommunelov og saerlover.

| saker som utvalget selv ikke kan avgjare, innstiller utvalget til kommunestyret. Unntatt er saker som
har gkonomiske konsekvenser, og da innstiller hovedutvalget til formannskapet.

Hovedutvalgets vedtak (innstilling), med de eventuelle endringer som er gjort i forhold til rAadmannens
innstilling, falger saken til behandlingen i kommunestyret.
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3.5 Reglement for hovedutvalg for drift

3.5.1 Medlemmer
Hovedutvalget har 7 medlemmer, valgt av og blant kommunestyrets medlemmer/varamedlemmer. Fra

hvert politisk parti velges det samme antall varamedlemmer som medlemmer pluss 2. Disse velges
ogsa blant kommunestyrets medlemmer/varamedlemmer.

3.5.2 Hovedutvalgets arbeidsomrader

Hovedutvalget har hovedansvar for alle driftsoppgaver i kommunen. Utvalget skal i prinsippet ikke ha
ansvar for forvaltningsoppgaver som er lagt til kommunen gjennom lov- og regelverk. Utvalget skal
likevel ha ansvar nar forvaltningsoppgavene er knyttet til den kommunale driften.

Dette vil gjelde driftsspgrsmal innen:

» Skole, barnehage, institusjoner, hjemmehijelp, nav (stattetiltak)

» Alle kommunale bygg, veg, vann, avlgp, renovasjon, feiing og brannberedskap

> Trafikksikkerhet

Hovedutvalget er trafikksikkerhetsutvalg. | slike saker skal utvalget suppleres med representanter fra
lensmann, lokal transportgr, barnas representant i plansaker og en representant fra brukerrad.

Hovedutvalget er kommunens trafikkrad evt. supplert med tilleggsrepresentanter etter kommunestyrets
bestemmelse.

3.5.3 Delegering av myndighet til hovedutvalget for drift

I medhold av Kommuneloven § 10 delegerer kommunestyret til hovedutvalget & gjore vedtak i alle
saker innenfor utvalgets arbeids- og ansvarsomrade som det er anledning til & delegere etter

bestemmelser i Kommunelov og saerlover.

| saker som utvalget selv ikke kan avgjare, innstiller utvalget til kommunestyret. Unntatt er saker som
har gkonomiske konsekvenser, og da innstiller hovedutvalget til formannskapet.

Hovedutvalgets vedtak (innstilling), med de eventuelle endringer som er gjort i forhold til rAdmannens
innstilling, folger saken til behandlingen i kommunestyret.

3.6 Reglement for administrasjonsutvalget

3.6.1 Medlemmer

Administrasjonsutvalget er et partssammensatt organ etter Kommuneloven § 25, og bestar av
formannskapets 7 medlemmer og 2 medlemmer valgt av og blant de ansatte.

Formannskapets varamedlemmer er ogsa varamedlemmer til administrasjonsutvalget.
For de ansattes representanter velges 2 varamedlemmer.
3.6.2 Arbeidsomrade

Administrasjonsutvalget skal behandle saker som gjelder forholdet mellom kommunen som
arbeidsgiver og de ansatte, og sédledes medvirke til god arbeidsgiverpolitikk.
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Neermere detaljer om utvalgets arbeid gar fram av Hovedavtalen § 4.

3.6.3 Delegering av myndighet til administrasjonsutvalget

Administrasjonsutvalget har ikke delegert beslutningsmyndighet, men kan la seg i hgre i
personalpolitiske sparsmal.

4 Delegering av myndighet til radmannen

4.1 Radmannens ansvar og myndighet

Delegering fra kommunestyret til radmannen er forankret i Kommuneloven § 23, 1-4.
| trdd med dette er rdAdmannens rolle definert slik:

» Radmannen er den gverste leder for den samlede kommunale administrasjon, med de unntak
som fglger av lov, og innenfor de rammer kommunestyret fastsetter

» Radmannen skal se til at de saker som blir lagt fram for folkevalgte organer er forsvarlig utredet og
at vedtak blir satt i verk. R&dmannen skal sgrge for at administrasjonen blir drevet i samsvar med
lover, forskrifter og overordnede instrukser og at den har gode rutiner og gjennomfgrer kontroll

» Radmannen har mate- og talerett, personlig eller ved en av sine medarbeidere i alle kommunale
folkevalgte organ, med unntak for Kontrollutvalget

Videre gjelder fglgende for Fraya kommune:

» Radmannen har innstillingsrett og innstillingsplikt i saker som fremmes for ferstegangs behandling
i et politisk organ. | den videre saksbehandling i formannskap eller kommunestyre, skal
radmannens innstilling ga klart fram av saken

» Radmannen péaser at saker som skal behandles i et politisk organ er forberedt pa en forsvarlig
mate. Prinsippene for fullfart saksbehandling skal ligge til grunn

4.2 Hovedlinjer i kommunestyrets delegering til radmannen

Delegering fra kommunestyret til radmannen er forankret i Kommuneloven § 23.

Kommunestyret gir radmannen fullmakt til & treffe vedtak i saker som ikke er av prinsipiell betydning,
dersom kommunestyret ikke har bestemt noe annet.

| krisesituasjoner gis rddmannen utvidede fullmakter med bestemmelser i kommunens overordnede
plan for samfunnssikkerhet.

Kommunestyrets delegering av myndighet til rdidmannen gar pa to hovedomrader:
» Myndighet til & drifte og utvikle kommuneorganisasjonen innenfor de rammer som kommunestyret
trekker opp

» Myndighet til & ta beslutninger/gjere vedtak etter lov som forvaltningsorgan

Dette ligger til grunn for gjennomgangen nedenfor.
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Radmannen har myndighet til & delegere videre delegert myndighet i linjen i kommuneorganisasjonen.

Slik delegering i linjen skal veere spesifisert i et eget administrativt delegeringsreglement.

4.3 Oversikt over delegering av myndighet til radmannen

4.3.1 Administrasjon og personalforvaltning
Radmannen har innenfor dette omradet myndighet til:

a. Treffe beslutninger innenfor drift av kommunen nar dette ligger innenfor rammer som
kommunestyret har vedtatt, herunder delegert anvisningsmyndighet i henhold til vedtatt
gkonomireglement.

b. Opptre som arbeidsgiver pa vegne av kommunestyret overfor de ansatte innenfor lov-, avtale- og
planverk vedtatt av kommunestyret

c. Ansettei alle stillinger unntatt i rAdmannsstillingen

d. Tilpasse organisasjonen i trdd med overordnede malsettinger gitt av kommunestyret, forsvarlig
tienesteyting og god ressursbruk

e. Opprette, legge ned og endre stillinger innenfor de gkonomiske rammer som kommunestyret har
vedtatt

f. Melde og kreve patale for straffbare forhold rettet mot kommunen med hjemmel i Straffeloven § 79

4.3.2 Gkonomistyring

Radmannens myndighet innen gkonomistyring og finansforvaltning er fastsatt i egne
gkonomireglement og finansreglement for Frgya kommune.

Disse reglementene gir oversikt over de rammer og avgrensninger som gjelder for kommunens
gkonomistyring og finansforvaltning. Tilsvarende fullmakter, instrukser og/eller rutiner skal veere
hjemlet i reglementene.

Radmannen har innenfor dette omradet myndighet til:

a. Utarbeide gkonomiplan, disponere kommunens ressurser, gkonomistyring og rapportering pa
gkonomifeltet slik det er definer i gjeldende gkonomireglement

b. Gjennomfgare finansforvaltning i henhold til fullmakter spesifisert i gjeldende finansreglement

c. @konomi- og finansforvaltningen skal skje med hjemmel i gjeldende lover og forskrifter for
kommunene, blant annet gjennom falgende lover og forskrifter:

LOV-1992-09-25-107 Kommuneloven — Lov om kommuner og fylkeskommuner, § 46 nr 8

2000.12.15 nr 1423: (KRD) Forskrift om arsbudsjett (for kommuner og fylkeskommuner), § 48 nr 6
2000.12.15 nr 1424: (KRD
2000.12.15 nr 1425: (KRD
2001.02.02 nr 0144: (KRD
2009.06.09 nr 0635: (KRD

Forskrift om rapportering fra kommuner og fylkeskommuner, § 51 nr 3
Forskrift om kommunale og fylkeskommunale garantier, 52nr 2
Forskrift om kommuners og fylkeskommuners finansforvaltning

YVVVVVY

—~ e~~~
_—_

4.3.3 Helse-, omsorgs- og sosiale tjenester i velferdsforvaltningen

Radmannen har innenfor dette omradet myndighet til & gjare vedtak og ta beslutninger til drift av
tienester som er regulert av gjeldende lovverk.

Fullmakten gjelder ikke vedtak som etter loven ikke kan delegeres videre fra kommunestyret.

Delegeringen gjelder falgende lovverk:
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Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven)

Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester (helse- og omsorgstjenesteloven)
Lov om barnevernstjenester (barnevernloven)

Lov om sosiale tjenester i arbeids-velferdsforvaltningen

Lov om helsepersonell mv. (helsepersonelloven)

Lov om pasientrettigheter (pasientrettighetsloven)

Lov om helsemessig og sosial beredskap (helseberedskapsloven)

Lov om vern mot smittsomme sykdommer (smittevernloven)

Lov om helseregistre og behandling av helseopplysninger (helseregisterloven)
Lov om omsetting av alkoholdig drikk (alkoholloven)

Lov om tobakkskader (tobakkskadeloven)

Lov om serveringsvirksomhet (serveringsloven)

VVVVVYVYVVYVYYVVYY

4.3.4 Oppleering, oppvekst og kultur

Radmannen har innenfor dette omradet myndighet til & gjore vedtak og ta beslutninger til drift av
tienester som er regulert av gjeldende lovverk.

Fullmakten gjelder ikke vedtak som etter loven ikke kan delegeres videre fra kommunestyret.
Delegeringen gjelder falgende lovverk:

Lov om grunnskolen og videregdende oppleering (opplaeringsloven)
Lov om voksenoppleering (voksenoppleeringsloven)

Lov om barnehager (barnehageloven)

Lov om folkebibliotek (folkebibliotekloven)

Lov om offentlige makters ansvar for kulturvirksomhet (kulturloven)
Lov om kulturminner (kulturminneloven)

Lov om pengespill (pengespilloven)

Lov om malbruk i offentlig tieneste (malbruksloven)

Lov om stadnavn

Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven)

VVVYVYVVYVVYYVYVYY

4.3.5 Tekniske tjenester og arealforvaltning
R&dmannen har innen for dette omradet myndighet til:

a. Radmannen har innenfor dette omradet myndighet til & gjore vedtak og ta beslutninger til drift av
tjienester som er regulert av gjeldende lovverk.

Fullmakten gjelder ikke vedtak som etter loven ikke kan delegeres videre fra kommunestyret.
Delegeringen gjelder fglgende lovverk:

e Lov om planlegging og byggesaksbehandling (Plan og bygningsloven)

e Lovom jord (jordloven)

e Lov om skogbruk (skogbruksloven)

¢ Lov om konsesjon ved erverv av fast eiendom (konsesjonsloven)

e Lov om eiendomsregistrering (matrikkelloven)

e Lov om forpaktning (forpaktningsloven)

¢ Lov om odelsretten og aseteretten (odelsloven)Lov om jakt og fangst av vilt (viltloven)
e Lov om friluftslivet (friluftsloven)
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e lovom motorferdsel i utmark og vassdrag (motorferdselsloven)

e Lov om veier (veiloven)

e Lov om veitrafikk (veitrafikkloven)

e Lov mot vern av brann, eksplosjon og ulykker mv. (brann- og eksplosjonvernloven)
e Lom om vern mot forurensninger og mot avfall (forurensningsloven)

e Lov om forvaltning av naturens mangfold (naturmangfoldsloven)

e Lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven)

b. Ta beslutninger om drift av kommunens eiendommer, bygg og anlegg innenfor de retningslinjer,
planer og rammer som er fastsatt av kommunestyret

c. Innga avtaler og kontrakter for kommunens bygg og anlegg innenfor de retningslinjer som er
fastsatt i lov og forskrift, og etter vedtatte planer, retningslinjer og rammer fastsatt av
kommunestyret

d. Gjennomfare utbyggingsprosjekter for kommunen etter vedtatte planer, retningslinjer og rammer

5 Retningslinjer og reglement for interkommunalt samarbeid

5.1 Interkommunalt samarbeid

Kommuneloven §27 hjemler opprettelse av kommunesamarbeid for & lgse felles oppgaver.
Samarbeidet kan ledes av et interkommunalt styre med delegerte fullmakter fra kommunestyrene til &
treffe avgjarelser som angar virksomhetens drift og organisering. Styrets fullmakter skal
vedtaksfestes..

5.2 Vertskommune
5.2.1  Vertskommunesamarbeid

En kommune kan overlate til en vertskommune a utfgre lovpalagte oppgaver med mindre den aktuelle
loven hindrer dette. En slik fullmakt kan ogsa omfatte utgvelse av offentlig myndighet knyttet til
rettigheter og plikter til private personer (Forvaltningsloven § 2).

5.2.2 Administrativt vertskommunesamarbeid

En kommune kan avtale med en annen kommune at denne skal utfare oppgaver og treffe avgjarelser
etter delegert myndighet i saker av ikke-prinsipiell betydning. En slik delegering av myndighet skjer ved
at kommunestyret selv instruerer egen radmann om dette. Folkevalgte organer i vertskommunen har
ingen instruksjons- eller omgjaringsmyndighet nar det gjelder slik delegering. Kommuneloven §28-1b
gir neermere retningslinjer.

5.2.3 Vertskommunesamarbeid med felles folkevalgt nemnd

Kommuner som deltar i vertskommunesamarbeid, kan avtale & opprette en felles folkevalgt nemnd i
vertskommunen. Deltakerkommunene kan delegere til nemnda a fatte vedtak ogsa i saker av
prinsipiell betydning, men dette skal skje ved at kommunestyrene delegerer slik kompetanse til

nemnda. Nemnda kan delegere til vertskommunens administrasjon & fatte vedtak i saker av ikke-
prinsipiell art. Kommuneloven §28-1c gir naermere retningslinjer.

5.3 Reglement for folkevalgte nemnder ved interkommunalt samarbeid

5.3.1  Organisering
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Nemnda skal organiseres med utgangspunkt i nemndas oppgaveportefalje og ha folkevalgt
representasjon fra deltakerkommunene.

5.3.2 Arbeidsomrade

Nemnda arbeidsomrade, organisering og fullmakter skal reguleres av samarbeidsavtale vedtatt i hvert
av kommunestyrene. Ved delegerte fullmakter til nemnda, skal det framga hvilke endringer dette
medfarer for kommunens delegeringsreglement.

5.3.4 Delegering av myndighet

Nemnda far sin myndighet delegert fra kommunestyret, og kan videredelegere denne til
vertskommunenes administrasjon om 3 fatte vedtak i saker av ikke-prinsipiell betydning.
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Innhold

(Legges inn senere)
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1 Innledning

Dokumentet har fire hoveddeler:

Matereglement for kommunestyret og faste utvalg (del 2)
Administrasjonens saksbehandling (del 3)

Behandling av anke/klager (del 4)

Folkevalgtes arbeidsvilkar (del 5)

VV VY

Reglementet erstatter tidligere vedtatte mgtereglement med mindre annet er presisert nedenfor.

2 Motereglement for kommunestyret og faste utvalg

2.1 Forankring

Mgatereglementet er forankret i Kommunelovens Kap 6 om saksbehandlingsregler i folkevalgte
organer. Kommunestyret og faste politiske utvalg falger derfor i prinsippet de samme
saksbehandlingsreglene.

2.2 Saksforberedelse og innstilling

For hvert mgte utarbeides sakskart. For kommunestyret og formannskapet er det ordfgrer som setter
opp kartet i samarbeid med rddmannen. For andre faste utvalg er det utvalgsleder som setter opp
sakskartet i samarbeid med radmannen eller den som handterer dette pa vegne av radmannen.

Hver sak pa kartet skal inneholde rddmannens utredning og forslag til innstilling. Det er radmannen
som innstiller til vedtak i det farste politiske organet som behandler en sak. | saker som legges fram for
kommunestyret til behandling skal det foreligge innstilling fra ett av de faste utvalgene. Hvilket organ
som innstiller til kommunestyret gar fram av dette reglementet. For valg kan en sak fremmes uten
innstilling.

Ordfarer sgrger for innkalling til matet og for at saksdokumentene blir lagt ut til offentlig ettersyn
(Kommuneloven § 32-3). Som hovedregel skal sakskartet legges ut 7 dager far mgtet. Dersom
spesielle forhold gjer dette umulig, skal kartet legges ut sa tidlig som mulig. Kartet sendes til alle som
etter loven skal ha informasjon om mgtet (blant annet det politiske organets medlemmer, 1.0g 2.
varamedlem, rddmannen og kommunerevisjonen), og andre som av ulike grunner bgr ha denne
informasjonen.

Formannskapets forslag til budsjett og handlingsplan skal legges ut til offentlig ettersyn i minst 14
dager.

2.3 Rett til & soke opplysninger i administrasjonen

Medlemmer av kommunestyret kan sgke opplysninger i administrasjonen om saker som er til

behandling i et politisk organ. Slike henvendelser skjer kun til radmannen eller kommunalsjef med
ansvar for det aktuelle saksfeltet.

24 Forfall, varamedlemmer, plassering
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Dersom et medlem eller innkalt varamedlem ikke kan mate p& grunn av lovlig forfall, skal
representanten uten opphold melde dette til sekretariatet. Politisk sekretariat varsler straks
varamedlem i den rekkefalge som er fastlagt ved valget.

Dersom noen, pa grunn av lovlig forfall, mé& forlate matet under forhandlingene, melder representanten
dette straks til mgteleder. Om mulig trer varamedlem inn i stedet for han/henne. Dersom et medlem
(eller varamedlem som star lenger fram i nummerorden) kommer tilbake far en sak er ferdigbehandlet,
fullfarer varamedlemmet den pagaende saken.

For & kunne delta i votering skal medlemmet ha veert til stede under drgfting av saken.

Sa langt det er mulig blir det tatt hensyn til at de politiske gruppene blir plassert mest mulig samlet.

2.5 Deltakelse av andre enn kommunestyrets medlemmer

Radmannen, eller den han bemyndiger, deltar i mgtet med tale- og forslagsrett. Andre kan delta nar
dette framgar av en lovbestemmelse, og da med de rettigheter og plikter som loven gir dem. | tillegg
deltar sakkyndige nar ordfgrer eller kommunestyret innkaller dem.

Mgtet skal ha sekreteer som fagrer protokollen fra forhandlingene.

2.6 Moteleder — stenging av moter - taushetsplikt

Mater i kommunestyre og formannskap ledes av ordfarer eller varaordfarer. Dersom begge har forfall,
velger organet med simpelt flertall en setteordfarer blant medlemmene.

Mgater i andre folkevalgte organer ledes av folkevalgt representant etter kommunestyrets
bestemmelse.

Kommunen skal i henhold til Kommuneloven §31 praktisere meroffentlighet. Dette innebaerer at enhver
har rett til & overvaere mater i folkevalgte organ med mindre at organet selv har vedtatt & lukke matet
med hjemmel i lovpalagt taushetsplikt. Det kan skje nar hensyn til personvern, eller andre tungtveiende
private eller offentlige interesser tilsier det. Personalsaker skal alltid behandles for stengte darer.

Mgteoffentlighet reguleres saledes av Kommuneloven § 31.
Dokumentoffentlighet reguleres av Offentlighetsloven.

Offentlighetsloven sier bl.a. dette om retten til & unnta dokumenter fra offentligheten:

§5a hva gjelder innsyn i opplysninger som er undergitt taushetsplikt i lov eller i medhold av lov

§ 5 hva gjelder interne dokumenter til saksforberedelsen

§§6,6a hva gjelder unntak pa grunn av dokumentets innhold - som gir forvaltningen adgang (men ikke
plikt) til & nekte innsyn i visse dokumenter (eller deler av dokumenter) og opplysninger.

Forhandlingene foregar for stengte derer nar mateleder krever det, eller n&r kommunestyret vedtar det

Blir det vedtatt & behandle en sak for stengte darer, plikter kommunestyrets medlemmer og
kommunale medarbeidere som er til stede, sa langt ikke annet blir vedtatt, & bevare taushet om
forhandlingene og de vedtak som blir gjort. Mateleder skal opplyse om taushetsplikten.
Taushetsplikten varer inntil organet vedtar noe annet, eller inntil de grunner som har fort til at
forhandlingene har funnet sted bak lukkede darer, er falt bort. Er andre til stede under behandlingen av
en sak, krever mateleder taushetslgfte fra dem, og dette blir protokollert.

2.7 Apning av motet
Til den tid mgtet er berammet, leser mateleder opp medlemmene og de varamedlemmer som skal

mgte. Er det lovmessige antall til stede (minst halvparten), erklaerer mgtelederen matet for satt og
forhandlingene kan begynne.
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Fra dette tidspunkt og til matets slutt, kan ingen av medlemmene forlate matet for kortere eller lengre
tid, uten & melde fra til ordferer (mateleder). Medlemmene og varamedlemmer som mgter etter
oppropet, melder seg til mgtelederen for de tar sete.

2.8 Rekkefolge for behandling av saker — endring av sakliste

Sakene behandles i den rekkefglge de er satt opp pa sakskartet

Sparsmal behandles far de oppferte sakene i innkallingen

Kommunestyret kan vedta en annen rekkefglge

Er en sak tatt opp til behandling, kan mget ikke heves fgr saken er avgjort ved avstemming,
eller kommunestyret vedtar & utsette forhandlingene om den

Sak som ikke er nevnt i innkallingen til kommunestyremgtet, kan ikke tas opp til
realitetsbehandling dersom mgteleder eller 1/3 av forsamlingen setter seg mot at den
behandles. | tilfelle sendes den til relevant fast utvalg eller formannskapet for behandling

YV VVVYV

2.9 Inhabilitet

» Den som etter kommuneloven (§ 40) er inhabil i en sak, eller som etter siste ledd i samme
paragraf blir fritatt, tar ikke del i behandlingen av vedkommende sak

Er spgrsmalet om inhabilitet reist, falges bestemmelsen i Forvaltningsloven § 8-2

Nar kommunestyremedlem er pa det rene med at vedkommende er inhabil, skal medlemmet,
sa snart det har mottatt innkalling, melde fra til Servicetorget. Varamedlem blir da innkalt

Y V

2.10 Redegjorelse for sak som er tatt til behandling

> Magteleder leser opp tittelen pa saken, leser opp innstillingen og gjar oppmerksom pa
mulige dissenser. Mateleder redegjor for saken i den utstrekning han /hun finer det
ngdvendig. Mateleder orienterer ogsa om dokumenter som matte vaere kommet til etter at
innstillingen ble avgitt. Mateleder kan ogsa be rddmannen redegjore for saken som
innledning til ordskiftet.

> Deretter tas saken opp til debatt.

2.11 Deltakelse i ordskiftet

De som deltar i ordskiftet om en sak skal rette sine ord til mgteleder, ikke til forsamlingen. Taleren skal
holde seg naye til den saken, eller den del av saken som ordskiftet gjelder. Mateleder skal se til at
dette blir gjort.

Det mé ikke sies noe som krenker forsamlingen eller andre. Heller ikke er det tillatt & lage uro eller gi
uttrykk for misngye eller bifall. Overtrer noen reglementets ordensbestemmelser skal mgteleder
advare vedkommende, om ngdvendig to ganger. Retter vedkommende seg fremdeles ikke etter
advarselen, kan mgteleder ta fra vedkommende ordet, eller ved avstemming la forsamlingen avgjere
om vedkommende skal stenges ute fra resten av mgtet. | sa fall kan varamedlem tre inn.

2.12 Moteleders stilling under ordskiftet

Mateleder mé ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for & opprettholde reglene for
ordskiftet som er vedtatt i dette reglementet, eller for & rette opp misforstaelser.

Vil mgteleder delta i ordskiftet uten over innledningen som nevnt i 2.1.9 ovenfor, skal mateleder
overlate ledelsen av forhandlingene til varaordfarer, eller den som fungerer for varaordfgrer i det
aktuelle motet.
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2.13  Avgrensning og avslutning av ordskiftet - replikkordskifte

Under ordskiftet kan kommunestyret med 2/3 flertall vedta at taletiden skal avgrenses til et antall
minutter for hvert innlegg. Med alminnelig flertall kan det gjgre unntak for rddmannen, gruppelederen
for hvert politisk parti i forsamlingen, og for dem som for anledningen er valgt til saksordfgrer for
grupper innen forsamlingen.

Finner kommunestyret at en sak er drgftet ferdig, kan det med 2/3 flertall vedta & avslutte ordskiftet om
saken.

| den generelle debatten gis det anledning til replikker med taletid begrenset til 1 minutt. Den som har
hatt innlegget som er arsaken til replikkordskiftet kan svare pa replikkene seerskilt eller samlet.

2.14 Forslag

Forslag kan ikke settes fram av andre enn kommunestyrets medlemmer, og skal leveres skriftlig til
matelederen. Forslag kan dog framsettes muntlig dersom mgateleder legger opp til det nar det gjelder
valg, ansettelser, utsettelse av en sak, og oversendelse av en sak til formannskapet. Skriftlige forslag
undertegnes av forslagsstilleren. Mgteleder refererer forslaget.

2.15 Sak tas opp til avstemning

Nar ordskiftet er ferdig, tas saken opp til avstemning. Fra da og til den er avgjort ved avstemning, skal
det ikke veere ordskifte, og det kan heller ikke fremsettes nye forslag.

2.16 Proveavstemning

Far endelig avstemning i en sak kan forsamlingen vedta prgveavstemning. En slik avstemning er ikke
bindende. Dersom forslaget er delt i flere ledd bor det stemmes over hvert enkelt ledd og deretter over
helge forslaget.

2.17 Stemmematen
Avstemning foregar pa en av fglgende mater:

» Ved stilltiende godkjenning, nar ingen av medlemmene — skjgnt de er oppfordret til det —
uttaler seg mot forslaget.

» Ved at det gis stemmetegn for eller mot et forslag.

> Ved sedler uten underskrift. Mgteleder oppnevner tellekorps.

Ved valg og ansettelser brukes stemmesedler dersom minst ett medlem krever det.

Vedtak treffes med alminnelig flertall dersom ikke annet falger av Kommuneloven. | andre saker enn
valg er det matelederens stemme som avgjer ved stemmelikhet. Framgangsmate ved valg og
ansettelser falger av Kommuneloven.

Kommuneloven har ogsa spesielle avstemningsregler for behandling av gkonomiplan eller arsbudsijett,
ved at det ved den endelige avstemningen stemmes over gkonomiplan eller arsbudsjett som helhet
(Kommuneloven § 38). Er det framsatt alternative forslag og ingen av disse far flertall ved farste
avstemning, stemmes det deretter alternativt mellom de to forslagene som fikk flest stemmer.
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2.18 Endring av sakslisten - sparsmal

Kommunestyrets medlemmer kan kreve a fa en ny sak opp til behandling i forkant eller under et mate
dersom ikke moteleder eller 1/3 av de mgtende medlemmer motsetter seg det (Kommuneloven § 34-

1).

2.19 Interpellasjoner

Interpellasjon er en foresparsel som gjelder prinsipielle spagrsmal. En interpellasjon fremmes skriftlig
av et kommunestyremedlem overfor ordfgreren. Frist for & fremme interpellasjon til ordfgreren er 8
arbeidsdager for matet i kKommunestyret. Interpellasjon distribueres sammen med saklisten.

Ordfgreren svarer i kommunestyremgtet og kommunestyrets medlemmer kan be om ordet i
forbindelse med en interpellasjon. Debatt til en enkelt interpellasjon kan veere inntil 30 minutter og hver
representant far ordet én gang, interpellanten og ordfgreren to ganger, taletid 2 minutter.

Den som stiller en interpellasjon og den som svarer kan fremme forslag som tas opp til avstemning.
Interpellasjon og svar skal vedlegges protokoll for kommunestyremgtet.

2.20 Grunngitte spgrsmal

Grunngitte sparsmal er foresparsler som gjelder konkrete forhold eller saker. De fremmes skriftlig av
et kommunestyremedlem til ordfareren senest 5 virkedager far kommunestyrematedagen. Sparsmalet
legges ut til kommunestyrets medlemmer i motet.

Ordfgreren refererer sparsmalet i sin helhet og gir sitt svar i kommunestyremgtet. Sperreren kan be
om ordet for tilleggssparsmal og/eller oppklaringer.

Det er ikke anledning til debatt og det kan ikke fremmes forslag i forbindelse med grunngitte sparsmal.

2.21 Orden i salen og bygningen

Mateleder skal sgrg for & opprettholde god orden i mgtesalen og i bygningen der meatet blir holdt.
Talere skal ikke avbrytes eller pa noen mate forstyrres. Mobiltelefon skal veere satt pa lydlgs funksjon
under mgtet.

Dersom tilhgrere forstyrrer forhandlingene med meningsytringer, eller opptrer p&4 annen méate som er i
strid med god orden, kan mgteleder la tilhgrerplassene tammes, eller vise ut vedkommende som
forstyrrer motet.

2.22 Protokoll fra forhandlingene
Det fgres protokoll fra mgtene i kommunestyret.

| protokollen fares inn for hvert mgte matested og tid, mgtende medlemmer og varamedlemmer. Trer
noen fra eller til under forhandlingene skal det nedtegnes i protokollen, slik at det framgar hvem som
har deltatt i behandlingen av hver enkelt sak.

For avrig protokolleres det som ma til for & vise gangen i forhandlingene, og at vedtakene blir gjort
etter en korrekt framgangsmate. Sakene protokolleres i rekkefalge for kalenderaret, og pa en slik mate
at det framgar hva saken gjelder. Under hver sak protokolleres de forslag som har blitt satt fram. Et
mindretall har rett til & fa inn en protokolltilfersel dersom det selv finner det nedvendig.

Protokollen arkiveres i trad med gjeldende arkivregler i kommunen og skal veere tilgjengelig pa
kommunens hjemmeside.
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Protokollen underskrives av mgteleder og to andre medlemmer.

2.23  Opprettelse av faste utvalg

Kommunestyret oppretter utvalg i medhold av Kommuneloven § 10. Utvalgene skal ha 7 medlemmer,
og det skal velges samme antall varamedlemmer pluss 3.

Utvalgenes medlemmer og varamedlemmer velges blant kommunestyrets medlemmer og
varamedlemmer.

Kommunestyret velger leder og nestleder.

2.24 Opprettelse av adhockomiteer
Kommunestyret kan velge en eller flere adhockomiteer for bestemte formal og oppgaver. Antall

medlemmer, arbeidsomrade, mandat og virketid fastlegges av kommunestyret, som ogsa velger leder
og nestleder. Arbeidet i slike komiteer falger reglement for kommunestyret 1a langt det passer.

2.25 Ansattes moterett i folkevalgte organer

Representanter for de ansatte i kommunen har etter Kommunalovens § 26 som hovedregel mate- og
talerett i nemnder og utvalg, nar disse behandler saker som gjelder forholdet mellom kommunen som
arbeidsgiver og de ansatte.

Representanter for de ansatte har likevel ikke materett i formannskap, i kontrollutvalg eller i organ som
behandler klagesaker etter forvaltningsloven § 28 andre ledd.

3 Administrasjonens saksbehandling

3.1 Saksbehandling, ansvar og myndighet

Radmannen skal i henhold til Kommunelovens §23-2 pase at de saker som legges fram for folkevalgte
organer, er forsvarlig utredet, og at vedtak blir iverksatt. RAdmannen skal for gvrig sarge for at
administrasjonen drives i samsvar med lover, forskrifter og overordnede instrukser, og at den er
gjenstand for betryggende kontroll.

Delegeringsreglementet vil regulere myndighet og rutiner knyttet til saksbehandlingsprosedyrene.

3.2 Innstilling til vedtak

Radmannen innstiller til vedtak i alle saker med unntak av budsjett og skonomiplan som gjares av
formannskapet.

3.3 Oppfolging og gjennomfaring av politiske vedtak

Dersom det ved gjennomgang av mgteprotokollen oppdages vedtak som ikke kan gjennomfgres, eller
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som av ulike arsaker vurderes a vaere ugyldig, skal den instans som har vedtaksmyndighet varsles
snarest og oppfordres til & gjare nytt vedtak, far saken iverksettes.

3.4 Saksbehandlingskrav

Forslag til vedtak/innstilling skal bade inneholde alle opplysninger som er ngdvendig for & behandle
saken og i ettertid gjiennomfare vedtaket. Vedtakets form og sprak skal veere slik at innholdet i
saken/vedtaket er lett tilgjengelig for mottakeren.

Saker som fremmes til politisk behandling skal i tillegg til innstilling bade ha en informasjonsdel
(saksopplysninger) og en vurderingsdel.

De viktigste punktene i informasjonsdelen (saksopplysningene) vil veere:

Hva saken gjelder slik soker/part framstiller dette.

Hvem er sgker/part (-er)

Hvilke andre parter eller interesser som er berart.

Hva er lovhjemmel eller retningslinjer som bergrer saken.
Hvilken instans som skal avgjore saken.

Hvilke dokumenter som falger saken

YV VYV V VYV

De viktigste punktene i vurderingsdelen vil veere:

> Huvilke interesser som skal avveies, saerlig avveiing av offentlige og private interesser.

> Hvilke lgsninger som kan veere aktuelle.

» Konsekvensene av de ulike lgsningene, herunder organisatoriske, gkonomiske og planmessige
konsekvenser.

> Fordeler og ulemper ved ulike lgsninger.

4 Retningslinjer for klage pa kommunale vedtak

4.1 Om a klage pa et kommunalt vedtak

Hovedlinjene i prosedyre for klagebehandling er gjengitt nedenfor. Retningslinjer for klage vil bl
innarbeidet i planverk for de ulike tienesteomradene.

Retningslinjer for & klage pa et kommunalt enkeltvedtak er hjemlet i Forvaltningsloven.

4.2 Enkeltvedtak

Et enkeltvedtak er en avgjerelse fattet av kommunen som gjelder en eller flere bestemte personer.
Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet. Tillatelse eller avslag pa sgknad er typiske
enkeltvedtaksaker. Enkeltvedtak fattet av et kommunalt organ kan paklages.

4.3 Veiledning m.m.

Den som klager pa et enkeltvedtak har etter forvaltningsloven i hovedsak rett til & se dokumentene i
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saken, og rett til & fa veiledning om saksbehandling og andre regler av betydning. Det er
forvaltningsorganet som har fattet avgjorelsen (underinstansen) som i farste omgang skal se til at
denne retten blir gjort kjent og etterlevd.

4.4 Hvordan klage

Klagen sendes innen 3 uker (klagefristen) til det forvaltningsorganet i kommunen som har fattet
vedtaket (underinstansen). Det kan f.eks. vaere teknisk, en bestemt skole etc. Klagen ma vaere
begrunnet, undertegnet og angi hva det klages over. | tillegg skal klagen inneholde endringer som
gnskes.

4.5 Klagebehandlingen

Underinstansen kan etter klage omgjere vedtaket til gunst for klageren. Dersom klageren ikke far
medhold, sender underinstansen klagen videre til kommunens klageinnstans, eller til Fylkesmannen i
enkelte saker knyttet til seerlov.

Dersom det er kommunestyret som har fattet vedtak som er paklaget, er departementet klageinnstans.
| Fraya kommune er formannskapet klageinnstans (klagenemnd)/forberedende klageorgan dersom
delegeringsreglementet ikke sier noe annet. | de sakene Formannskapet er forberedende klageorgan
vil klagen sendes videre til overordnet organ (vanligvis Fylkesmannen), som fatter den endelige

avgjorelsen.

Klageinnstansens avgjgrelse kan som hovedregel ikke paklages, og saken er séledes avsluttet.

5 Folkevalgtes arbeidsvilkar

(Innarbeides senere)
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