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FROYA KOMMUNE

Saknr: 12413

Formannskapet Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr;
10.09.2013 13/1041 124/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039

Saken skal behandles i falgende utvalg:

124/13 Formannskapet 10.09.2013

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 20.08.13

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mgte 20.08.13 godkjennes som fremlagt
Vedlegg:

Protokoll fra mgte 20.08.13




Saknr: 12513

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
10.09.2013 12/914 125/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Jan Otto Fredagsvik V01 &01

Saken skal behandles i falgende utvalg:
125/13 Formannskapet 10.09.2013

ENDRING AV RAMMEAVTALE MELLOM FRGYA KOMMUNE OG TRGN  DERSK
KYSTKOMPETANSE AS

Forslag til vedtak:

1. Rammeavtale mellom Frgya kommune og Trandersk Kystkmpetanse AS vedr
arbeidsgiveransvar for prosjektdirektar Svein Jarle Midtay, datert 02.04.12, sies opp. Etter
drgftinger mellom partene er det enighet om at avtien opphgrer 30.09.13.

2. For bl.a. fortsatt & ivareta en regional vinkling i prosjektet, er det gnskelig at TKK AS deltar i
styringsgruppa med fast representant og varamedlergsa i fortsettelsen.

3. Gjeldende avtale mellom Frgya kommune og Tranderskystkompetanse om kjgp av tjenester
forlenges ut 2013. Avtalen evalueres og forslag tily avtale legges fram for formannskapet til
godkjenning 22. oktober 2013.

4. Administrasjonen foretar en gjennomgang med Trgndesk Kystkompetanse om utfarte oppgaver
i 2013 som kan danne grunnlag for utbetaling for Uiarte tjenester i 2013.

5. Administrasjonen bes innlede drgftinger med Frgya Ieringsforum AS sa snart som mulig for &
fa pa plass en avtale om malrettet bruk av det komomale tilskuddet for 2014.

Vedlegg:
Rammeavtale
Saksopplysninger:

Naveerende rammeavtale — ogsa benevnt som «oppdnaglom Fraya kommune og Trandersk
Kystkompetanse AS (TKK), ble underskrevet 20.0&# 2idligere rddmann Ole Henrik Fjgrstad og dalgagr
i TKK, Nils Jgrgen Karlsen. Avtalen har en varigheim til 31.12,13, men det er &pning for forlersgeVidere
gar det fram at partene i avtaleperioden gjensidigen oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnetfi@nedsskiftet
etter gitt/mottatt skriftlig uforbeholden begjseriogn oppbud.»
| avtalens punkt 3, benevnt som «Oppdraget», stgefde:
Oppdraget bestar av to deler:

1. Inneha arbeidsgiveransvaret for senterutvikler/seditektar Svein Jarle Midtay i forbindelse med

etablering av «Frgya kultur- og kompetansesenters.

2. Deltakelse i styringsgruppen.

Hva angar kostnader, har TKK en ramme pa 180 taméf50 kr eks. mva. i hele avtaleperioden. Desivilt
avtalen har en maks gvre kostnadsramme p& 135rG€k knva.
Avtalen mellom Frgya kommune og Trgndersk kystkaanpee om kjgp av tjenester gikk ut 31.12.12 og er
formelt sett ikke forlenget. Avtalen lister opp &rkeidsoppdrag»:

1. Forstelinjetienesten — i naert samarbeid med naeavdslingen

2. Frgya kommunes neaeringsfond — ha en forberedentiefoslsgkerne, struktur etc
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3. Generell beredskap — for ordfarer, rdAddmann og idslshet naeringsavtalen

Totalrammen i 2012 for oppdraget var 300.000 kit &dagt inn 300.000 kr. ogsa i budsjettet for 20hen
det er ikke foretatt utbetalinger.

Vurdering:

Ettersom Frgya kommune overtar arbeidsgiveranstarsenterdirektar Svein Jarle Midtgy f.o.m. 0118) far
det som konsekvens at rammeavtalen mellom Frgyarkoma og TKK AS — datert 20.06 12 — opphgrer
30.09.13. Ettersom rddmannen mener at det eg\dktia med seg den kompetansen TKK AS besitterevide
arbeidet og samtidig ogsa fortsatt ha et regidodlis i arbeidet, sa bar TKK AS fortsatt vaere repraert i
styringsgruppa. Kostnadene med dette kan tas mied generelle avtalen mellom Frgya kommune og TKK A
nar det gjelder kjgp av tjenester.

Radmannen beklager at avtale for 2012 om kjgpemester ikke er evaluert og at avtale for 2013 é&tisett
ikke er pa plass. Evaluering av avtalen for 201lsk/zert foretatt innen utgangen av november 2012.
R&dmannen foreslar at avtalen for 2012 forlendé&4dtl2.2013, at avtalen evalueres innen 15.okt@b&B og
at forslag til avtale for 2014 legges fram for famnskapet 22.10.13.

Det siste aret har det skjedd endringer i Frayamdgeingsforening. Det har igjen veert tilsatt datgider. Etter
at denne sluttet varen 2013, er Oddrun Engluntitidiaitt som ny daglig leder. Hun tiltradte stilijien
1.september d.a. Foreningen har ogsa skiftet ngireter nd Frgya Neeringsforum AS. Radmannen fideer
naturlig at formannskapet allerede nd kommer masigiti bade nar det gjelder innhold i ny avtale med
Trgndersk kystkompetanse og avtale med Frgya Nsfoingm AS. Sistnevnte er i utgangspunktet en
medlemsforening som skal ivareta medlemsbedrifteriesesser, og det gir den ogsa en viktig roll@ so
samfunnsaktar pa Frgya. | Frgya kommunes budsje2013 er det lagt inn 150.000 til naeringsforeein.

| sak 69/13 i kommunestyret 20.06.13 ble det fditlfende vedtak:

Det avsettes NOK 275.000 til samarbeid med Frgpanagringsforening i 2014. Det inngas egen avtalé me
FNN om hvilke motytelser som forventes i samarhe®Emarbeidet skal inkludere sentrumsutviklingt e i
tillegg omfatte saksbehandling av sgknader til nggfondet, bistand til kommunens engasjement i Alqua
og lignende.

Det arbeid FNN allerede har nedlagt inneveerend&riyttet til sentrumsutvikling innenfor bevilget nae pa
NOK 150.000, dokumenteres gjennom egen rappofNHd.

R&dmannen vil s& snart som mulig ga i dialog meiisajt daglig leder for Frgya Neeringsforum AS ma.fa
pa plass en samarbeidsavtale.

Bade Trgndersk Kystkompetanse AS og Frgya NeeringsféS er viktige samarbeidspartnere for Fraya
kommune. Gode relasjoner mellom Frgya kommune, dewsk Kystkompetanse og Frgya Neeringsforum vil
etter rhddmannens mening vaere avgjgrende for sasiftuiklingen pa Fraya og i regionen. En forutsegrfior
godt samarbeid er at rollene og oppgavene for aejielige aktarene er tydelige og forutsigbare.



Saknr: 126113

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
10.09.2013 12/914 126/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Jan Otto Fredagsvik V01 &01

Saken skal behandles i falgende utvalg:

126/13 Formannskapet 10.09.2013

ENDRING AV ARBEIDSAVTALE FOR PROSJEKTDIREKTZR SVEI N JARLE MIDT@Y

Forslag til vedtak:

1. Prosjektdirektgr Svein Jarle Midtgys stilling forlenges fra 31.12.13 til 30.06.14.

2. Stillingen legges direkte inn under rdAdmannen.

3. Formannskapet er referansegruppe for prosjektet ogkal holdes jevnlig informert gjennom at
prosjektdirektgr Svein Jarle Midtay og/eller prosjektleder for kultur, Maciej Karpinski, sa langt
det er praktisk mulig orienterer om framdrift i pro sjektet pa alle formannskapets mgter fram
mot apning 17.mai 2014.

4. Styringsgruppas sammensetning endres noe og farksbammensetning:

* Olav Klungreseth (leder). Vara: Hjgrdis Aarvik

* Repr. m/varamedlem oppnevnt av STFK

*  Oddrun Englund, daglig Frgya naeringsforum. Vara: Syreleder Audun Klev.

* Knut Arne Stremgy, Frgya kommune. Vara: Jan O Fredgsvik

* Heidi G Nielsen, TKK. Vara: Nils Jgrgen Karlsen, TKK

* Prosjektdirektgr Svein Jarle Midtgy og prosjektmedabeider for kultur, Maciej
Karpinski, har mgte- og talerett i gruppa.

Vedlegg:
Ingen
Saksopplysninger:

Svein Jarle Midtgy ble ansatt som prosjektdirektgrFraya kultur- og kompetansesenter» med tidtisel
01.07.12. | arbeidsavtalen heter det at «Arbeitisfiolet opphgrer uten oppsigelse 31.12.13. Arbdidstaar
dog krav pa varsel etter aml §14-9 (4).»

For & markere at «Frgya kultur- og kompetanseseateses a vaere et prosjekt av regional interessé@get
klart rad fra fylkeskommunen, ble det beslutteTmndersk kystkompetanse AS skulle ha arbeidsgieseaet
for stillingen. Videre ble det besluttet & opprettstyringsgruppe med medlemmer og/eller varaneaiier
bestaende av representanter for Fraya kommunelrgadelag fylkeskommune, lokalt nzeringsliv, Traiséter
kystkompetanse og Hitra kommune.

Etter at arbeidsavtale ble inngatt mellom Trendégsitkompetanse AS (TKK AS)som arbeidsgiver (hjerle
en rammeavtale mellom Frgya kommune og TKK date®2@2) og Svein Jarle Midtgy som prosjektdirektar,
har det skjedd endringer. Fylkeskommunen sattewsiddr for & statte prosjektstillingen gkonomisksétingen
ble lagt inn under TKK. Senere avslo de sgknadestertte. | forbindelse med Frgya kommunes sgkmhad ti
STFK om stgtte (tippemidler) til det nye senterdtslturdel», heter det fra STFK at det nye kultwéiLsa langt
ikke er & anse som et regionalt kulturhus og settes tak for stgtten pa 5 millioner kr, mot 10lioiler om
kulturhuset hadde regional status.
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| brev til Frgya kommune fra Svein Bertil Seethextedt 22.april d.., skriver Szether at han trekkerfra
styringsgruppa. Hans begrunnelse er pa genereinfzg uenighet om styringsgruppas rolle og speséaitghet
om engasjementet for & f4 pa plass en visningskfrsened tilknytting til senteret, jfr Salmars sglirom slik
konsesjon. Seether mener en slik konsesjon vil vairekte konkurranse med den visningskonsesjon&iRE
er involvert i gjennom avtale med Lergy Midnor.

Naveerende sammensetning av styringsgruppa:

Olav Klungreseth, repr. for lokalt naeringsliv. Vak§grdis Aarvik

Repr. oppnevnt av Frgya Nye Neeringsforening m/vara.

Knut Arne Stramgy, Fraya kommune. Vara: Trude Tgrfgieya Frivilligsentral

Jan Otto Fredagsvik, Fraya kommune. Vara: Alf Ajtsén

Bjgrnar Johansen, Sgr-Trgndelag Fylkeskommune.: faga P Grgtte, Sar-Trgndelag Fylkeskommune
Radmannen er innforstatt med at styringsgruppahaefungert som radgivingsuppe enn som styringsippe,
og at det ogsa blir slik i fortsettelsen. Det ligda i kortene at «tunge» avgjerelser i fgrste ogdarelegges
radmannen som eventuelt legger sak fram for forsleaet, evt. ogsa kommunestyre.

Vurdering:

De faktiske forhold beskrevet ovenfor, tilsier eti@mannens mening at det skjer endringer i asagidlen
med prosjektdirektgr Svein Jarle Midtay. R&dmamener begrunnelsen for at TKK AS star som arbekdsta
0g styringsgruppas sammensetning, ikke lengerievant. Videre bgr prosjektdirektgrens arbeidsavtal
forlenges til etter at det nye senteret er apneii2014. Radmannen gnsker ogsa at den politigkagtn av
prosjektet forsterkes gjennom & tydeliggjere fornsapets rolle.

Sa er det viktig for rdAdmannen a presisere ataté&tdtt ma veere et mal & fa gitt det nye sentéaissom
regionalt kulturhus. Ikke for & fa hentet ut fleffentlige midler, men rett og slett fordi et slibrt og
omfattende kulturhus bgr ha et starre «nedslagsfalt brukere og publikum fra Fraya. Nar det, etteten nye
brua over Dolmsundet er apnet, vil ta 15-20 mimutiellom Sistranda og Fillan med bil, s& muliggjet bl.a.
et tettere samarbeid mellom det nye senteret ogRAp@lFillan. Det er ogsa lite sannsynlig at deHiéa i
overskuelig framtid vil bli bygd en moderne konsaft(amfi) for 350 mennesker. Den nye konsertsiaferya
kultur- og kompetansesenter vil i praksis kunneebkstorstue» for hele regionen.



Saknr: 12713

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
10.09.2013 12/1089 127/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Jan Otto Fredagsvik 031

Saken skal behandles i falgende utvalg:

127/13 Formannskapet 10.09.2013

/ Kommunestyret

SAMAN OM EIN BETRE KOMMUNE - ORGAN FOR TREPARTSSAMA RBEID

Forslag til vedtak:

1. Det opprettes et trepartsutvalg i Fraya kommune medglgende sammensetning:
e 2 representanter for kommunestyret
» 2 representanter fra fagbevegelsen
e 2 representanter fra administrasjonen
2. Utvalget skal fungere som styringsgruppe for prosjktet «<Saman om ein betre kommune» som
Frgya kommune deltar i.
3. Kommunestyret oppnevner fglgende personer:
Dersom erfaringene fra dette utvalget viser seg &sre positive, er det naturlig & vurdere at et
slikt utvalg fra i neste valgperiode erstatter dages administrasjonsutvalg.

Vedlegg:
Ingen

Saksopplysninger:

Frgya kommune er med i det nasjonale programmehaSam ein betre kommune». Av de 102 kommunene
som deltar i programmet, er Frgya kommune plassenmen med 5 andre kommuner i en gruppe som has fok
pa INNOVASJON. Kort sagt er malet & finne nye lager for & optimale tjenestetilbudet. Vi skal fimee
lzsninger, som emyttbare og dermed ogsa vil kunne llyttiggjort.

Av de forskjellige temaene som programmet omfattar,kommunen i forstaelse med og etter rad fra
kommunens veileder i KS valgt & ha hovedfokus kéuteering og kompetansinenfor dette temaet vil vi ha
fokus pa det potensialet som ligger i den etterthstere fremmedspraklige gruppen i kommunen. Jabbhmer
enher er & kartlegge den kompetansen disse besigiemder bade formell og uformell kompetanse,
arbeidserfaring og mulige karriereplaner. Dettee@mhbt kan danne grunnlaget for hvordan det plaalbgtig-

og tilflyttingskontoret bar organiseres og bemanies vil veere et stort pre & ha oversikt over ketapsen alle
tilflyttere til kommunen besitter — enten de ersi@ eller kommer fra utlandet.
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Vurdering

Det har veert en del fram og tilbake hvordan prdsfek-raya kommune bgr organiseres/styres. Vkbarmet
fram til at det vil veere formalstjenlig & oppregtetrepartsutvalg bestaende av representanteofmankinestyret,
administrasjonen og fagbevegelsen. Dette utvaigesare styringsgruppe for prosjektet. Det er etigi
forutsetning fra KRD at arbeidet i «<Saman om eitniebkommune» er et 3-partssamarbeid. Dersom egfmin
fra et slikt utvalg blir positive, bgr det vurdei@® et slikt utvalg bar erstatte dagens Adminigbrasutvalg, slik
det eksempelvis er gjort i Lunner kommune. Vi haltset folgende medieomtale fra dette prosjektemninier
kommune:

A LEA PA SEG

A lea pé seg, sier de pa Hadeland. Det betyr & heweg.

I Lunner kommune pa Hadeland brukes uttrykket foeskrive utviklingen av kommunen. Du ma lea pé&fdeg
a komme videre!

Det som er litt spesielt, er maten framdriften skjg. Her har administrasjonen, politikerne ogitélalgte
bestemt at de vil styre og utvikle kommunen samii@mmunen er en del av det nasjonale programmea8am
om ein betre kommune.

Nar alle de tre partene samarbeider, blir de enige hvilken retning kommunen bgr ga i, og det biirdre
krangling nér beslutningene fattes.

Uvanlig styringsform

Administrasjonsutvalget, det tradisjonelle stedetdialog mellom administrasjonen, politikerne og d
tillitsvalgte i norske kommuner, er her like greihgjort og omdgpt til et trepartsutvalg, der all@fene er like-
verdige og har stemmerett. Slikt er uvanlig.

Ordfgrer Harald Tyrdal (Ap) er overbevist om atpgestssamarbeidet er en god ting.

— Beslutningene som fattes i dette utvalget, fégletra tyngde, noe kommunestyret er fullt klar o det
skal fatte sine beslutninger og prioriteringer.

Klokere beslutninger
Radmann Tore Arild Molstad Andresen berammer Fagfodet for & ha tatt initiativet til trepartssamagidlet.
Uten dette hadde det veert mye taffere & styre koimmdror han.

— Trepartssamarbeidet er en god plattform for vadetvikling av kommunen. | tillegg er jeg overbeuis at
beslutningene vare blir bedre nar vi samarbeidat Andresen.
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For eksempel var 2013-budsjettet knalltaft, og kamen matte skjeere ned med fire prosent i alle §eme.
Fordi kuttene var forankret i trepartsutvalget matand, skjedde de p& en mate som ogsa fagforemenge
kunne akseptere, og ingen ble sagt opp.

Mindre stgy, bedre klima
— Det ville blitt langt mer stay rundt disse kuttesm de ikke var blitt diskutert pa forhand, medans Ivar
Gustavsen, hovedtillitsvalgt for Fagforbundet i ben

Han mener samarbeidet er saerdeles viktig og betgeansatte i kommunen blir hgrt. Men han merker
samtidig bekymringen fra medlemmer om at han kaw&®pp i senga» til motparten.

— Faren er der for & bli mer opptatt av ordfgreresgsradmannens interesser enn medlemmenes. kkkal
glemme at vi er tre parter med ulike interesset ban.

Ingen koseklubb
Radmannen slutter seg til denne virkelighetsbeslsén.

— Vi skal ikke veere en koseklubb. Det er lov dpfawenigheter, det er lov & fortelle om virkelighesett fra
ulike stasted, papeker Andresen.

Et eksempel pa at Fagforbundet har fatt giennomgsagine interesser, er i forbindelse med valg av
seniortiltak. Her gnsket Fagforbundet kortere adstid for seniorer over 60 ar, men uten at de gikH i lgnn.
Etter diskusjoner i trepartsutvalget ble de enige titak.



Saknr: 12813

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr;
10.09.2013 13/512 128/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand X03

Saken skal behandles i falgende utvalg:

128/13 Formannskapet 10.09.2013

SPKNAD OM BIDRAG TIL TV-AKSJONEN 2013 - NASJONALFOR ENINGEN FOR FOLKEHELSE

Forslag til vedtak:
Frgya kommune bevilger kr 17.000,- til TV-aksjoner2013: Nasjonalforeningen for folkehelse.

Dekning av belgpet oppnas ved fglgende budsjettjiesing:
- post 1.100.100.4701, tilskudd til private organisganer gkes med kr 17.000,-
- post 1.100.120.4901, reserverte tilleggsbevilgningeduseres med kr 17.000,-

Vedlegg:
Forespgrsel om bidrag
Saksopplysninger:

Arets tv-aksjon er tildelt Nasjonalforeningen fotkiehelse og demenssaken. Aksjonsdagen er sgndag 20
oktober.

Nasjonalforeningen skriver i sitt brev til kommurermidlene fra arets aksjon

"skal bidra til & gjare livet bedre for menneskeedhdemens og deres nzermeste. Samtidig skal T\heksjp
et reelt lgft til demensforskningen, sa vi ettezrhkan utvikle medisiner og en kur mot sykdommen.
Slagordet i ar er «Ingen tid & miste». Over 70 @@8nnesker har demens og vi venter en

dobling de neste tiarene. Du, jeg, og noen vi kgerkan rammes.

Malet med TV-aksjonen er at alle med demens kae gigsebringende aktiviteter som gir

Livsglede.”

Arets kommunekomitee er allerede i gang med diitidr 3 av medlemmene deltok mandag 02.09 pa
regionmgte i Orkdal hvor fylkeskomiteen informesta aksjonen og hvor det var mulig & hente inspiragja
de andre kommunene til komiteens arbeid. Vi hat gotarbeidede rutiner rundt arbeidet med a fa dleessere,
pakke materiell og bgsser og fa disse ut til grandg sist men ikke minst mottak av bgssebaerempptelling

i banken pé selve aksjonsdagen.

Vurdering:

De tre siste arene har Frgya kommune gitt kr 15-0D@v-aksjonen og rddmannen innstiller derfarat
belgpet gkes med kr 2.000,- til kr 17.000,-.



FROYA KOMMUNE

Saknr: 120113

Formannskapet Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
10.09.2013 13/376 129/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Knut Arne Stramgy 223

Saken skal behandles i falgende utvalg:

29/13 Hovedutvalg for drift 12.06.2013
109/13 Formannskapet 26.06.2013
129/13 Formannskapet 10.09.2013

FESTIVALSTOTTE 2013 SOKNADER

Saksopplysning:

Saken er under saksutredning og blir ettersendt.




FROYA KOMMUNE

Saknr: 130113

Formannskapet Matebok
Mgtedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
10.09.2013 13/1042 130/13
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Harriet Strand 039

Saken skal behandles i falgende utvalg:

130/13 Formannskapet 10.09.2013

ORDFJRERENS ORIENTERING

Plan for budsjettarbeidet hgsten 2013 administrativog politisk

AGS 2020 — mgtereferat
KS hedersmerke

Fraya kultur- og kompetansesenter: Svein Jarle Midsy og Maciej Karpinski orienterer.




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv: 039
Arkivsaksnr.: 13/1041

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 20.08.13

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgte 20.08.13 godkjennes som fremlagt

Vedlegg:

Protokoll fra mgte 20.08.13




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Formannskapet:

Maotested: Maetedato: Motetid: Av utvalgets medlemmer matte
Kommunestyresalen, 20.08.2013 09.00 - 13.45 6av?

Froya herredshus

Fra og med sak: 117/13

Til og med sak: 123/13

Faste representanter i Formannskapet i perioden 2011 - 2015

Ap/Hspyre: Frp/Sp: Venstre:

Berit Flamo, ordforer Hallgeir Bremnes Arvid Hammernes
Martin Nilsen, varaordforer Vivian Dolen Serdal

Kristin Reppe Storg

Helge Borgen

Faste representanter med forfall:

Ap/Heyre: Venstre:
Helge Borgen Arvid Hammernes

Vararepresentanter som mette:

Ap/Hoyre: Venstre:
Ingen Vibecke Franck Sehm
Merknader:

1. Innkalling til mete og saksliste ble enstemmig vedtatt.
2. Virksomhetsleder Andreas Kvingedal orienterte om kaier og brev fra fylket.
3. Vivian Dolen Serdal mette kl. 09.24 under behandling av sak 118/13.

Underskrift:

Vibecke Franck Sehm
Ordforer Protokollunderskriver
c'%\l)ﬁ\fbt & o-~X
Iarriet Strand

Sekreteer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg : Formannskapet
Maetedato: 20.08.2013

SAKSLISTE

Saksnr.

117/13

118/13

119/13

120/13

121/13

122/13

123/13

Arkivsaksnr.
Innhold

13/924
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 26.06.13 OG MAJTENE 02.07 OG
09.07.13

13/875
REGLEMENT - FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKAR

13/908
INTENSJONSAVTALE. TREPARTSSAMARBEID MELLOM FROYA, TRONDHEIM
OG HITRA KOMMUNER

13/568
TILLEGGSINVESTERING FOR FROYA KULTUR- OG
KOMPETANSESENTER/NYTT SAKSFRAMLEGG

13/847
LAN TIL VIDEREUTLAN - STARTLAN

13/928
JUBILEUMSBOK FOR FROYA KOMMUNE

13/929
ORDFORERENS ORIENTERING



117/13
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 26.06.13 OG M@TENE 02.07 OG 09.07.13

Vedtak:

Protokoll fra mete 26.06.13 og matene 02.07 og 09.07.13 godkjennes som fremlagt.
Enstemmig

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 26.06.13 og metene 02.07 og 09.07.13 godkjennes som fremlagt.

118/13
REGLEMENT - FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKAR

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

1. Folkevalgtes arbeidsvilkir godkjennes som vist i vedlagte “Reglement for folkevalgtes
arbeidsvilkar” datert 15.07.2013. Endringer og Korrigeringer i tidligere reglement (sak 120/07,
140/07, 174/08, 183/08, 165/11) er innarbeidet.

2. Alle godtgjoringer knyttes opp mot Stortingsrepresentants godtgjering med virkning fra
01.05.13. Ordfererens godtgjaring fastsettes til 100 % av stortingsrepresentants godtgjering,
NOK 836.579 f.o.m. 01.05.13.

3. Det nedsettes et tverrpolitisk utvalg som fir til oppgave i gjennomga hele reglementet pa nytt.
Utvalget ma gjennomgi alle sider ved folkevalgtes arbeidsvilkir herunder motegodtgjoring,
satser for tapt arbeidsvilkar, srskilte tiltak for smibarnsforeldre, motetider, folkevalgte fra
syrekka med mer. Ridmannen stiller nedvendig sekretzrhjelp til radighet.

4, Utvalget far slik sammensetning:

5, Ridmannen bes fremme sak om budsjettjustering i samsvar med endringene foran.
Enstemmig
Innstilling:

1. Folkevalgtes arbeidsvilkar godkjennes som vist i vedlagte “Reglement for folkevalgtes
arbeidsvilkér” datert 15.07.2013. Endringer og korrigeringer i tidligere reglement (sak 120/07,
140/07, 174/08, 183/08, 165/11) er innarbeidet.

2. Alle godtgjeringer knyttes opp mot Stortingsrepresentants godtgjering med virkning fra 01.05.13.
Ordfererens godtgjering fastsettes til 100 % av stortingsrepresentants godtgjering, NOK 836.579
f.o.m. 01.05.13.

3. Det nedsettes et tverrpolitisk utvalg som far til oppgave & gjennomga hele reglementet pa nytt.
Utvalget mi gjennomga alle sider ved folkevalgtes arbeidsvilkar herunder metegodtgjering, satser
for tapt arbeidsvilkar, serskilte tiltak for smdbarnsforeldre, motetider, folkevalgte fra ayrekka med
mer. R&dmannen stiller nedvendig sekretaerhjelp til radighet.

4. Utvalget far slik sammensetning:

5. Radmannen bes fremme sak om budsjettjustering i samsvar med endringene foran.



119/13
INTENSJONSAVTALE. TREPARTSSAMARBEID MELLOM FROYA, TRONDHEIM OG HITRA
KOMMUNER

Formannskapets innstilling til kommunestyret:
Intensjonsavtalen tas til orientering.
Enstemmig

Innstilling:

Intensjonsavtalen tas til orientering.

120/13
TILLEGGSINVESTERING FOR FROYA KULTUR- OG KOMPETANSESENTER/NYTT
SAKSFRAMLEGG

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

KomOpp-prosjektet utvides med NOK 2,7 mill til nedvendig tilleggsinvestering for gjennomfering av
prosjektet. Finansieringen dekkes ved lineopptak pi NOK 2,4 mill og mottatt sponsing fra SMN pa NOK
0,3 mill. Summen er redusert etter informasjon gitt i formannskapet 19.08.13.

Dette innebzrer at folgende punkt er tatt ut:

Bolyst med kr 50 000,- (finansieres pi annen méte)

Det investeres i ferste omgang i 2 interaktive stasjoner, en ved inngang og en mot sjo.
De avrige 1-2 interaktive stasjoner mot sjo, samt teknisk utrustning til denne/disse tilsammen kr 400 000,-
/800 000,- forutsetter vi kan finansieres pé en annen mite.

Vedtatt med 4 mot 2 stemmer avgitt av Halgeir Bremnes og Vivian Dolen Sordal.
Formannskapets behandling i mete 20.08.2013:
Ap/H fremmet folgende forslag til vedtak:

“KomOpp-prosjektet utvides med NOK 2,7 mill til nedvendig tilleggsinvestering for gjennomforing av
prosjektet. Finansieringen dekkes ved 1dneopptak pd NOK 2,4 mill og mottatt sponsing fra SMN p4 NOK 0,3
mill. Summen er redusert etter informasjon gitt i formannskapet 19.08.13.

Dette inneberer at folgende punkt er tatt ut:

Bolyst med kr 50 000,- (finansieres p& annen mate)

Det investeres i forste omgang i 2 interaktive stasjoner, en ved inngang og en mot sj@.
De ovrige 1-2 interaktive stasjoner mot sjo, samt teknisk utrustning til denne/disse tilsammen kr 400 000,- /
800 000,- forutsetter vi kan finansieres pd en annen méte.”

Frp fremmet folgende forslag til tillegg:

Vedtaket stir som det str.

Tillegg:

“Prosjektledelse tilfores skonomiressurser, slik at en til enhver tid har lapende kontroll pé kostnader. FRP mener
Prosjektleder bar fi de midlene han ber om. Styringsguppa er de som vet eksakt hva og hvor pengene ber settes
for 4 fa hele prosjektet i havn.”



Votering:

Rédmannens innstilling: Falt med 4 mot 2 stemmer avgitt av Halgeir Bremnes og Vivian
Dolen Sardal.

Ap/Hayre's forslag: Vedtatt med 4 mot 2 stemmer avgitt av Halgeir Bremnes og Vivian
Dolen Sordal.

Frp’s tilleggsforslag: Falt med 4 mot 2 stemmer avgitt av Halgeir Bremnes og Vivian
Dolen Sordal.

Innstilling:

KomOpp-prosjektet utvides med NOK 3,55 mill til nadvendig tilleggsinvestering for gjennomfering av
prosjektet. Finansieringen dekkes ved lneopptak pd NOK 3,25 mill. og mottatt sponsing fra SMN p&d NOK 0,3
mill.

121/13
LAN TIL VIDEREUTLAN - STARTLAN
Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Froya kommune sgker Husbanken om et tilleggslan pa kr 25.000.000,00 (tjuefemmillionerkroner) for
videreutlining til Startlan i 2013.

Enstemmig
Innstilling:
Froya kommune sgker Husbanken om et tilleggslan pa kr 25.000.000,00 (tjuefemmillionerkroner) for

videreutldning til Startlan i 2013,

122/13
JUBILEUMSBOK FOR FRGYA KOMMUNE

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

1. Freya kommunestyre vedtar 4 sette i gang et arbeid med 4 lage jubileumsbok for Freya

kommune.
2. Det velges en redaksjonskomite bestidende av:
o ? (leder)
o ?
® 2

3. Detinnhentes tilbud pa trykking nir innholdet er klart.

4. Det er en forutsetning at boka er ferdig innen det nye kultur- og kompetansesenteret Apner
17.mai 2014.

5. Formannskapet gis fullmakt til 4 anta tilbud pé trykking, samt vedta hvor stort opplag boka skal
ha. Videre gis Formannskapet fullmakt til 4 vedta utsalgspris. Det ber tilstrebes at
salgsinntektene dekker utgifter til trykking.

6. Boka ber gjeres tilgjengelig digitalt i det nye kultur- og kompetansesenteret.

Enstemmig



Formannskapets behandling i mote 20.08.2013:

Falgende omforente tillegg ble fremmet:

Nytt punkt 6:

“Boka ber gjeres tilgjengelig digitalt i det nye kultur- og kompetansesenteret.”
Innstilling:

1. Froya kommunestyre vedtar 4 sette i gang et arbeid med & lage jubileumsbok for Freya kommune.
2. Det velges en redaksjonskomite bestadende av:

e 7 (leder)
e 7
° 9

3. Det innhentes tilbud pa trykking nar innholdet er klart.

4. Det er en forutsetning at boka er ferdig innen det nye kultur- og kompetansesenteret dpner 17.mai
2014,

5. Formannskapet gis fullmakt til 4 anta tilbud pa trykking, samt vedta hvor stort opplag boka skal ha.
Videre gis Formannskapet fullmakt til & vedta utsalgspris. Det ber tilstrebes at salgsinntektene
dekker utgifter til trylking.

123/13

ORDFORERENS ORIENTERING

Virksomhetsleder Andreas Kvingedal orienterte om brev mottatt fra fylket ang. befaring pa kaier.
Rédmann orienterte om endringer i administrasjonen.

Ordferer orienterte fra Tranders Matfestival og AquaNor.

Varaordferer orienterte fra strategimate Kysten er Klar og mete hos Politimesteren i forbindelse med framlegg
av politianalysen.

Prosjektleder Svein Jarle Midtey orienterte angdende kultur- og kompetansesenteret

Maciej Karpinski orienterer om sine nye arbeidsoppgaver i neste formannskapsmete.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Jan Otto Fredagsvik Arkiv: V01 &01
Arkivsaksnr.:  12/914

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

ENDRING/OPPHZR AV RAMMEAVTALE MELLOM FR@YA KOMMUNE oG
TRONDERSK KYSTKOMPETANSE AS

Forslag til vedtak:

1. Rammeavtale mellom Frgya kommune og Trgndersk Kystkompetanse AS vedr
arbeidsgiveransvar for prosjektdirektgr Svein Jarle Midtgy, datert 02.04.12, sies
opp. Etter drgftinger mellom partene er det enighet om at avtalen opphgrer
30.09.13.

2. For bl.a. fortsatt a ivareta en regional vinkling i prosjektet, er det gnskelig at TKK
AS deltar i styringsgruppa med fast representant og varamedlem ogsa i
fortsettelsen.

3. Gjeldende avtale mellom Frgya kommune og Trgndersk kystkompetanse om kjgp
av tjenester forlenges ut 2013. Avtalen evalueres og forslag til ny avtale legges
fram for formannskapet til godkjenning 22. oktober 2013.

4. Administrasjonen foretar en giennomgang med Trgndersk Kystkompetanse om
utfgrte oppgaver i 2013 som kan danne grunnlag for utbetaling for utfgrte
tjenester i 2013.

5. Administrasjonen bes innlede drgftinger med Frgya Naeringsforum AS sa snart
som mulig for a fa pa plass en avtale om malrettet bruk av det kommunale
tilskuddet for 2014.

Vedlegg:
Rammeavtale

Saksopplysninger:

Naveerende rammeavtale — ogsa benevnt som «oppdmaglom Fraya kommune og
Trendersk Kystkompetanse AS (TKK), ble underskr@ge06.12 av tidligere radmann Ole
Henrik Fjgrstad og daglig leder i TKK, Nils Jgrge€arlsen. Avtalen har en varighet fram til
31.12,13, men det er apning for forlengelse. Vidgnedet fram at partene i avtaleperioden



gjensidig har en oppsigelsesfrist pa 3 manedertegn andnedsskiftet etter gitt/mottatt
skriftlig uforbeholden begjaering om oppbud.»
| avtalens punkt 3, benevnt som «Oppdraget», gt§efide:
Oppdraget bestar av to deler:
1. Inneha arbeidsgiveransvaret for senterutvikler/senterdirektgr Svein Jarle Midtgy i

forbindelse med etablering av «Frgya kultur- og kompetansesenter».
2. Deltakelse i styringsgruppen.

Hva angar kostnader, har TKK en ramme pa 180 tauét50 kr eks. mva. i hele
avtaleperioden. Det vil si at avtalen har en maks Bostnadsramme pa 135.000 kr eks.mva.
Avtalen mellom Frgya kommune og Trgndersk kystkaiaapee om kjgp av tjenester gikk ut
31.12.12 og er formelt sett ikke forlenget. Avtalister opp 3 «arbeidsoppdrag»:

1. Farstelinjetjenesten — i naert samarbeid med naeringsavdelingen

2. Fraya kommunes neeringsfond — ha en forberedende rolle for sgkerne, struktur etc
3. Generell beredskap — for ordf@rer, radmann og i saerdeleshet naeringsavtalen

Totalrammen i 2012 for oppdraget var 300.000 kit. éddagt inn 300.000 kr. ogsa i
budsjettet for 2013, men det er ikke foretatt wdheger.

Vurdering:

Ettersom Frgya kommune overtar arbeidsgiveranst@rsenterdirektagr Svein Jarle Midtgy
f.o.m. 01.10.13, far det som konsekvens at rammaavimellom Fraya kommune og TKK
AS — datert 20.06 12 — opphgrer 30.09.13. Ettersmimannen mener at det er viktig a ha
med seg den kompetansen TKK AS besitter viderbdidet og samtidig ogsa fortsatt ha et
regionalt fokus i arbeidet, sa bar TKK AS fortsattre representert i styringsgruppa.
Kostnadene med dette kan tas med i den generédieeavmellom Frgya kommune og TKK
AS nar det gjelder kjgp av tjenester.

Radmannen beklager at avtale for 2012 om kjgpemetjter ikke er evaluert og at avtale for
2013 formelt sett ikke er pa plass. Evaluering\#alan for 2012 skulle veert foretatt innen
utgangen av november 2012. RAdmannen foreslataeavor 2012 forlenges til
31.12.2013, at avtalen evalueres innen 15.oktob&B &g at forslag til avtale for 2014
legges fram for formannskapet 22.10.13.

Det siste aret har det skjedd endringer i FrgyamNgengsforening. Det har igjen veert tilsatt
daglig leder. Etter at denne sluttet varen 2018dadrun Englund blitt tilsatt som ny daglig
leder. Hun tiltradte stillingen 1.september d.&eRngen har ogsa skiftet navn og heter na
Fraya Neeringsforum AS. Radmannen finner det natatlformannskapet allerede na
kommer med innspill bade nar det gjelder innhaig avtale med Trandersk kystkompetanse
og avtale med Frgya Neeringsforum AS. Sistnevnieigangspunktet en medlemsforening
som skal ivareta medlemsbedriftenes interessaitebgir den ogsa en viktig rolle som
samfunnsaktgr pa Frgya. | Fraya kommunes budsje?013 er det lagt inn 150.000 {il
naeringsforeningen.

| sak 69/13 i kommunestyret 20.06.13 ble det fdkgfende vedtak:

Det avsettes NOK 275.000 til samarbeid med Frgganagringsforening i 2014. Det inngas
egen avtale med FNN om hvilke motytelser som feggersamarbeidet. Samarbeidet skal
inkludere sentrumsutvikling. Det kan i tillegg ottéassaksbehandling av sgknader til
naeringsfondet, bistand til kommunens engasjemf&qaa Nor og lignende.



Det arbeid FNN allerede har nedlagt innevaerend&rjttet til sentrumsutvikling innenfor
bevilget ramme pa NOK 150.000, dokumenteres gjeragam rapport fra FNN.

Radmannen vil sa snart som mulig ga i dialog meilsayt daglig leder for Frgya
Naeringsforum AS m.t.p a fa pa plass en samarbdisav

Bade Trgndersk Kystkompetanse AS og Fraya NeeringsféS er viktige
samarbeidspartnere for Frgya kommune. Gode reksjoallom Frgya kommune,
Trendersk Kystkompetanse og Fraya Naeringsforuratiél radmannens mening veere
avgjarende for samfunnsutviklingen pa Fregya ogjioreen. En forutsetning for godt
samarbeid er at rollene og oppgavene for de fdtigljgeaktarene er tydelige og forutsigbare.



RAMMEAVTALE - OPPDRAG
mellom

Froya kommune
(oppdragsgiver)

og

Trondersk Kysthompetanse AS (TKK)
{som oppdragstaker)

Oppdragsgiver
Froya kommune
Organisasjonsnummer: 964 982 597

Postadresse: Pb. 152, 7261 Sistranda

Kontaktperson: R&dmannen i Frgya, Ole Henrik A Fjgrstad
ole.henrik.fjorstad@froya.kommune.no / 954 34 977
og

Jon Birger Johnsen
Jon.Birger.Johnsen@froya.kommune.no / 995 34 661

Oppdragstaker

Trondersk Kystkompetanse as (TKK)
Organisasjonsnummer: 990 507 627

Besgks-/postadresse: Fraya Neeringspark, 7270 DYRVIK
Kontaktperson: Daglig leder i TKK, Nils Jgrgen Karlsen,

nils@kyskompetanse.no / 468 69 586

1. Ferstelinjetienesten - i naert samarbeid med Nzeringsavdelingen
2. Frpya kommunes naeringsfond - ha en forberedende rolle for sgkerne, struktur etc
3. Generell beredskap - for ordfgrer, rAdmann og i saerdeleshet naeringsavdelingen

Beskrivelse av Fgrstelinjetjenesten finnes som vedieqgg til avtalen.

Rapportering

Oppdragstaker rapporterer til oppdragsgiver ved m3nedlige mgter. “I tullegg til de
manedlige dialogmagtene leveres en skriftlig rapport/dokumentaSJon pa innholdet i avtalen
generelt og fgrstelinjearbeidet spesielt til Frgya kommune v/rddmannen to ganger i
avtaledret, henholdsvis den siste i juni og den siste i desember.

Honorar/betaling

v" Totalrammen for oppdraget er p3 kr 300.000
v Utbetalinger skjer tre ganger pr ar:

e 01.01.2012 - kr 100.000

e 01.05.2012 - kr 100.000

e 01.09.2012 - kr 100.000

Varighet :
Avtalen gjelder for perioden 01.01.2012 - 31.12.2012 - med mulighet for forlengelse.(‘\[\‘r;1

-~




I avtaleperioden gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 maneder regnet fra
manedsskiftet etter gitt/mottatt skriftlig uforbeholden begjzering om oppbud. Avtalen skal
reforhandles innen november maneds utgang.

Taushetsplikt
Oppdragstakeren er forpliktet til 8 bevare fullstendig taushet overfor uvedkommende om

forretningsforhold og forhold av intern art hos oppdragsgiveren. Kunnskap om slike forhold
skal ikke benyttes til annet enn utfgrelse av oppdragets oppgaver. Denne taushetsplikt
gjelder ogsa etter opphgr av oppdragsforholdet.

Tvister

Eventuelle tvister skal sgkes Igst gjennom forhandlinger. Dersom slike forhandlinger ikke
farer frem, er partene henvist til ordinzer behandling { domstolene i Norge med Fosen
tingrett som vedtatt verneting.

Konkurranseforhoid

Oppdragsgiver og oppdragstaker skal i avtaleperioden bestrebe et relevant strategisk
samarbeid med gjensidig utnyttelse av synergier. Oppdragsgiver har alle rettigheter til
arbeidet og leveransene som blir utfgrt | oppdragsperioden.

Underskrift
Partene vedtar med sine underskrifter denne rammeavtale i sin helhet.

Avtalen er utferdighet i to eksemplarer, hvorav partene beholder ett eksemplar hver,

Sistranda, 20.06.2012

)

Nils Jgrgen Karlsen~_

rtrds

R&8dmann Daglig leder
Fraya kemmune Trgndersk Kystkompetanse
N |
[ x
/x_jl "

2/2
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RAMMEAVTALE - OPPDRAG
mellom

Froya kommune
(oppdragsgiver)

og

Trondersk Kystkompetanse AS (TKK)
(som oppdragstaker)

Oppdragsgiver

Froya kommune

Organisasjonsnummer: 964 982 597

Postadresse: Pb. 152, 7261 Sistranda

Kontaktperson: R&dmannen i Frgya, Ole Henrik A Fjgrstad
ole.henrik.fjorstad@froya.kommune.no / 954 34 977

Oppdragstaker

Trondersk Kysthompetanse as (TKK)

Organisasjonsnummer: 990 507 627

Besgks-/postadresse: Freya Naeringspark, 7270 DYRVIK

Kontaktperson: Daglig leder i TKK, Nils Jgrgen Karlsen,
nils@kyskompetanse.no / 468 69 586

Oppdraget

Oppdraget bestar av to deler;

1. Inneha arbeidsgiveransvaret for senterutvikler/prosjektdirektgr i forbindelse med
etablering og utvikling av "Frgya Kultur og Kompetansesenter”

2. Deltakelse i styringsgruppen

For avtaleperioden gjelder fglgende som utgangspunkt:

1. TKK skal ha arbeidsgiveransvaret for senterutvikler/prosjektdirektgr i avtaleperioden,
herunder;
o Personalansvar
Utbetaling av Ignn og innbetaling av sosiale kostnader
Innbetaling av pensjonspremie
Handtering og utbetaling av reiseutgifter
Utbetaling av andre prosjektkostnader

O O O O

2. TKK sin deltakelse i prosjektet:
o TKK skal delta i styringsgruppa for senterutvikleren/prosjektdirektgren
o TKK skal ha sekretariatsfunksjon i styringsgruppen
o Senterutvikler/prosjektdirektgr disponerer kontorer hos TKK i:
* Frpya Neeringspark, Nesset, 7270 Dyrvik
» Sentrumsgarden, Fillan, 7240 Hitra

Oppdraget spesifiseres ytterligere, prioriteres og operasjonaliseres i tett dialog mellom
partene.

Rapportering
Oppdragstaker rapporterer til oppdragsgiver iht. naermere avtale.

172



Honorar/betaling
1. Kostnader i forbindelse med utbetalinger til senterutvikler/prosjektdirektar
i. Lgnnskostnader
ii. Pensjonskostnader
iii. Sosiale kostnader
iv. Reisekostnader
V. Andre prosjektkostnader

Frgya kommune foretar en forskuddsbetaling pd NOK 350.000,-. Innbetalingen skal skje
innen 01.07.2012.
TKK etterfakturerer reelle kostnader hver méned.

2. Kostnader i forbindelse med TKK sin deltakelse i prosjektet
I. Oppdraget har i avtaleperioden en ramme pa 180 timer
il. Timeprisen er NOK 750,- eks. mva.
iii. Fakturering av medgaétt tid skjer etterskuddsvis pr. m&ned
iv. Oppdragstaker fgrer timelister iht etablerte rutiner
v. Vesentlige avvik skal forhandles med oppdragsgiver

6. Varighet
Avtalen gjelder for perioden 01.07.2012 - 31.12.2013 - med mulighet for forlengelse,
I avtaleperioden gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pad 3 maneder regnet fra
manedsskiftet etter gitt/mottatt skriftlig uforbeholden begjzering om oppbud.

7. Taushetsplikt
Oppdragstakeren er forpliktet til & bevare fullstendig taushet overfor uvedkommende om
forretningsforhold og forhold av intern art hos oppdragsgiveren. Kunnskap om slike forhold
skal ikke benyttes til annet enn utfgrelse av oppdragets oppgaver. Denne taushetsplikt
gjelder ogsa etter opphgr av oppdragsforholdet.

8. Tvister
Eventuelle tvister skal sgkes lgst gjennom forhandlinger. Dersom slike forhandlinger ikke
farer frem, er partene henvist til ordinaer behandling i domstolene i Norge med Fosen
tingrett som vedtatt verneting.

9, Konkurranseforhold
Oppdragsgiver og oppdragstaker skal i avtaleperioden bestrebe et relevant strategisk
samarbeid med gjensidig utnyttelse av synergier. Oppdragsgiver har alle rettigheter til
arbeidet og leveransene som blir utfart i oppdragsperioden,

10. Underskrift

Partene vedtar med sine underskrifter denne rammeavtaie i sin helhet.

Avtalen er utferdighet i to eksemplarer, hvorav partene beholder ett eksemplar hver.

Sistranda, 02.04.2012

Ole Henrik A Fjgrstad Nils Jgrgen Karlse
Ra&dmann Daglig leder
Frgya kommune Trgndersk Kystkompetanse
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ARBEIDSAVTALE FOR MIDLERTIDIG ANSETTELSE
meliom

Trondersk Kystkompetanse AS (TKK)
(som arbeidsgiver)

og

Svein Jarle Midtoy
(som arbeidstaker)

1. Arbeidsgiver
Trondersk Kystkompetanse as (TKK)
Organisasjonsnummer: 990507627

Postadresse: Frpya Neeringspark, Nesset, 7270 DYRVIK
Kontaktperson: Nils Jgrgen Karlsen / Heidi Glgrstad Nielsen
Kontaktinfo: 468 69 586 - nils@kystkompetanse.no

979 66 966 - heidi@kystkompetanse.no

2. Arbeidstaker
Svein Jarie Midtoy

Personnummer.: 300966 36977
Postadresse: Lundasen 31, 7089 Heimdal
Kontaktinfo: 905 88 578 - svein.jarle.midtoy@gmail.com

3. Stillingen
Midtgy ansettes som prosjektdirektgr for “Frgya Kultur- og Kompetansesenter”
omtalt i stillingsutlysning som senterutvikler. Stillingen er midlertidig og begrenset til
avtaleperiode definert i pkt 6. Arbeidstaker skal utfgre de ansvars- og
arbeidsoppgaver som til enhver tid hgrer inn under stillingen.

For avtaleperioden gjelder fglgende som utgangspunkt:

s TKK har i avtaleperioden arbeidsgiveransvaret for arbeidstaker
e Arbeidstaker disponerer kontorer hos TKK i:
o Freya Neaeringspark, Nesset, 7270 Dyrvik
o Sentrumsgarden, Fillan, 7240 Hitra
o Arbeidstaker har ogsd via Kverva AS fatt disponere kontorplass pa
deres adresse i Trondheim, Havnegata 7. Kontaktperson: Thomas
Gjessen.
e Arbeidstaker rapporterer til oppnevnt styringsgruppe. TKK har en piass i
styringsgruppa
o Denne arbeidsavtalen inngdr ogsd i samarbeidskontrakten mellom TKK og
Freya kommune

4. Rapportering
e Arbeidstaker rapporterer til oppnevnt styringsgruppe og denne gruppa har
ansvar for arbeidstakers;
o Arbeidsoppgaver og framdrift
o Maloppnaelse
o Rapportering

o Styringsgruppa skal besta av fslgende hovedmedlemmer:

o Representant fra lokalt naaringsliv, Olav Klungreseth
(styringsgruppeleder)

o Representant fra Frgya Nye Naeringsforening, styreleder

o Representant fra Fraya kommune, Jan Otto Fredagsvik

o Representant fra Freya kommune, Knut Arne Strgmgy/Maciej Karpinski

o Representant fra Frgya videregé’uendAe skole, Bjgrnar Johansen
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o Representant fra Hitra, Svein Bertii Ssether
o Representant fra Trgndersk Kystkompetanse, Heidi Glgrstad Nielsen

Honorar/avignning
o Stillingen utgjor i avtaleperioden 100 % stilling
o Arslgnn settes til NOK 850.000,-Lgnn utbetales den 25. i hver maned. Dersom
det blir utbetalt feil i lgnn, bonus, provisjon, feriepenger, reisepenger eller
lignende, kan Arbeidsgiver foreta ngdvendig trekk eller 3ustermg ved
utbetalmger etter at feilen ble oppdaget. Slikt trekk kan ogs2 gjgres for
forfalte 1an eller varekjgp fra bedriften. For gvrig gjelder den trekkadgang som
felger av arbeidsmiljgloven § 14-15.
o Dokumenterte reiseutgifter refunderes manedlig
¢ Fglgende pensjonsavtale gjelder i avtaleperioden:
o TKKs innskuddsbaserte pensjonsordning, 2% av brutto ignn
o For den egne vytelsesbaserte pensjonen i Nordea Liv Norge AS,
kompenseres denne med en engangsutbetaling p8 netto lgnn NOK
70.000, for den farste 12-maneders perioden. Dette skjer 01.07.2012.
For den resterende perioden pd 6 maneder vill en utbetaling skje i juli
2013
e Ferie og feriedager i h.h.t. ferieloven. Opptjente feriedager utbetales den 25.
juni - uavhengig av nar ferie avvikles
* Arbeidstaker tiltrer 01.07.12, men partene er enige om at arbeidstaker
avvikler ferie i hele juli 2012

Varighet
Avtalen gjelder for perioden 01.07.2012 - 31.12.13. Arbeidsforholdet opphgrer uten
oppsigelse den 31.12.13. Arbeidstaker har dog krav pa varsel etter aml. § 14-9 (4).

I avtaleperloden gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist p& 3 maneder regnet fra
manedsskiftet etter gitt/mottatt skriftlig uforbeholden oppsigelse.

Ved fratredelse skal Arbeidstaker tilbakelevere alt materiale som tilhgrer
Arbeidsgiver. Dette gjelder ogsd for dokumenter og annet materiale som er lagret
elektronisk.

Taushetsplikt

Arbeidstaker forplikter seg til 3 iaktta taushet og hindre at andre far adgang eller
kjennskap til fortrolige opplysninger, med mindre annet fglger av saerskilt lovgivning.

Med fortrolige opplysninger menes all informasjon som Arbeidstaker har fatt
kjennskap til, som ikke er alminnelig kjent, og som Arbeldstaker etter en forsiktig
vurdering bgr forstd kan ha betydning for Arbeidsgiver & hemmeligholde.

Taushetsplikten gjelder ogsd etter arbeidsforholdets avslutning. Arbeidstaker kan
heller ikke bruke eller utnytte opplysninger som er omfattet av taushetsplikten i egen
virksomhet eller i tjeneste eller arbeid hos andre.

Tvister

Eventueiie tvister skal sgkes Igst gjennom forhandlinger. Dersom slike forhandlinger
ikke fgrer frem, er partene henvist til ordinaer behandling i domstolene i Norge med
Fosen tingrett som vedtatt verneting.

Konkurranseforhold
Arbeidsgiver og arbeidstaker skal i avtaleperioden bestrebe et relevant strategisk

samarbeid med gjensidig utnyttelse av synergier,
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10.

11.

Annet arbeid eller verv under ansettelsen

Arbeidstaker skal fra tiltredelsen vie selskapet sin fulle arbeidskraft og forplikter seg
til under ansettelsen ikke & pdta seg lonnet eller ulgnnet arbeid eller lgnnede eller
ulgnnede oppdrag/verv for andre som kan komme i konflikt med arbeidet for
Arbeidsgiver, uten etter skriftlig forhdndssamtykke fra Arbeldsgiver. Samtykke kan
bare nektes hvis det foreligger saklig grunn.

Underskrift

Partene vedtar med sine underskrifter denne rammeavtale i sin helhet.
Avtalen er utferdighet i to eksemplarer, hvorav partene beholder ett eksemplar hver.

Trondheim/Nesset, 02.04.2012

vgondnie Hidb= ST I § Y% \\
Svein Jarle Midtoy  / Nils Jgrgen Karlsen
/

Daglig leder
Trendersk Kystkompetanse
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Jan Otto Fredagsvik Arkiv: V01 &01
Arkivsaksnr.:  12/914

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet
Formannskapet

ENDRING AV ARBEIDSAVTALE FOR PROSJEKTDIREKT@R SVEI N JARLE
MIDT@Y

Forslag til vedtak:

1. Prosjektdirektgr Svein Jarle Midtgys stilling forlenges fra 31.12.13 til 30.06.14.

2. Stillingen legges direkte inn under radmannen.

3. Formannskapet er referansegruppe for prosjektet og skal holdes jevnlig informert
gjennom at prosjektdirektgr Svein Jarle Midtgy og/eller prosjektleder for kultur,
Maciej Karpinski, sa langt det er praktisk mulig orienterer om framdrift i prosjektet
pa alle formannskapets mgter fram mot apning 17.mai 2014.

4. Styringsgruppas sammensetning endres noe og far slik sammensetning:

¢ Olav Klungreseth (leder). Vara: Hjgrdis Aarvik

* Repr. m/varamedlem oppnevnt av STFK

* Oddrun Englund, daglig Fr@ya naeringsforum. Vara: Styreleder Audun
Klev.

e Knut Arne Stromgy, Freya kommune. Vara: Jan O Fredagsvik

¢ Heidi G Nielsen, TKK. Vara: Nils Jgrgen Karlsen, TKK

e Prosjektdirektgr Svein Jarle Midtgy og prosjektmedarbeider for
kultur, Maciej Karpinski, har mgte- og talerett i gruppa.

Vedlegg:

Ingen

Saksopplysninger:

Svein Jarle Midtgy ble ansatt som prosjektdirekagrFrgya kultur- og kompetansesenter»

med tiltredelse 01.07.12. | arbeidsavtalen heteateArbeidsforholdet opphgrer uten
oppsigelse 31.12.13. Arbeidstaker har dog kravarsel etter aml §14-9 (4).»



For & markere at «Frgya kultur- og kompetansesenteses a veere et prosjekt av regional
interesse og etter et klart rad fra fylkeskommuiém det besluttet at Trandersk
kystkompetanse AS skulle ha arbeidsgiveransvaredtilingen. Videre ble det besluttet &
opprette ei styringsgruppe med medlemmer og/eliemmedlemmer bestdende av
representanter for Frgya kommune, Sgr-Trgndel&gdikbommune, lokalt naeringsliv,
Trgndersk kystkompetanse og Hitra kommune.

Etter at arbeidsavtale ble inngatt mellom Trandé&gsitkompetanse AS (TKK AS)som
arbeidsgiver (hjemlet i en rammeavtale mellom Fiayamune og TKK datert20.06.12) og
Svein Jarle Midtgy som prosjektdirektar, har dgeatt endringer. Fylkeskommunen satte
som vilkar for a stgtte prosjektstillingen gkonoknas stillingen ble lagt inn under TKK.
Senere avslo de sgknaden om stgtte. | forbindedseRmaya kommunes sgknad til STFK om
statte (tippemidler) til det nye senterets «kuléwsgheter det fra STFK at det nye kulturhuset
sa langt ikke er & anse som et regionalt kultudwusetter gvre tak for statten pa 5 millioner
kr, mot 10 millioner om kulturhuset hadde regiosiaitus.

| brev til Fraya kommune fra Svein Bertil Seethertedt 22.april d.a., skriver Saether at han
trekker seg fra styringsgruppa. Hans begrunnelpd generelt grunnlag uenighet om
styringsgruppas rolle og spesielt uenighet om gagentet for & fa pa plass en
visningskonsesjon med tilknytting til senteret,$&mars sgknad om slik konsesjon. Seether
mener en slik konsesjon vil veere i direkte konkoaseamed den visningskonsesjonen £GIR
er involvert i giennom avtale med Lergy Midnor.

Naveerende sammensetning av styringsgruppa:

Olav Klungreseth, repr. for lokalt neeringsliv. Vakfardis Aarvik

Repr. oppnevnt av Frgya Nye Neaeringsforening m/vara.

Knut Arne Stramgy, Frgya kommune. Vara: Trude Tgrel@ya Frivilligsentral

Jan Otto Fredagsvik, Fragya kommune. Vara: Alf Ajtsen

Bjgrnar Johansen, Sgr-Trgndelag Fylkeskommune.. \fega P Gratte, Sar-Trgndelag
Fylkeskommune

Radmannen er innforstatt med at styringsgruppahaefungert som radgivingsuppe enn
som _styringgruppe, og at det ogsa blir slik i fortsettelsent [iyger da i kortene at «tunge»
avgjarelser i farste omgang forelegges radmannenesentuelt legger sak fram for
formannskapet, evt. ogsd kommunestyre.

Vurdering:

De faktiske forhold beskrevet ovenfor, tilsier ettedmannens mening at det skjer endringer
i arbeidsavtalen med prosjektdirektgr Svein Jaridt®y. Radmannen mener begrunnelsen
for at TKK AS star som arbeidstaker og styringsgagsammensetning, ikke lenger er
relevant. Videre bar prosjektdirektarens arbeiddaviorlenges til etter at det nye senteret er
apnet i mai 2014. Radmannen gnsker ogsa at deiskelstyringen av prosjektet forsterkes
gjennom a tydeliggjgre formannskapets rolle.

Sa er det viktig for rAdmannen a presisere atatttdtt ma vaere et mal a fa gitt det nye
senteret status som regionalt kulturhus. lkke fi@ @entet ut flere offentlige midler, men rett
og slett fordi et slikt stort og omfattende kultushbar ha et starre «nedslagsfelt» enn brukere
og publikum fra Frgya. Nar det, etter at den nymtmver Dolmsundet er &pnet, vil ta 15-20
minutter mellom Sistranda og Fillan med bil, sd igwjlar det bl.a. et tettere samarbeid
mellom det nye senteret og Z£GIR pa Fillan. Detgsddite sannsynlig at det pa Hitra i
overskuelig framtid vil bli bygd en moderne konsatt(amfi) for 350 mennesker. Den nye
konsertsalen i Fragya kultur- og kompetansesentepvaksis kunne bli ei «storstue» for hele
regionen.






SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Jan Otto Fredagsvik Arkiv: 031
Arkivsaksnr.:  12/1089

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

SAMAN OM EIN BETRE KOMMUNE - ORGAN FOR TREPARTSSAMA RBEID

Forslag til vedtak:

1. Det opprettes et trepartsutvalg i Fraya kommune medglgende sammensetning:
» 2 representanter for kommunestyret
» 2 representanter fra fagbevegelsen
» 2 representanter fra administrasjonen
2. Utvalget skal fungere som styringsgruppe for prosjktet «<Saman om ein betre
kommune» som Frgya kommune deltar i.
3. Kommunestyret oppnevner fglgende personer:
4. Dersom erfaringene fra dette utvalget viser seg sre positive, er det naturlig &
vurdere at et slikt utvalg fra i neste valgperiodeerstatter dagens
administrasjonsutvalg.

Vedlegg:
Ingen

Saksopplysninger:

Frgya kommune er med i det nasjonale programmehaSa@am ein betre kommune». Av de
102 kommunene som deltar i programmet, er Frgyankane plassert sammen med 5 andre
kommuner i en gruppe som har fokus pa INNOVASJObIt Kagt er malet a finne nye
lgsninger for & optimale tjenestetilbudet. Vi slahe nye lgsninger, som amyttbare og
dermed ogsa vil kunne hiiyttiggjort.

Av de forskjellige temaene som programmet omfattar,kommunen i forstaelse med og
etter rad fra kommunens veileder i KS valgt a haeldéokus pa rekruttering og kompetanse.
Innenfor dette temaet vil vi ha fokus pa det patassom ligger i den etter hvert store
fremmedspraklige gruppen i kommunen. Jobb numméeeer a kartlegge den




kompetansen disse besitter, herunder bade formgeifamell kompetanse, arbeidserfaring
og mulige karriereplaner. Dette arbeidet kan dajrnanlaget for hvordan det planlagte
bolig- og tilflyttingskontoret bar organiseres cgnbannes. Det vil veere et stort pre & ha
oversikt over kompetansen alle tilflyttere til komnen besitter — enten de er norske eller
kommer fra utlandet.

Vurdering

Det har veert en del fram og tilbake hvordan prdsjeld-raya kommune bar
organiseres/styres. Vi har kommet fram til at devaere formalstjenlig & opprette et
trepartsutvalg bestdende av representanter fra koestyret, administrasjonen og
fagbevegelsen. Dette utvalget vil veere styringggeuipr prosjektet. Det er en viktig
forutsetning fra KRD at arbeidet i «<Saman om eitndbkommune» er et 3-partssamarbeid.
Dersom erfaringen fra et slikt utvalg blir positi\@sr det vurderes om et slikt utvalg bar
erstatte dagens Administrasjonsutvalg, slik deeedzelvis er gjort i Lunner kommune. Vi
har sakset fglgende medieomtale fra dette prosjektenner kommune:

A LEA PA SEG
A lea pa seg, sier de pa Hadeland. Det betyr & gegeg.

| Lunner kommune pa Hadeland brukes uttrykket foeskrive utviklingen av kommunen.
Du ma lea pa deg for & komme videre!

Det som er litt spesielt, er maten framdriften skj&. Her har administrasjonen, politikerne
og tillitsvalgte bestemt at de vil styre og utvikenmunen sammen. Kommunen er en del av
det nasjonale programmet Saman om ein betre kommune

Nar alle de tre partene samarbeider, blir de enige hvilken retning kommunen bgr ga i, og
det blir mindre krangling nar beslutningene fattes.

Uvanlig styringsform

Administrasjonsutvalget, det tradisjonelle stedetdialog mellom administrasjonen,
politikerne og de tillitsvalgte i norske kommunerher like greit omgjort og omdapt til et
trepartsutvalg, der alle partene er likeverdigeltay stemmerett. Slikt er uvanlig.

Ordfgrer Harald Tyrdal (Ap) er overbevist om atgegtssamarbeidet er en god ting.

— Beslutningene som fattes i dette utvalget, fégkestra tyngde, noe kommunestyret er fullt
klar over nar det skal fatte sine beslutninger oigriteringer.



Klokere beslutninger
Radmann Tore Arild Molstad Andresen bergsmmer Fagfiadet for & ha tatt initiativet til
trepartssamarbeidet. Uten dette hadde det veerttaffere a styre kommunen, tror han.

— Trepartssamarbeidet er en god plattform for vedetvikling av kommunen. | tillegg er jeg
overbevist om at beslutningene vare blir bedrevi&amarbeider, sier Andresen.

For eksempel var 2013-budsijettet knalltaft, og kamen matte skjaere ned med fire prosent
i alle tienestene. Fordi kuttene var forankretégartsutvalget pa forhand, skjedde de pa en
mate som ogsa fagforeningene kunne aksepteregeg inle sagt opp.

Mindre stgy, bedre klima
— Det ville blitt langt mer stgy rundt disse kuttesm de ikke var blitt diskutert pa forhand,
mener Hans Ivar Gustavsen, hovedtillitsvalgt fogfesbundet i Lunner.

Han mener samarbeidet er saerdeles viktig og betge ansatte i kommunen blir hgrt. Men
han merker samtidig bekymringen fra medlemmer onaatkan «ende opp i senga» til
motparten.

— Faren er der for a bli mer opptatt av ordfgreresgsradmannens interesser enn
medlemmenes. Vi skal ikke glemme at vi er tre parésl ulike interesser, sier han.

Ingen koseklubb
Radmannen slutter seg til denne virkelighetsbeslg@n.

— Vi skal ikke veere en koseklubb. Det er lov g@muenigheter, det er lov a fortelle om
virkeligheten sett fra ulike stasted, papeker Asdre

Et eksempel pa at Fagforbundet har fatt gjennom&agine interesser, er i forbindelse
med valg av seniortiltak. Her gnsket Fagforbundetdee arbeidstid for seniorer over 60 ar,
men uten at de gikk ned i lgnn. Etter diskusjonerpartsutvalget ble de enige om tiltak.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv: X03
Arkivsaksnr.: 13/512

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet
Formannskapet

SOKNAD OM BIDRAG TIL TV-AKSJONEN 2013 - NASJONALFOR ENINGEN
FOR FOLKEHELSE

Forslag til vedtak:

Fraya kommune bevilger kr 17.000,- til TV-aksjor#13: Nasjonalforeningen for
folkehelse.

Dekning av belgpet oppnas ved falgende budsjedtjnst
- post 1.100.100.4701, tilskudd til private organisiasr gkes med kr 17.000,-
- post 1.100.120.4901, reserverte tilleggsbevilgmmgduseres med kr 17.000,-

Vedlegg:
Forespgrsel om bidrag
Saksopplysninger:

Arets tv-aksjon er tildelt Nasjonalforeningen fotidehelse og demenssaken. Aksjonsdagen
er sgndag 20. oktober.

Nasjonalforeningen skriver i sitt brev til kommuregrmidlene fra arets aksjon

"skal bidra til & gjare livet bedre for menneskeedidemens og deres naermeste. Samtidig skal TV-
aksjonen gi et reelt lgft til demensforskningenyisétter hvert kan utvikle medisiner og en kur mot
sykdommen.

Slagordet i ar er «Ingen tid & miste». Over 70 @@nnesker har demens og vi venter en

dobling de neste tidrene. Du, jeg, og noen vi kjekan rammes.

Malet med TV-aksjonen er at aieeddemens kan gjere helsebringende aktiviteter som gir
Livsglede.”

Arets kommunekomitee er allerede i gang med ditidr 3 av medlemmene deltok mandag
02.09 pa regionmgte i Orkdal hvor fylkeskomiteeioimerte om aksjonen og hvor det var
mulig & hente inspirasjon fra de andre kommunénh®@mniteens arbeid. Vi har godt
innarbeidede rutiner rundt arbeidet med & fa b@ssefe, pakke materiell og bgsser og fa



disse ut til grenden, og sist men ikke minst mo&akassebaerere og opptelling i banken pa
selve aksjonsdagen.

Vurdering:

De tre siste arene har Fraya kommune gitt kr 15-00@v-aksjonen og radmannen innstiller
derfor pa at belgpet gkes med kr 2.000,- til kDQG,-.



20.OKTOBER 2013

Nasjonalforeningen
for folkehelsen

Ordfgrer Berit FlAmo TV-AKSJONEN WK

Fraya Kommune
Postboks 152
7261 Sistranda

Trondheim 23.08.13

TV-AKSJONEN NRK NASJONALFORENINGEN FOR FOLKEHELSEN 2013 - OPPFORDRING TIL
BIDRAG

Fgrst og fremst gnsker jeg a takke Frayakommune for stgtte til TV-aksjonen NRK i fjor. Samarbeidet
med kommunen har lange tradisjoner og er avgjgrende i mobiliseringen av innbyggerne til
bgssebaering pa aksjonsdagen 20. oktober. Jeg haper ogsa at Frgyakommune vil gi et pengebidrag til
TV-aksjonen NRK Nasjonalforeningen for folkehelsen 2013.

TV-aksjonen NRK 2013 gar til Nasjonalforeningens arbeid med demens. Over 70 000 mennesker har i
dag en demenssykdom, og det er ventet en fordobling de neste tidrene. Rundt 300 000 mennesker er
naermeste pargrende, og hele Norges befolkning er mer eller mindre bergrt. Pengene fra aksjonen
skal ga til forskning for 3 Igse demensgaten, og dermed gi grunnlag for utvikling av medisiner og
vaksiner. Tilbudet til demenssyke og deres pargrende skal styrkes, sa de kan fa flere gode dager. TV-
aksjonen og pengene fra bgsseinnsamlingen skal ogsa vaere med pa a gi informasjon om sykdommen,
slik at mytene knuses, kunnskapen gkes og dermed gi et mer demensvennlig samfunn.

Slik bidrar dere

Pengene som bevilges kan settes inn pa kontonummeret nedenfor. Belgpet vil synliggjgres pa TV-
sendingen 20. oktober. Dersom kommunen allerede har bevilget penger ber vi dere se bort fra denne
henvendelsen.

For midler som bevilges kan fglgende konto benyttes: 8380.08.09005

Merk innbetalingen med kommunenavn og postnummer. Informasjon om bevilget belgp sendes til
fylkesaksjonsleder sa tidlig som mulig fgr aksjonsdagen 20.oktober, og helst innen 4.oktober. Dermed
sikrer vi at belgpet blir med pa oversikten for deres kommune pa TV-aksjonssendingen.

Vi haper dere ogsa i ar gnsker a stgtte arets TV-aksjon.

Med vennlig hilsen

Wenche Slemmelid-Olsen

Fylkesaksjonsleder Nord og Sgr-Trgndelag

Bispegata 9 C, 7012 Trondheim
Mob: 40 46 70 76 Mail: trondelag@tvaksjonen.no



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Knut Arne Strgmgy Arkiv: 223
Arkivsaksnr.:  13/376

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Hovedutvalg for drift
Formannskapet
Formannskapet

FESTIVALSTOTTE 2013 SOKNADER

Saksopplysning:

Saken er under saksutredning og blir ettersendt.



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Harriet Strand Arkiv: 039
Arkivsaksnr.: 13/1042

Saken skal behandles i fglgende utvalg:

Formannskapet

ORDFZRERENS ORIENTERING

Plan for budsjettarbeidet hgsten 2013 administragivpolitisk

AGS 2020 — mgtereferat

KS hedersmerke

Fraya kultur- og kompetansesenter: Svein Jarledidg Maciej Karpinski orienterer.
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M@TEREFERAT AGS 2020 12JUNI 13 Prosjektgruppa

Tilstede: Ranveig Riiber, Ann Katrin Silset, Jon Birger Johnsen, Kirsten R. Antonsen, Berit
Fldmo, Arvid Hammernes, Beathe S. Meland

Formannskapet som er prosjektets styringsgruppe vedtok faglgende i sak 46/12
den 19.03.13

Vedtak:

Saken sendes tilbake til prosjektgruppen hvor de politiske signalene tas inn til
dregfting. Formannskapet oppnevnes som styringsgruppe inntil saken fremmes for
kommunestyret. Helge Borgen gnsker a ga ut av prosjektgruppen. Arvid

Hammernes gdr inn i stedet for han.

Enstemmig

Sagt i kommunestyret - tatt etter «husken»

- Visjon er «enormt stort», men visjon er fgrende for hele dokumentet, hvis denne
tas bort «rakner hele dokumentet»

- Apenhet gnskes inn som visjon

- Dokumentet har lagt vekt pa ytringsbegrensinger..

- Dokumentet er for stort, detaljert og skriftliggjort for mye om medarbeiderne

Referat fra prosjektgruppa:
Politiske signaler ma/skal tas inn i dokumentet, disse er:

- Apenhet som en verdi i tillegg til de 3 som er vedtatt

- Skal dokumentet ha en «egen» visjon?

- Dokumentet kan forenkles noe- lettlest utgave. Kun Visjon, Verdier og Mal legges
frem for kst

- Se pa forholdet til samfunnsdel av kommuneplan

Konklusjon:

1. Politisk sak/ordfgrers orientering i styringsgruppa(FSK) i september 13. Dette
ma utfordre politikerne pa
- om verdien dpenhet skal tas med i dokumentet
- skal dokumentet ha en egen visjon? En egen «administrativ» visjon?



- Eller skal KST ha en visjonsdebatt i hgst, og skal da denne visjonen da tas inn i
dokumentet

(jfr at hele dokumentet er «tuftet» det admin.forslaget «kun det beste er godt
nok»

Hva skal ut av dokumentet

Er det ok at politikerne far et «small»-versjon til vedtak?

Hvor grundig skal det nye dokumentet - med ny verdi «hgres» i organisasjonen?
Nar skal vi tenke sluttbehandling?

2. Nar pol.sak er behandlet/spgrsmal over besvart, berammes nytt mgte i
prosjektgruppa for a drgfte resultatet, og legge lgpet.
Prosjektleder (AKS) og undertegnede (BSM)tillater seg a legge forelgpig
milepaelplan slik (etter et internt mgte 22.08.13)
Milepelplan:
MND | Sept |0kt | Nov des
Ordfgrer: Ordfgrer: Hgringer gjennomgas
Politisk - st.gr | Evtvisjonsdebatti KST
Avklare spr | B
Prosjektleder: | Prosj.medarb: Siste mgte i Absolutt
Mgte i prosj.gr | Nytt forslag drgftes med | prosjektgruppa siste frist
for pol.beh
1. prosj.gr FSK
2. Lederforum KSt

3. Kontaktmgte

Prosj.medarb: | Hgring av nytt dokument Ferdigstille

Jobbe med [ org. Pol beh. Hvis mulig
dokumentet B
Referent:
Beathe Sandvik Meland

Vedlegg: AGS2020 -siste versjon av juni 13



FREMDRIFTSPLAN FOR

BUDSJETTARBEIDET 2014

oG

- Byriket mot.
. storhavet

HANDLINGSPLANARBEIDET 2014-2017

Dato 2013 | Arbeidsoppgaver Hvor/fora
10/9 Orientering om budsjettprosessen 2014 Formannskapet
18/9 Arbeid med drifts- og investeringsbudsjett Lederforum
24/9 Orientering om budsjettstatus 2014 Formannskapet
8/10 Orientering om budsjettstatus 2014 Formannskapet
14/10 Statsbudsjettet 2014 legges frem Finansdepartementet/
Trondheim —
Fylkesmann
16-17/10 Budsjettkonferanse Administrasjon
Arbeid med budsjettforslag 2014
22/10 Radmann legger frem hovedinnholdet i Formannskapet
statsbudsjettet og konsekvenser/virkninger for var | Hovedutvalg forvaltning
kommune Hovedutvalg drift
Orientering om status vedrgrende budsjettarbeidet | SV-representant
med innarbeidelse av inntektsvirkning
Virksomhetsledere mgter og presenterer
handlingsplaner
10/11 Radmannens budsjettforslag er ferdig utarbeidet
19-20/11 Radmannen legger frem budsjettforslaget og Formannskapet
langtidsplan.
Formannskapet behandler radmannens
budsjettforslag og
Utarbeider sitt budsjettforslag til kommunestyret
12/12 Kommunestyret behandler budsjettet for 2013 og Kommunestyret

handlingsprogrammet 2014-2017
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