FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur:

Maotested: Magtedato: Maetetid: Av utvalgets medlemmer meotte
Kommunestyresalen 09.02.2021 09:00 — 15:15 7av7

Fra og med sak: 1721

Til og med sak: 12/21

Faste representanter i Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur i
perioden 2019-2023:

Sp/Frp/Pp: v: Ap:
Knut Arne Stromoy. Leder | Halgeir Arild Hammer Magnhild Myrseth
Mona Skarsvag, nestleder Vida Zubaite Bekken
Nils Reidar Burey Sv:
Eskil Sandvik
Faste representanter med forfall:
Sp/Frp/Pp: V: Ap:
S Magnhild Myrseth
v:

Vararegresentanter som meotte:

Sp/Frp/Pp: y: Ap:
Siv Anita Fillingsnes
Sv:
Merknader:

1. Innkalling med saksliste ble enstemmig godkjent.
2. Representant Nils Reidar Burey tiltrddde metet under sak orienteringer/sperrerunde.



Underskrift:

Knut Arne Stremsy

Mona Olsen Skarsvig

Protokollunderskriver

Veronica Furuvik

Sekreteer



HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur
Megtedato: 09.02.2021
SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

1721

2/21

3/21

4/21

5/21

6/21

7/21

8/21

9/21

10/21

11/21

12/21

20/2707
GODKJENNING AY PROTOKOLL FRA MOTE 19.11.20

217222
REFERATSAKER

21/231
ORIENTERINGER/SPORRERUNDE

20/2884
PILOTPROSJEKT FRISKLIVSTILBUD

21/116
SOKNAD OM MIDLERTIDIG DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET
SISTRANDA KYSTBARNEHAGE AS

217117
SOKNAD OM MIDLERTIDIG DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET
SISTRANDA KYSTBARNEHAGE AS

21/208
POLITISKE MAL FOR OPPVEKSTOMRADET 2021 - 2024

21/207
HEIA 2-OMSORGSBOLIG TIL MALGRUPPEN MENNESKER MED NEDSATT

FUNKSJONSEVNE

21/174
SAMARBEIDSAVTALE OG UNDERLIGGENDE RETNINGSLINJER MELLOM ST.
OLAVS HOSPITAL HF OG FROYA KOMMUNE

21/175
RETNINGSLINJER BRUK AV FOND BARN OG UNGE MED SARSKILTE BEHOV

21/234
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 01.12.20

21/230
FROAN-KONSEPTET 2021 - VIDERE PROSESS



1/21

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 19.11.20
Vedtak:

Protokoll fra mete 19.11.20 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra mete 19.11.20 godkjennes som framlagt.

2/21
REFERATSAKER

Vedtak:

Referatene tas til orientering.

Enstemmig.

Innstilling:

Referatene tas til orientering.

3/21
ORIENTERINGER/SPORRERUNDE

Presentasjon kommunalsjef oppvekst og kultur

Presentasjon kommunalsjef helse og mestring

AtB

Covid 19 oppvekst, orientering generelt om redt og gult niva

Barnehageutvidelse v/Nordskag oppvekstsenter

Orientering pilotprosjekt Frisklivstilbud v/ Maxtrim med Simen Lavseth sak 20/2884
Orientering politiske mal for oppvekstomridet v/oppvekstsjef sak 21/208

Hovedutvalg for helse, omsorg, oppvekst, Nav og kulturs behandling i mete 09.02.2021:
Mate lukkes under orientering om klage pi slutten av metet, etter KL §11.5 b.

Enstemmig.



4/21

PILOTPROSJEKT FRISKLIVSTILBUD

Vedtak:

1.

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur stetter kommunedirektsrens tilridning
om & gjennomfere pilotprosjekt Frisklivstilbud i samarbeid med Maxtrim.

Pilotprosjekt Frisklivstilbud inngér i utredingen av nytt «frisklivskonsept» jmf sak 20/2674.

Egenandel for deltakelse i pilotprosjektet skal ikke overtsige dagens satser som er fastsatt i
Frisklivssentralen.

Prosjektet evalueres ved periodens slutt.

Enstemmig.

Hovedutvalg for helse, omsorg, oppvekst, Nav og kulturs behandling i mete 09.02.2021:

Kommunedirektorens forslag til vedtak:

L.

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur stetter kommunedirekterens tilradning om &
gjennomfere pilotprosjekt Frisklivstilbud i samarbeid med Maxtrim.

Pilotprosjekt Frisklivstilbud inngar i utredingen av nytt «frisklivskonsept» jmf sak 20/2674.

Egenandel for deltakelse i pilotprosjektet skal ikke overtsige dagens satser som er fastsatt i
Frisklivssentralen.

Enstemmig.

Folgende forslag til endring av vedtak ble fremmet av Frp.

Nytt pkt 4:
Prosjektet evalueres ved periodens slutt.

Enstemmig.

Innstilling:

1.

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur stetter kommunedirekterens tilrddning om 4
gjennomfore pilotprosjekt Frisklivstilbud i samarbeid med Maxtrim.

Pilotprosjekt Frisklivstilbud inngér i utredingen av nytt «frisklivskonsept» jmf sak 20/2674.

Egenandel for deltakelse i pilotprosjektet skal ikke overtsige dagens satser som er fastsatt i
Frisklivssentralen.



5/21
SOKNAD OM MIDLERTIDIG DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET
SISTRANDA KYSTBARNEHAGE AS

Vedtak:
1. Fraya kommune innvilger dispensasjon norm for utdanningskravet for Anna Vanessa Kéisball f.
26.02.99 i perioden 01.02.2021 - 14.08.2021

2. Det settes som krav at utlysningsprosess igangsettes umiddelbart.
3. Vedtaket bortfaller hvis det kommer inn kvalifisert personell i perioden.

Enstemmig.

Innstilling:
1. Froya kommune innvilger dispensasjon norm for utdanningskravet for Anna Vanessa Kasbell f.
26.02.99 i perioden 01.02.2021 — 14.08.2021

2. Det settes som krav at utlysningsprosess igangsettes umiddelbart.
3. Vedtaket bortfaller hvis det kommer inn kvalifisert personell i perioden.

6/21
SOKNAD OM MIDLERTIDIG DISPENSASJON FRA UTDANNINGSKRAVET
SISTRANDA KYSTBARNEHAGE AS

Vedtak:
1. Freya kommune innvilger dispensasjon norm for utdanningskravet for Cathrine Lykke f.
21.10.81 i perioden 01.02.2021 - 14.08.2021
2. Det settes krav om at utlysningsprosessen igangsettes umiddelbart. Utlysningen skal kunngjores
ved alle naturlige interne og eksterne kanaler, som for eksempel «KNAV».
Det stilles krav om at arbeidsgiver tilrettelegger for at ansatte kan ta utdanning.

3. Vedtaket bortfaller hvis det kommer inn kvalifisert personell i perioden.

Enstemmig,.

Hovedutvalg for helse, omsorg, oppvekst, Nav og kulturs behandling i mete 09.02.2021:
Kommunedirektorens forslag til vedtak:

1. Freya kommune innvilger dispensasjon norm for utdanningskravet for Cathrine Lykke f. 21.10.81 1
perioden 01.02.2021 — 14.08.2021

Enstemmig.
2. Det settes som krav at utlysningsprosess igangsettes umiddelbart.

Falt enstemmig,.

3. Vedtaket bortfaller hvis det kommer inn kvalifisert personell i perioden.

Enstemmig.



Folgende forslag til endring av vedtak ble fremmet av Frp:

Nytt forslag i pkt 2:

Det settes krav om at utlysningsprosessen igangsettes umiddelbart. Utlysningen skal kunngjeres ved alle
naturlige interne og eksterne kanaler, som for eksempel «NAV»,

Det stilles krav om at arbeidsgiver tilrettelegger for at ansatte kan ta utdanning.

Enstemmig.
Fulgende forslag til endring av vedtak ble fremmet av V:

Nytt pkt 4:
Ytterligere dispans for navngitt personer blir ikke gitt utover vedtaksperioden 14.08.2021.

Falt med 3 mot 4 stemme avgitt av Sp, Frp. Pp og Sv.

Innstilling:

1. Freya kommune innvilger dispensasjon norm for utdanningskravet for Cathrine Lykke f. 21.10.81 i
perioden 01.02.2021 — 14.08.2021

2. Det settes som krav at utlysningsprosess igangsettes umiddelbart.

3. Vedtaket bortfaller hvis det kommer inn kvalifisert personell i perioden.

7/21
POLITISKE MAL FOR OPPVEKSTOMRADET 2021 - 2024

Vedtak:

1. Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur tar forslag til politiske mal for
oppvekstomradet 2021-2024 for orientering.

2. Kommunedirektsren sender forslag til politiske mil for oppvekstomradet 2021-2024 p4 hering til Freya
ungdomsrad, Freya eldre- og brukerrad og overordnet FAU, med heringsfrist 01.04.21.

3. Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur fir saken til ny behandling i sitt mete
13.04.21, med heringsinnspill fra rid og utvalg nevnt i pkt. 2

Enstemmig.

Hovedutvalg for helse, omsorg, oppvekst, Nav og kulturs behandling i mete 09.02.2021:
Kommunedirektorens forslag til endring i vedtak:

1. Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur tar forslag til politiske mal for oppvekstomradet
2021-2024 for orientering.

2. Kommunedirekteren sender forslag til politiske mal for oppvekstomradet 2021-2024 pa hering til Froya
ungdomsrad, Froya eldre- og brukerrad og overordnet FAU, med heringsfrist 01.04.21.

3. Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur fir saken til ny behandling i sitt mete 13.04.21, med
heringsinnspill fra rad og utvalg nevnt i pkt. 2

Enstemmig.



Innstilling:

1. Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur tar forslag til politiske mél for oppvekstomradet
2021-2024 for orientering.

2. Kommunedirektaren sender forslag til politiske mal for oppvekstomradet 2021-2024 pé horing til Froya
ungdomsrad, Freya eldre- og brukerrad og overordnet FAU, med heringsfrist 01.03.21,

3. Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur far saken til ny behandling i sitt mete 09.03.21, med
heringsinnspill fra rdd og utvalg nevnt i pkt. 2

8/21
HEIA 2-OMSORGSBOLIG TIL MALGRUPPEN MENNESKER MED NEDSATT FUNKSJONSEVNE

Vedtak:
1. Freya kommune prosjekterer Heia 2, pa tomten nedenfor Heia bofellesskap

2. Kommunedirektsren fremmer ny sak for fullfinansiering
3. Prosjekteringen finaniseres fra de tidligere avsatte midlene i investeringsbudsjettet, 750 000 kr

Enstemmig.

Innstilling:

1. Freya kommune prosjekterer Heia 2, pa tomten nedenfor Heia bofellesskap
2. Kommunedirektgren fremmer ny sak for fullfinansiering
3. Prosjekteringen finaniseres fra de tidligere avsatte midlene i investeringsbudsjettet, 750 000 kr

9/21
SAMARBEIDSAVTALE OG UNDERLIGGENDE RETNINGSLINJER MELLOM ST. OLAVS

HOSPITAL HF OG FROYA KOMMUNE

Vedtak:

1. Kommunestyret godkjenner vedlagte Samarbeidsavtale i Helsefellesskapet mellom St.Olavs
hospital HF og kommunen, datert 10.12.2020, jf. vedlegg 1.

2. Kommunestyret godkjenner vedlagte Retningslinje 1; Retningslinje for samarbeid om behandling
av pasienter i Helsefellesskapet, mellom St.Olavs hospital HF og kommunen, datert 10.12.2020, jf.
vedlegg 1.

3. Kommunestyret godkjenner vedlagte Retningslinje 2 — 11 i Helsefellesskapet mellom St.Olavs
hospital HF og kommunen, datert 10.12.2020, jf. vedlegg 1.

4. Kommunestyret godkjenner at mindre, ikke prinsipielle endringer av praktisk art i
Retningslinjene, gjennomfoeres av Administrativt Samarbeidsutvalg i avtaleperioden.

Enstemmig.



Innstilling:

1. Kommunestyret godkjenner vedlagte Samarbeidsavtale i Helsefellesskapet mellom St.Olavs hospital
HF og kommunen, datert 10.12.2020, jf. vedlegg 1.

2.  Kommunestyret godkjenner vedlagte Retningslinje 1; Retningslinje for samarbeid om behandling av
pasienter i Helsefellesskapet, mellom St.Olavs hospital HF og kommunen, datert 10.12.2020, jf.
vedlegg 1.

3. Kommunestyret godkjenner vedlagte Retningslinje 2 — 11 i Helsefellesskapet mellom St.Olavs hospital
HF og kommunen, datert 10.12.2020, jf. vedlegg 1.

4. Kommunestyret godkjenner at mindre, ikke prinsipielle endringer av praktisk art i Retningslinjene,
gjennomferes av Administrativt Samarbeidsutvalg i avtaleperioden.

10/21
RETNINGSLINJER BRUK AV FOND BARN OG UNGE MED SZAZRSKILTE BEHOV
Vedtak:

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur godkjenner retningslinjer for bruk av fond
opprettet for barn og unge med sarskilt behov,

Enstemmig.

Innstilling:

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur godkjenner retningslinjer for bruk av fond opprettet
for barn og unge med szrskilt behov.

11/21
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 01.12.20

Vedtak:
Protokoll fra mete 01.12.20 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra mete 01.12.20 godkjennes som framlagt.



12/21

FROAN-KONSEPTET 2021 - VIDERE PROSESS

Vedtak:

1.

g

AU

Med utgangspunkt i tidligere styringsgruppe og andre nekkelpersoner engasjert i prosjektet,
nedsettes styringsgruppe for videreforing av prosessen, som skal lede til en seknad om autorisasjon
Leder for stab og tidligere styringsgruppeleder - Marit Wisleff Norborg - fortsetter som leder av
styringsgruppe

Det er hensiktsmessig at det engasjeres en prosjektleder for det videre arbeidet

Styringsgruppa skal utforme handlingsplan for det videre arbeidet

Styringsgruppa skal foresla budsjett for det videre arbeidet

Forslag pa styringsgruppe, handlingsplan og budsjett skal vedtas politisk fer videre arbeid i
prosjektet

Enstemmig.

Innstilling:

1.

=

kW

Med utgangspunkt i tidligere styringsgruppe og andre nekkelpersoner engasjert i prosjektet, nedsettes
styringsgruppe for viderefering av prosessen, som skal lede til en sgknad om autorisasjon

Leder for stab og tidligere styringsgruppeleder - Marit Wisleff Norborg - fortsetter som leder av
styringsgruppe

Det er hensiktsmessig at det engasjeres en prosjektleder for det videre arbeidet

Styringsgruppa skal utforme handlingsplan for det videre arbeidet

Styringsgruppa skal foresla budsjett for det videre arbeidet

Forslag pé styringsgruppe, handlingsplan og budsjett skal vedtas politisk for videre arbeid i prosjektet

10



