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Vararepresentanter som mette:
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20/18

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 31.01.18
Vedtak:

Protokoll fra mete 31.01.18 godkjennes som framlagt.
Ensteminig.

Formannskapets behandling i mete 13.02.18:

Ta ut Gunn Heidi fra varalisten.

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 31.01.18 godkjennes som framlagt.

21/18 Unntatt offentlighet Ofl §13 jf. fvl §13

SOKNAD OM ETTERBETALING

Vedtak:

Aleksander Sereng innvilges etterbetaling som omsakt,

Konto som belastes er: folkevalgte, godtgjerelse utvalgsformenn (1000.10802)

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mete 13.02.18:

Aleksander Sereng ba om vurdering av sin habilitet da han er part 1 saken.

Aleksander Sereng ble enstemmig vedtatt inhabil.
Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:

Aleksander Sereng innvilges etterbetaling som omsekt.

Konto som belastes er: folkevalgte, godtgjerelse utvalgsformenn (1000.10802)

Enstemmig.



22/18
TILBRINGERTRANSPORT 1 OYREKKA- "HVITE BILER" PILOTPROSJEKT I FROYA
KOMMUNE 2018

Vedtak:

For a forbedre

e Tilbringertransporten av pasienter i syrekka, og

e  Brannberedskapen i eyrekka,

ber kommunestyret raidmann starte en prosess som skal resultere i:
1. Kjep av utrangerte ambulansebiler, sikalte «hvite biler»

2. Kjop av bareutstyr og ATV-hengere til pasienttransport pi Bogeya, Gjzesingen, Serburey, Sausy
og Halten.

3. Oppgradere/bygge garasjer pa Sula og Mausund

4. Isamarbeid med eyridet utarbeides avtaler, som forplikter grendalagene (eller andre akterer) pa
Sula og Mausund til drift og vedlikehold av bilene og hengere/bareutstyr. Se pid muligheten til 4
samordne dette med det lokale brannmannskapet pi oyene.

Investeringsutgiftene, kr 795 000 dekkes slik:

e 795000 kr avsettes i arsregnskapet for 2017 til dette formalet. (Freyva kommune mottok i
november 2017, kr 2 340 071 fra Havbruksfondet. Raidmannen innstiller pi at deler av dette blir
avsatt til blLa. investeringer i oyrekken)

Driftstugiftene, kr 30 000 dekkes slik for 2018:

e  Bruk av bundet driftsfond, 251080102 eyrekka. Fondet har i dag en saldo pé kr 248 618 kr. Ny
saldo blir da kr 218 618. Driftstilskuddet leges inn fast i budsjett for 2019 og langtidsperioden.

Réadmann gis fullmakt til 4 hindtere det praktiske i saken, og inngd nedvendige avtaler.

Hovedutvalg for drift felger saken tett, og oppdateres jevnlig,

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mete 13.02.18:

Arvid Hammernes erklarte seg inhabil da han har vart involvert i saken.

Forslag til vedtak:

For & forbedre

e  Tilbringertransporten av pasienter i eyrekka, og

e  Brannberedskapen i oyrekka,

ber kommunestyret ridmann starte en prosess som skal resultere i:
1. Kjoep av utrangerte ambulansebiler, sékalte «hvite biler»

2. Kjoep av bareutstyr og ATV-hengere til pasienttransport p Bogoya, Gja@singen, Sorburay, Sauey og
Halten.



3. Oppgradere/bygge garasjer pa Sula og Mausund

4. 1samarbeid med oyradet utarbeides avtaler, som forplikter grendalagene (eller andre akterer) pa Sula og
Mausund til drift og vedlikehold av bilene og hengere/béreutstyr. Se p&4 muligheten til 4 samordne dette
med det lokale brannmannskapet pd eyene.

Investeringsutgiftene, kr 795 000 dekkes slik:

e 795000 kr avsettes i drsregnskapet for 2017 til dette formalet. (Freya kommune mottok i november
2017, kr 2 340 071 fra Havbruksfondet. Rddmannen innstiller pa at deler av dette blir avsatt til bl.a.
investeringer i syrekken)

Driftstugiftene, kr 30 000 dekkes slik for 2018:

o  Bruk av bundet driftsfond, 251080102 eyrekka. Fondet har i dag en saldo pa kr 248 618 kr. Ny saldo
blir da kr 218 618. Drifistilskuddet leges inn fast i budsjett for 2019 og langtidsperioden.

Rédmann gis fullmakt til & handtere det praktiske i saken, og innga nedvendige avtaler.

Hovedutvalg for drift folger saken tett, og oppdateres jevnlig.

23/18
REFERATSAKER

Vedtak:
Referatene tas til orientering.

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Referatene tas til orientering.

24/18
REGULERINGSPLAN SISTIEN

Vedtak:

Planarbeid for Sistien begrenses i utstrekning. Dette innebzerer at deler av opprinnelig foreslitt trase
utelates og at planomradet dekkes av omradet melllom eiendommene 20/2 og 22/2 inkl. disse
eiendommene.

Vedtatt med 4 mot 3 stemmer.



Formannskapets behandling i mete 13.02.18:
Folgende forslag til vedtak ble fremmet av V, H og Frp:

Reguleringsplanararbeidet for Sistien utsettes til pagdende arbeid med kommuneplanens arealdel for Sistranda er
gjort ferdig og stadfestet.

Falt med 3 mot 4 stemmer avgitt av Ap.
Radmanns forsiag til vedtak:

Planarbeid for Sistien begrenses i utstrekning. Dette innebzrer at deler av opprinnelig foreslatt trase utelates og
at planomradet dekkes av omradet melllom eiendommene 20/2 og 22/2 inkl. disse eiendommene.

Vedtat med 4 mot 3 stemmmer avgitt av V, H og Frp.

Forslag til vedtak:

Planarbeid for Sistien begrenses i utstrekning. Dette innebzerer at deler av opprinnelig foreslatt trase utelates og
at planomréddet dekkes av omradet melllom eiendommene 20/2 og 22/2 inkl. disse eiendommene.

25/18

SOKNAD OM OPPSTART AV REGULERINGSPLAN I AVLOYSVAGEN PA FROYA KOMMUNE
SIN EIENDOM 5/10

Vedtak:

SALG AV EIENDOM GNR 5 BNR 10

Froya kommune legger sin eiendom gnr 5 bnr 10 pa Avles ut for salg.
Salget annonseres og eiendommen selges til heystbydende.

Kjeper mi gjores oppmerksom pa og mi hensynta eventuelle igangsatt reguleringsplan til naustomriade.
Reguleringsplanen ma vzere sluttfert innen 3 ar.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mote 13.02.18:
Foalgende forslag til vedtak ble fremmet av Ap:
SALG AV EIENDOM GNR 5 BNR 10

Froya kommune legger sin eiendom gnr 5 bnr 10 pa Avles ut for salg.
Salget annonseres og eiendommen selges til haystbydende.

Kjeper ma gjeres oppmerksom pa og ma hensynta eventuelle igangsatt reguleringsplan til naustomrade.
Reguleringsplanen ma vere sluttfort innen 3 ar,

Enstemmig.



Radmanns forslag il vedtak:

Sjehustomt pd gnr 5 bnr 10 selges til Avleysa batforening. Pris og betingelser for salget avklares gjennom
forhandlinger men med utgangspunkt i tidligere salg av sjghustomter i samme omréade.
@Ovrige deler av eiendommen kan tilbys andre interessenter.

Falt enstemmig.
Forslag til vedtak:

Sjehustomt pé gnr 5 bnr 10 selges til Avleysa batforening. Pris og betingelser for salget avklares gjennom
forhandlinger, men med utgangspunkt i tidligere salg av sjshustomter i samme omrade.
Ovrige deler av eiendommen kan tilbys andre interessenter.

26/18
TILSTANDSRAPPORT GARDEROBER I SVOMMEHALL

Vedtak:

Med bakgrunn i funn gjort i forbindelse med kostnadsoverslag for renovering av garderobe, samt
vurdering av kostnad for universell utforming gis raidmannen i oppgave a bestille en gjennomgang av
svemmehallen der bygget og teknisk anlegg gjennomgis med tanke pa tilstanden knyttet til alle fag.
Rapporten skal ha et forslag til tiltaksplan samt kostnadsberegning for de foreslatte tiltak. Rapporten
med radmannens anbefaling legges frem for formannskap og kommunestyre,

Kostnaden pi 200.000.- dekkes inn gjennom prosjekt 551416 basishall. Ny saldo pi prosjektet vil vaere
759.725,-

Enstemmig.

Forslag til vedtak:

Med bakgrunn i funn gjort i forbindelse med kostnadsoverslag for renovering av garderobe, samt vurdering av
kostnad for universell utforming gis réddmannen i oppgave & bestille en gjennomgang av svemmehallen der
bygget og teknisk anlegg gjennomgas med tanke pa tilstanden knyttet til alle fag. Rapporten skal ha et forslag til
tiltaksplan samt kostnadsberegning for de foreslatte tiltak. Rapporten med rddmannens anbefaling legges frem
for formannskap og kommunestyre.

Kostnaden pa 200.000.- dekkes inn gjennom prosjekt 551416 basishall. Ny saldo pa prosjektet vil vaere
759.725.-

27/18
ORIENTERING - NERINGSFOND

Foresporsel fra Trendersk kystkompetanse ang. nzeringsfond.

Freya kommune har ikke mottatt soknader til kommunalt nzeringsfond. Trendersk kystkompetanse har
mottatt 3 muntlige henvendelser, men ingen skriftlige. TK vil na kartlegge antall sokere og hvor mye de
onsker a soke pa.



28/18
ORDFORERS ORIENTERING

e Trepartssamarbeidet, viser til mail hvor avtalen var vedlagt. Innspill til tema til felles
formannskapsmete

e Apning av brannstasjonen vil skje neste fmsk
Motet lukkes etter fvl. §13 Foretningshemmeligheter.

e  Brev fra Trenderenergi, unntatt off, Mail 31.01
e TKK - orientering.

29/18
RADMANNS ORIENTERING

e  Kommuneplanens arealdel - status og veien videre med dato og sted for ferste runde med
folkemater. Enighet om at det holder nzr kontakt mellom ordferer, opposisjonsleder, radmann
og kommuneplanlegger i den videre prosess. PPT-presentasjonen folger protokollen.

e  Sistranda skole — status arealbehov og fremdriftsplan. Fremdriftsplanene felger protokollen.

e  Fremtidig politisk organisering — FSK foreslas som styringsgruppe, og det foreslas 4 starte
evalueringen med en sparreundersekelse.

e Forespersel om oppstart av reguleringsplaner — administrativ vedtak. Dette blir forelagt HFF
fortlopende.

e  Aktiv forvaltning Hitra-Freya — Plan for viren/sommeren 2018 legges ved protokollen.

e  Salg av boliger Nordskag — megler er snart klar til 4 legge ut prospektet for salg.

¢ Holahauan boligfelt — vaert avhold mete med Nordskag og Kverva velforening. Administrasjonen
jobber med 4 synliggjere og markedsfore prosjektet,

Rep. Aleksander Soreng: Er det ledige barnehageplasser i Freya ni?

Radmann: Pt er det 15 barn som stir pa venteliste. Det presiseres at dette ikke er
rettighetsbarn. Alle rettighetsharn har plass.
Disse barna pa ventelisten blir tildelt plass etter hvert som det blir
ledig. 6 av disse barn har sekt plass ferst fra mars og utover.
Disse barna tas inn som en del av hovedopptaket for barnehage aret
2018/2019.
Hovedopptaket for 2018/2019 er 20. mars.

Rep. Aleksander Soreng: 12016-2017 hadde vi opp en sak angaende ett Opplevelses kort for barn
og ungdom pa freya som ikke hadde rad til 4 dra pa arrangement i
Froyva kommune.
Jeg vet det er slik kort pa i Hitra kommune.
Er det slik at vi har ett slikt kort pa freya og hvordan fungerer det?

Radmann: Vi har opplevelseskort pa Froya og. Dette er tenkt til «fattige
barn», og med det som bakgrunn er det NAV som administrer
ordningen. Det ble sokt om tilskudd til ordningen, der vi fikk avslag.
Iettertid besluttet ridmannen a opprette ordningen likevel, der vi
tilbyr gratis kino og timer i svemmehall. Dette medferer ikke ekstra
kostander for kommunen, da det her benyttes plasser som likevel
star ledige, derfor ble det disse aktivitetene som ble valgt.



Prosjektstatus for Aktiv Forvaltning — Hitra-Frgya.

Her er forelgpige planer for fgrste halvdel av 2018:
1. Feltarbeid (stereo-video rigger, torsketeiner, vann-/Miljg-DNA prgver) 8-20 mars
2. Mars: Kartlegging av gytefelt. Jobber na med siste avklaring for leie av bat og personell. Det
er stort hap om at vi far dette pa plass.

3. 8. mars: Presentasjon av prosjektet pd NTNU

4. Innspillsmgter: Kartlegging av fiskeplasser (perioden 8-20 mars). Fillan, Sistranda, Mausund
og Kvenvaer (vurdere ogsa Titran?). Vi har ordnet lokal hjelp pa Kvenvaer og Mausund

5. Prosjektmegte (i perioden 12-18 mars). Tema:

a. Brukerundersgkelsen - lanseres i denne perioden
b.  Kriterier/mal for etablering av bevaringsomrader (utkast til notat vil komme)
c. Bunnkartlegging - NGU
d. Videre prosess
6. Juni: Feltarbeid leppefisk. En uke
Juni: Bunnkartlegging NGU — Dybdedata fra Kartverket er mottatt
Juni-august: Feltarbeid sjgkreps

©



15.02.2018

Kraft og mangfold

Rullering av kommuneplanens arealdel
Orientering FSK 13.02.18

Grend | Uke 9 10 11 12
Nabeita 270218
K. 18.00- 20.00
Nabeita oppvekstsenter
Pyrekka . 220318
| XI.17.30-19.30
Dyroy oppveksisenter
Nordskaget 06.03.18
KI.18.00-20.00
i . | Wordskag oppvekstsenter
Nesset 13.03.18
K1 18.00-20.00
) Nesset grendahus.
Dyray 220318
KI.17.30- 19.30
o 2 2 (O [ e S




15.02.2018

1. Nabeita: Hamarvik, Flatval, Hallaren, Avlgys og Fillingsneset

2. @yrekka: Sula, Mausund, Bogay, Serburgy, Froan, Halten

3. Nordskaget: Titran, Bua, Kvisten, Masgval, Nordskaget/Kverva, Valen,
Espneset, Bremneset, Sandvika, Klubben, Gurvikdalen

4. Nesset: Ervik, Dyrvik, Nesset, Uttian, Hellesvik, Stglan, Svellingen,
Stroamay

5. Dyrgy: Dragsnes, Skjgnhalsen, Sgr- og Norddyrgy, Bonenget,
Leirvikhamn

FR#YA

® Egne moter med naringslivet

= Oppsokende virksomhet

® Nearingsradgiver

® Formannskapet — hvordan ensker dere a involveres?

® Hvor ofte?

® Hvordan?

FR#YA




15.02.2018

https://www.frova.kommune.no/

FR #YA




Prosjektstatus for Aktiv Forvaltning — Hitra-Frgya.

Her er forelgpige planer for fgrste halvdel av 2018:

1.
2.

™

Feltarbeid (stereo-video rigger, torsketeiner, vann-/Miljg-DNA prgver) 8-20 mars
Mars: Kartlegging av gytefelt. Jobber na med siste avklaring for leie av bat og personell. Det
er stort hadp om at vi far dette pa plass.
8. mars: Presentasjon av prosjektet pd NTNU
Innspillsmgter: Kartlegging av fiskeplasser (perioden 8-20 mars). Fillan, Sistranda, Mausund
og Kvenvaer (vurdere ogsa Titran?). Vi har ordnet lokal hjelp pa Kvenvaer og Mausund
Prosjektmgte (i perioden 12-18 mars). Tema:
a. Brukerunderspkelsen - lanseres i denne perioden
b.  Kriterier/mdl for etablering av bevaringsomrader (utkast til notat vil komme)
¢. Bunnkartlegging - NGU
d. Videre prosess
Juni: Feltarbeid leppefisk. En uke
Juni: Bunnkartlegging NGU - Dybdedata fra Kartverket er mottatt
Juni-august: Feltarbeid sjgkreps
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Kraft og mangfold

INNFORING AV MALSTYRING

i Freya kommune
(Oppfolging fra besok i Oppdal kommune)

FSK 13.02.2018

® Malstyring er forbundet med reformbelgen New Public
Management, og har vaert en sentral forvaltningspolitisk
teknikk fra og med Brundtland-regjeringens
fornyelsesprogram pa 1980-tallet.

» [ offentlig sektor ble malstyring innfort som prinsipp 1
forvaltningen 1 1987, da alle statlige organisasjoner ble
palagt 4 ha en virksomhetsplan fra 1990, med
overordnede mal, spesifiserte mal, spesifisert ansvar for
d innfri mélene, mekanismer for rapportering av
resultater.

20.02.2018



m Konseptet balansert malstyring ble utviklet av
Robert S. Kaplan og David P. Norton pé
begynnelsen av 1990 tallet.

® [ utgangspunktet som et styrings- og
maileverktoy for 4 kunne styre etter flere
omrader enn de finansielle tall.

m Ltter hvert ogsa for sterkere kunne koble
organisasjonens visjon og strategi
(samfunnsplana) opp mot resultatmalingen.

Det meste kan males

Om ikke alt kan males. ligger det i
Balansert Milstyring at det meste
kan males. Et viktig aspekt ved
modellen, er betvdningen av
dialogen og det i involvere de
sentrale aktorene i virksomheten:
«d sa» visjonene. tvdeliggjore
malene. skape dialog rundt
kritiske suksessfaktorer pa bred
basis. vaere enig om hvordan en
maler resultatoppnaelse. gi
honner ved gode resultater og
oppmerksomhet ved darlige. stir
sentralt.

20.02.2018



mS - spesifikke

m M - motiverende
= A - ambisiose

m R - realistiske
BT - tidsbestemte
mE - enkle

mS -situasjonen na

m () -onsket situasjon
T -tltak
mE -evaluering og oppfolging

20.02.2018



v'Relevant: Indikatoren ma si noe viktig om aktiviteten,
resultatet/kvaliteten pa tjenesten — den ma treffe
hovedhensikten

v Pavirkbar: Det ma vaere mulig a pavirke resultatet -
forbedre tjenesten gjennom egen praksis.

v’ Pdlitelig: Ma ikke pavirkes av feil og usikkerhet i
datagrunnlag og metode

v Stabilt: Ma vaere stabil, ikke endre seg hele tiden

v Sammenliknbar: Indikatoren ma kunne brukes til 3
sammenlikne resultat og kvaliteten over tid og mellom
kommuner

v Tolkningsbar: Det ma vaere klart om en endring i tall er
bra eller darlig

v'Malbarhet: Indikatoren ma vaere en kvantitativ stprrelse

O e —————T AT

Planhierarkiet

Froya kommunes planhierarki

v 3 It st < g

TEMAPLANER OG REGULERINGSPLAI
Rammenmcide Rammoomcids  Rasscmeids  ammmscmrbde

20.02.2018



20.02.2018

Resultatledelse
- hva betyr det?

A velge fokusomrader
» Et knippe {f.eks. 4) omrader hvor det er ngdvendig & lykkes

» Gjennomgdende for alle tjenester, som for eksempel brukere, gkonomi,
medarbeidere, lzering og fornyelse, lokalsamfunn

A identifisere kritiske suksessfaktorer
# Hva ma vi i alle fall lykkes med innen fokusomradene?

A finne gode styringsindikatorer

» Hvordan skal prestasjonene vire males?

A bestemme ambisjonsniva
# Bnsket niva
» Akseptabelt niva

Filosofien bak resultatledelse
¢ Rasjonelt planleggingsideal

— en organisasjon lar seg styre

— resultat lar seg méle

—madl og tiltak lar seg holde adskilt

— resultatene lar seg pdvirke av lederadferd

Fasthet pa mal — frihet til handling

* Erkjennelse av at man pé en og samme tid ikke kan vare god
pa alt

o

Flerdimensjonale perspektiv for & méale om vi lykkes

* Kommunens viktigste bidrag for & utvikle lokalsamfunnet er a
lese kjerneoppgavene




Resultatledelse
Fokusomride Mialeindikatorer
Kommunen som bosted
Samfunn Livskvalitet Helse og livsstil
Omsorg
Brukertilfredshet
Brukere

Faglig kvalitet
Medarbeidertilfredshet

Medarbeidere Fravear
Deltidsstillinger

Organisasjon

Forsvarlig utgifisniva
Okonomi Kostnadseffektiv drif
Bevilgningene overholdes

Innfasing av nytt styringssystem
- resultatledelse

* Plansystemet vart var utgatt pa dato

¢ Forventninger til et nytt system:

Forenkling - et system som det er mulig & forstd

Relevant — at det oppleves som meningsfullt i forhold til hva
vi faktisk holder pad med

Realistisk — at vi har ambisjonsnivd som det er mulig 8 nd
Apent — at systemet bidrar til storre brukerorientering
Fokusering — at vi blir tydeligere pa hva som er viktigst
Resultatorientering —faktiske prestasjoner blir malt og
evaluert

Brukervennlig — fa en bedre layout pa plan- og
rapporteringsdokument

.

20.02.2018



Hva skal vi med et plansystem?

» Pkonomisk-administrative funksjoner
* Faklare og entydige mal
+ Fatydelige ansvarsforhold og prioriteringer
* Holde kontroll p& gkonomien

¢ Politiske funksjoner
* Syniiggjere politiske forskjeller
= Arena for politisk maktkamp
* Falgst enkeltsaker

* Samfunnsbyggende funksjoner
+ Skape en felles plattform for kommunesamfunnets fremtid
* Sikre et velfungerende lokaldemokrati

Plan- og malstyring

_ Kommuneplaii : i Handlingsplan _ -

A ‘ | o |
| - ser 12 dr fremover . | - ser 4 &r fremover r |
| - rulleres 4. hvert &r | | - rulleres hvert ar

Visjoner og

Programfesting av
strategiske planer

tiltak

Arsbudsjett

| - ser 1 &r fremover

- nytt budsjett hvert ar

Konkretisering og

bevilgning
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Plansystem
- utfordringer og dilemmaer

= Setter vi politikerne pa sidelinjen nar vi snakker direkte med
brukerne?

* Er det mulig & lage et plansystem som bade fungerer administrativt
og politisk?

* Er budsjettprosessene ritualer uten betydning for hva vi faktisk
holder pd med?

* Er det i det hele tatt mange som forstar kommunale plandokument?
* Er vi naive mottakere for moteretninger?

Bedriftskultur og styring

Politisk: * Arbeidstakerorganisasjonen:
Evne til langsiktig styring = Tillit og forutsigbarhet
Prioritering — sette teering etter * Deltakelse i prosesser
naering * Ansvarlighet

Holde fokus pa primaeroppgavene

Stor grad av delegering til « Innbyggerne:

administrasjonen « Innbyggerdialog
Administrativt:

Bedriftskultur preget av soliditet,
forutsigbarhet — fokus pa
primaroppgavene

Kontinuitet — langsiktig styring
Lojalt lederkorps — streng
budsjettdisiplin

Kompetent medarbeidere




Plan- og malstyring
- Arshjulet

“Jul.l_._

Hhiehersgy), ber

oot e By @ it el

SvTngs
cialog

5 kjennetegn ved kommunene som lykkes
(1 flg forskningsrapport fra KS)

* Bruker statistiske data

God oversikt ved hjelp av » Samarbeider i nettverk
tilgjengelige data

* Analyserer ressursbruk og organisering

+ God forankring 1 kommunestyret
Tydelig kommunikasjon fra * Felles virkelighetstorstielse

b « Kommunikasjon pa tvers av
sektorgrenser
* Verdibasert ledelse
Apenhet og kultur for * Myndiggjorte ledere og medarbeidere
SIS SN S CIHLEY  » [nterne netiverk for erfaringsutveksling
og utvikling

¢ Periodisk rapportering om resultat
* Oppfelging av avvik
* Lederavtaler med konkrete mal

Delegering av myndighet og
ansvar med god oppfolging

* Kompetanseoverforing i det daglige
Praksisneer kompetanse * Intern rekruttering av ledere
* God stette til ledere
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m Kommuneplanenes samfunnsdel

= Kommunenes kjerneverdier - ARET
m Allerede politisk vedtatte strategier og mal

m Budsjett 2018 — Okonomiplan ned
handlingsprogram 2018-20121 (s 8-15)

® Utvikling av styringsdokumenter

» F-kommune — digitalisering

= Boligsatsning

Morgendagens omsorg
Internkontroll

Kommuneplanenes arealdel

Marin forsepling

Tidlig innsats

Digitalisering museumsarkiv

Nearingsareal

Vedlikehold av kommunenes eiendommer
Sykefraver

Medarbeiderundersekelser — 10 faktor

Brukerundersokelser

20.02.2018
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Suksessfaktorer

m Prioritere det viktigste — ikke for mange mal og
mileparametere forste ar — utvikle etterhvert

® Smarte og sote mal

m Ielles forstaelse og fokus (politikere og
administrasjon)

® Ryddig, strukturert implementeringsprosess

m Felles arshjul

“Aktivitet uten
fokus pa
resultat er

godt betalt
tidsfordriv”

Einar Evensen

Tidl rddmann Sarpsborg
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Arshjul Malstyring
Budsjett og skonomiplanprosess

OFSK - Budsjettkonferanse

(i =}

FSK og KST - 2, Tertsialrapport
Statsbudsjettet (8. okt)
SLG og FSK: oversikt skjgnnsmidler/status

ooo

5LG og Lederforum - Budsjettarbeide
FSK og 5LG - Dialogkonferanse/-mgte
Lederforum: Investeringer informasjon

5LG 13.8,20.8 0g 27.8
Lederforum

KST - Gebyrregulativet - vedtak
FSK - Intensjonsvedtak investeringsbudsjett

FSK: orientering budsjettprosess

ARSI TR
h Y

QPolitisk
lan fi
meteplan for . O Formannskap (FSK) og strategisk
véren 2019 i ledergr (SLG) pé begk i
O Budsjettvedtak i dalisiy

Ferie

Oppdal kommune den 29-30

\,x-.ww,w“ B Py

il

00 0o

i

2018

SLG 5.2 0g 12.2 - Forberede prosess i FSK den
13.2

FSK 13.2 - Gjennomgang og drgfting -
handlingsplan for innfgring av malstyring

Lederforum 16.2 - Orientering fra besgk i
Oppdal og FSK. Dreéfting av administrativ
prosess.

Kontaktmgte 20.02 - Orientering og drefting

F5K 27.2 - Beslutte handlingsplan for innfgring
av malstyring, drgfting av
fokusomrader.(Brukere, medarbeidere,
ekonomi, utviklingsdomrader, samfunn mm).

e e

KST 1.3 - Orientering om besgk i Oppdal og oppstartet
prosess med innfering av malstyring i Freya kommune
(FK)

5LG 5.3 0g 12.3 - Forberede prosess i FSK

FSK 13.3 - Beslutte fokusomrader. Drafting av
maleparametre {malt kvalitet og opplevd kvalitet)

5LG 19.3 - Bearbeide innspill fra FSK

Lederforum 21.3 - Ta prosessen videre fra FSK

FSK 5.6 - Vedtak malekart for 2019

FSK 5.5 og KST 21.6 - Tertialrapport

FSK 5.6 og KST 21.6 - Kommunebarometret
- presentasjon

FSK 5.6 og KST 21.6 - Politisk mgteplan for
hasten

FSK 26.6 -

oo O ooo

Lederforum 13.06 - Budsjettprosess 2019

Do

Arshjul Malstyring - Budsjett 2018 - Fraya kemmune

5LG 9.4 og 23.4 - 1. utkast til m3l og
maleparametre

FSK 24.4 - Drofting I
Lederforum 25.3 - Drafting i

oo

KST 3.5 - Orientering om prosess og status
F5K 8.5 - Beslutte mal og maleparametre

FSK 22.5 - Gebyrregulativet - forelgpig vedtak -
legges ut pa hegring

FSK 22.5 - Budsjettrundskrivet

FSK 22.5 - Farste drefting investeringsbudsjett
Lederforum 23.5 - Mal og maleparametre
KST 31.5 - Arsregnskap - KST

KST 31.5 - Arsmelding - kortrversjon - KST

SLG - Budsjettprosess 2019

R e AT TR g e e
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