FROYA KOMMUNE

FORMANNSKAPET Saksliste

Maetested: Motedato: Kl

Kommunestyresalen 02.03.2021 09:00
Moteinnkalling

Medlemmene innkalles herved til overnevnte mete. Forfall ma straks meldes til politisk sekreteer,
TIf 72 46 32 00 eller til postmottak@froya.kommune.no
Varamedlemmer meter etter nzermere beskjed.

Kommunen har sterkt fokus pa smittevern. Kommunestyresalens sterrelse gjor at vi ma
begrense antall personer som er tilstede samtidig.

For a redusere smitterisikoen og ivareta offentligheten, vil metet derfor kun bli tilgjengelig for
publikum via streaming pa nett.

I tillegg til politiske representanter og administrasjonen avsettes 2 plasser til media i salen.

Kl: 09.00 Orientering fra mottaker av kommunalt nzeringsfond.( Info om akter

kommer)

Sakliste:
Saksnr. Arkivsaksnr.

Innhold
32/21 21/367

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 16.02.21
33/21 21/370

REFERATSAKER
34/21 21/394

KOMMUNEDIREKTORENS ORIENTERING
35/21 21/368

ORDFORERS ORIENTERING
36/21 21/352

SOKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERV ASTRI REPPE
37/21 21/28

INTERKOMMUNALT RAD, TRONDELAG SOR-VEST,
LAKSEREGION




38/21 20/2574
KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - ARILD T NORDVIK

39/21 20/2662
KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - STS
VAKTMESTERTJENESTEN 2

40/21 20/2736

KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - HOTELL FROYA AS

41/21 20/2737
KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - TITRAN INVEST

42/21 20/2825
KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - KYSTOPPLEVELSER

43/21 21/167
KOMMUNALT NARINGSFOND 2021 - FROYDYKK

44/21 20/2807
KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - WAHLVAGS MARITIME
TJENESTER

45/21 20/2661

KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - MATHIAS RAKBJORG

Sistranda, 24.02.21

Kristin Furunes
Stromskag
Ordforer
Siv-Tove Skarshaug
Sekreter

Saksdokumentene er lagt ut til offentlig ettersyn pa felgende sted:

www.froya.kommune.no.



Saknr: 32/21

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Maetebok
Motedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
02.03.2021 21/367 32/21
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

32/21 Formannskapet 02.03.2021

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 16.02.21

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mete 16.02.21 godkjennes som framlagt.

Vedlegg:

Protokoll fra mete 16.02.21




Saknr: 33/21

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Maetebok
Motedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
02.03.2021 21/370 33/21
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

33/21 Formannskapet 02.03.2021

REFERATSAKER

Forslag til vedtak:
Referatet tas til orientering.

Vedlegg:

Ang. utbygging Froya sykehjem




Saknr: 34/21

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Maetebok
Motedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
02.03.2021 21/394 34/21
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

34/21 Formannskapet 02.03.2021

KOMMUNEDIREKTORENS ORIENTERING



Saknr: 35/21

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Maetebok
Maetedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
02.03.2021 21/368 35/21
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug 033

Saken skal behandles i folgende utvalg:

35/21 Formannskapet 02.03.2021

ORDFORERS ORIENTERING




Saknr: 36/21

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Maetebok
Motedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
02.03.2021 21/352 36/21
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:
Siv-Tove Skarshaug C83 &16

Saken skal behandles i folgende utvalg:

36/21 Formannskapet 02.03.2021
/ Kommunestyret

SOKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERV ASTRI REPPE

Forslag til vedtak:
Astri Reppe innvilges fritak fra sine politise verv for resten av innevarende periode.

Som 1. vararepresentant for Redt i kommunetyret velges:
Som 2. vararepresentant for Redt i hovedtutvalg for allmenne- og tekniske tjenester
velges:

Vedlegg:

Seknad
Saksopplysninger:

Astri Reppe soker fritak for sine politiske verv grunnet sykdom og kan derfor ikke ivareta
vervet pa en god mate. Reppe har lagt ved dokumentasjon fra lege ang. dette.

§ 7-9.Uttreden og fritak

Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det forer til vesentlig ulempe for han eller
henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter soknad frita den folkevalgte for vervet midlertidig
eller for resten av valgperioden. Nar seknaden vurderes, skal det legges vekt p4 om grunnlaget for
soknaden var kjent pa det tidspunktet da den folkevalgte samtykket i & bli valgt. Den som ikke har
nadd stemmerettsalderen, har krav pa fritak hvis han eller hun seker om det.

En folkevalgt som har fatt innvilget midlertidig fritak, har ikke rett til & tre inn igjen i vervet for
fritaksperioden er over.




Saknr: 3621

§ 7-10.0pprykk, nyvalg og suppleringsvalg

Hvis medlemmer har forfall til et mete i et folkevalgt organ, innkalles varamedlemmer fra den
gruppen der det er forfall. Varamedlemmer skal si langt som mulig innkalles i den
nummerordenen de er valgt.

Hvis en folkevalgt i andre organer enn kommunestyret og fylkestinget er innvilget fritak i minst
tre maneder, kan kommunestyret eller fylkestinget selv velge et settemedlem for den perioden
fritaket gjelder. Ved valg av et settemedlem skal rekkefolgen pa listen for varamedlemmer
folges.

Hvis medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget trer endelig ut, og de er valgt ved
forholdsvalg, skal varamedlemmer fra samme liste tre inn i deres sted 1 den nummerordenen
varamedlemmene er valgt. Hvis medlemmer av kommunestyret trer endelig ut, og de er valgt
ved flertallsvalg, skal varamedlemmer tre inn i den nummerordenen de er valgt.

Hvis et medlem eller varamedlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre, fylkesting,
kommunestyrekomité eller fylkestingskomité trer endelig ut, skal det velges et nytt medlem
eller varamedlem. Det nye medlemmet skal velges fra den samme gruppen som det uttredende
medlemmet tilhorte. Hvis dette vil fore til at ett kjonn vil bli representert med mindre enn 40
prosent av medlemmene 1 organet, skal det, hvis det er mulig, velges et nytt medlem fra det
underrepresenterte kjonnet.

Hvis lederen av et folkevalgt organ trer endelig ut av organet, skal det velges en ny leder.

Hvis antallet varamedlemmer eller en gruppes varamedlemmer til formannskapet,
fylkesutvalget eller et annet folkevalgt organ som er valgt av kommunestyret eller fylkestinget,
er blitt for lavt, kan kommunestyret eller fylkestinget selv velge ett eller flere faste eller
midlertidige varamedlemmer. Disse varamedlemmene skal velges fra den gruppen som har et
for lavt antall varamedlemmer (suppleringsvalg). Hvis det viser seg at denne framgangsmaten
forer til at ett kjonn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av varamedlemmene til
organet eller gruppens varamedlemmer, skal det, hvis det er mulig, velges nytt varamedlem fra
det underrepresenterte kjonnet. Formannskapet eller fylkesutvalget kan fa delegert myndighet
til & velge varamedlemmer til andre organer.

Ved nyvalg etter fjerde ledd og suppleringsvalg etter sjette ledd kan gruppen selv foresla hvem
som skal velges. Gruppen informerer deretter kommunestyret, formannskapet, fylkestinget
eller fylkesutvalget, som velger den foreslatte kandidaten hvis de lovbestemte vilkérene er
oppfylt. Ved nyvalg etter fjerde ledd rykker det nye medlemmet eller varamedlemmet inn pa
den ledige plassen. Ved suppleringsvalg etter sjette ledd skal det nyvalgte varamedlemmet
plasseres nederst pa listen over varamedlemmer.

Vurdering:

Astrid Reppe innvilges fritak fra sine politiske verv.



Saknr: 37/21

FROYA KOMMUNE

Formannskapet Maetebok
Motedato: Arkivsaksnr: Sak nr:
02.03.2021 21/28 37/21
Saksbehandler: Arkivkode: Gradering:

Beathe Sandvik Meland 026

Saken skal behandles i folgende utvalg:

37/21 Formannskapet 02.03.2021
/ Kommunestyret

INTERKOMMUNALT RAD, TRONDELAG SOR-VEST, LAKSEREGION

Forslag til vedtak:

1. Froya kommune deltar i etablering av interkommunalt politisk rad i henhold til
kommunelovens kapittel 18. 2. Dette erstatter dagens regionriad for Orkdalsregionen.

2. Navnet pa radet skal veere Interkommunalt politisk rad Trendelag sorvest-
Lakseregionen.

3. Forslag til samarbeidsavtale, datert 17.02 2021 og kontoravtale datert 12.02.2021 vedtas
som grunnlag for samarbeidet.

Vedlegg:

Samarbeidsavtale
Vertskommuneavtale (kontoravtale)
Referat fra regionridet 12.02.21

Saksopplysninger:
Bakgrunn for saken

Kommuner som inngér i samarbeidet er;
Skaun kommune, Orkland kommune, Heim kommune, Hitra kommune, Freya kommune, Aure
kommune, Rindal kommune og Rennebu kommune.

Som folge av ny kommunelov er det utarbeidet utkast til ny samarbeidsavtale for Interkommunalt
politisk rdd Trendelag servest, lakseregionen, denne erstatter tidligere vedtekter for Regionrédet i
Orkdalsregionen. Regionrddet har ogsé bestilt en gjennomgang av avtale om interkommunalt samarbeid,
kontoravtale samt et organisasjonskart som tydeliggjor regionrddets arbeid.

En arbeidsgruppe bestéende av Ingvill Kvernmo (rdédmann Orkland kommune), Marit Risvaag (jurist,
Orkland kommune), Jan-Yngvar Kiel (kommunedirekter, Skaun kommune/ kontorkommune) og Liv
Darell (Orkdalsregionen) har arbeidet med avtalene.




Saknr: 3721

I forbindelse med gjennomgang av samarbeidsavtalen har regionradet vedtatt at Interkommunalt politisk
rdd Trendelag servest- lakseregionen erstatter dagens navn som er regionradet i Orkdalsregionen.

Bakgrunn for valg interkommunalt politisk rid som organisasjonsform
Regionradet i Orkdalsregionen er i dag organisert som et samarbeid etter gammel kommunelov § 27.

Samarbeid etter kommuneloven § 27 har blitt brukt som ramme for to typer interkommunalt samarbeid:
regionrdd og produksjonssamarbeid.

Regionrad er en uformell betegnelse pa et formalisert organ som nabokommuner pa frivillig basis
oppretter for & handtere saker av felles interesse. Produksjonssamarbeid er en betegnelse pa samarbeid
hvor det samarbeides om én oppgave eller tjeneste for & oppna bedre kvalitet og effektivitet pa den
aktuelle oppgaven eller tjenesten.

Av forarbeidene til ny kommunelov kommer frem folgende vurderinger om samarbeidsformene:

Verken interkommunale selskaper eller vertskommuner blir vurdert som gode organisasjonsformer for
regionrdd.

Regionrad

Etter utvalgets oppfatning bor regionrdd reguleres i kommuneloven for d klargjore at dette er et
folkevalgt organ, og at kommunelovens regler om mateoffentlighet, saksbehandling mv. ogsd gjelder
for mater i slike organer. Dette er viktig blant annet av hensyn til dpenhet og demokratisk deltakelse.
Utvalget foresldr at det skal veere obligatorisk d velge et rdd i regionrddet. Dette skal veere
regionrddets overste organ, og alle deltakerkommunene skal veere representert i dette folkevalgte
organet. Utvalget foreslar videre a presisere i loven at dette rdadet kan opprette andre underordnete
folkevalgte organer til styring av regionrddet. Rddet vil ha instruksjonsrett overfor disse organene, og
det vil kunne omgjore vedtak disse organene treffer, i samme utstrekning som disse selv kunne ha
omgjort vedtaket. Utvalget foreslar d regulere at regionrdd skal veere politiske samarbeidsorganer
som behandler generelle samfunnssporsmdl pd tvers av kommunegrensene i den regionen rddet
representerer. De skal ikke veere tjenesteproduserende organer. Da er det andre interkommunale
samarbeidsformer som md benyttes. Regionrdd skal i utgangspunktet heller ikke treffe vedtak som
innebcerer offentlig myndighetsutovelse. Regionrddet kan likevel forvalte tilskuddsmidler.

Interkommunalt politisk rdder vurderes som den best egnede samarbeidsformen for videreforing av
arbeidet 1 Orklandsregionen. Et interkommunalt politisk rdd kan behandle saker som gér pé tvers av
kommunegrensene og dermed ivareta felles interesser for kommunene innen utvikling, samordning og
felles strategier. Et interkommunalt politisk rad skal ikke treffe vedtak som innebaerer offentlig
myndighetsutovelse. Dette er i samsvar med dagens vedtekter for regionrddet § 3. Regionradet kan
likevel forvalte tilskuddsmidler.

Ved opprettelse av et interkommunalt politisk rad skal det inngas en skriftlig samarbeidsavtale mellom
alle deltakere i radet, som skal vedtas av alle kommunestyrene, og som i praksis erstatter de gjeldende
vedtekter. Det anbefales opprettet en samarbeidsavtale som tar utgangspunkt i de gjeldende vedtektene
for regionrédet i Orkdalsregionen, med de endringer og foringer som er lagt i ny kommunelov.

Det er serlig tre forhold som ma endres/avklares i forhold til omdanning fra Regionrad til
Interkommunalt politisk rad:

OBSERVATORER

Av vedtektene for regionradet kommer fremi § 2 at det er mulig & veere deltaker i Regionrddet som
Observaterkommune. Observaterkommunene har mete og talerett, men ikke stemmerett og de deltar
med halv medlemsavgift.
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Interkommunalt politisk rad reguleres av kommuneloven § 18-1. Av forarbeidene til bestemmelsen,
prop. 46L (2017-2018), kommer frem at dersom det skal opprettes et interkommunalt politisk rad, ma
radet opprettes etter denne bestemmelsen og kan ikke organiseres pa annen méte. Kommuneloven § 18-2
har bestemmelser om deltakelse der det blant annet kommer frem at den enkelte deltaker i et
interkommunalt politisk rad har ubegrenset skonomisk ansvar for sin andel av rédets forpliktelse. Av §
18-3 om rédets representantskap kommer frem at samtlige deltakere skal vare representert med minst et
medlem i representantskapet. Representantskapet er et folkevalgt organ, jf. kommuneloven § 5-1 annet
ledd bokstav i. Dette innebaerer blant annet at medlemmene i representantskapet har plikt til & mete og
plikt til & stemme nar en sak tas opp til behandling. Det er etter dette ikke apnet for & organisere
Interkommunalt politisk rdd med observaterer, jf. ogsa uttalelse fra kommunal og
moderniseringsdepartementets uttalelse i brav datert 12.12.2019.

Ansettelse og selvstendig juridisk enhet

Interkommunalt politisk rad Trendelag servest-lakseregionen, skal ha et eget sekretariat med daglig
leder. Rédet er ikke et eget rettssubjekt. Interkommunalt politisk rad velger kontorkommune, som er
administrativt ansvarlig kommune med kontorhold for sekretariatet pa vegne av medlemskommunene.
Kontorkommunen har ansettelses-, lonns- og personalansvar for ansatte og ivaretar regnskap og
revisjon. Alternativt kan Interkommunalt politisk rad inngé avtale om sekretariats tjenester med en
ekstern leverander.

Interkommunalt politisk rad fastsetter sekretariatets ansvarsomréader, oppgaver og ressursbruk etter
behov.

Den foreslétte lasningen her er en videreforing av organiseringen for regionradet i Orkdalsregionen.
Erfaringene er at dette er en ordning som har fungert tilfredsstillende og at en ikke ser at det er enskelig
4 opprette Interkommunalt politisk r4d som et eget rettssubjekt med egne ansatte m.m. A opprette radet
som et eget rettssubjekt vurderes & vaere mer ressurskrevende og mindre fleksibelt enn dagens losning.

VALG TIL REPRESENTANTSKAPET

Representantskapet er radets everste folkevalgte organ. Representantskapet bestar av en folkevalgt fra
hver av radets deltakerkommuner (fortrinnsvis ordferer). Den enkelte deltakerkommunes kommunestyre
velger selv et medlem og et varamedlem til representantskapet. Representantskapet velges for fire ar av
gangen.

Deltakerkommunenes kommunedirekterer meter i rddet med talerett. Arbeidsutvalget velges av
representantskapet. Daglig leder har mete- og talerett.

Det politiske flertallet i den enkelte kommune, representert primeert ved ordfereren forvalter kommunens
stemmerett i Interkommunalt politisk rdd. De evrige politiske medlemmene har mete- og talerett.

Radet velger leder, nestleder og arbeidsutvalg. Vertskommunen skal vere representert i arbeidsutvalget.

Kommunedirekterutvalget for Interkommunalt politisk rdd Trendelag servest- lakseregionen bestar av
rddmennene/kommunedirekterene fra medlemskommunene. Kollegiet velger selv sin leder og nestleder.

Det kan oppnevnes gjester til moter i radet og i raidmanns-/kommunedirekterforum med mate- og
talerett.

Organisering og videre arbeid i Interkommunalt politisk rad og pdvirkning pd andre avtaler

Arbeidet i regi av regionrddet i Orkdalsregionen har primeert vert to delt, en del rettet inn mot
utviklingsarbeid primert innen narings- og samferdselsomradet og en del rettet inn mot utvikling og
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tjenestesamarbeid inne helseomradet. Orklandsregionen skal nd ogsa ha et samarbeid som omfatter
kompetansenettverk innen oppvekst.

Samarbeidsavtale for Interkommunalt politisk rdd Trendelag servest-lakseregionen, er tenkt & vaere en
overordnet avtale og overbygning for videre samarbeid.

Det er hovedsakelig fire vedtekter/avtaler som er knyttet til Orkdalsregionen og som ber ses pa i forhold
til ny kommunelov og tilpasning til ny samarbeidsavtale og struktur for Interkommunalt politisk rad
Treondelag sorvest-vest- lakseregionen

e Avtale om interkommunalt samarbeid og kontorkommuneavtale

e Vedtekter for regionalt naeringsfond for Orkdalsregionen

e Samarbeidsavtale for kompetansenettverket innen oppvekst i Orkdal/@y- regionen
e Mandat knyttet til Helselederforum i Orkdalsregionen

I forbindelse med etablering av Interkommunalt politisk rad er det nedvendig & gjennomga alle deler av
samarbeidet for de forskjellige fagomradene for & sikre at nedvendig grunnlag for viderefering av
arbeidet foreligger og at dette far en form i ny organisasjon som er hensiktsmessig og godt tilpasset de
enkelte formal. Det ma sikres at alle sider i samarbeidet ivaretas videre, bade de politiske organene, det
administrative samarbeidet og kontorkommunens rolle og forventninger.

Avtale om interkommunalt samarbeid og kontorkommune

Bakgrunnen for avtalen var et enske fra deltakerkommunene om & samordne arbeidet i Orkdalsregionen
med helsesamarbeidet pa utviklingssiden. Utgangspunktet var omorganisering av SiO, hvor legevakt og
KAD senger ble lagt til St. Olavs hospital, og et sto fritt til & beslutte ny organisering av
utviklingsarbeidet pa helseomradet. Avtalen ble vedtatt i kommunestyret 1 deltakerkommunene.

Til grunn for avtalen 1a en enighet om at Regionradet i Orkdalsregionen kunne ta ansvar for
utviklingsomrédet innen helsesamarbeidet. Overfering av utviklingsoppgaver pa helseomradet i SiO
innebar at deler av tidligere arbeidsoppgaver i SiO ble overfort til regionradet med Skaun som
kontorkommune. Overforing av personell knyttet til utviklingsdelen av helseomradet ble gjennomfort
som en virksomhetsoverdragelse.

Av avtalen kommer frem at vedtektene i Orkdalsregionen danner basis for samarbeidet, pkt. 2.2.
Avtalen er knyttet opp mot vedtektene og er vedtatt med hjemmel i gammel kommunelov. En revisjon av
avtalen er derfor nedvendig.

Formal og forutsetninger som ligger til grunn for avtalen vil fortsatt veere de samme. Erfaringene i
avtaleperioden er at Orkdalsregionen er i utvikling bade i forhold til fagomrader som omfattes og
personell. Av denne grunn er det enskelig & gjore ny avtale noe mindre detaljert, slik at en slipper
hyppige endringer eller at avtalen etter kort tid gir et uriktig bilde. En del av punktene i avtalen relaterer
seg til situasjonen for avtalen ble inngtt, disse anses i dag som overfledige.

Under punktet bemanning foreslas det en forenkling, slik at en ikke beskriver alle de enkelte stillingene
som inngér i Orkdalsregionen, men at en beskriver funksjonene som ligger i samarbeidet. Det er allerede
utarbeidet egne vedtekter/avtaler som narmere beskriver grunnlag og innhold i samarbeidet for de
forskjellige fagomréadene.

Punktet om avtalens forankring er videre skrevet om i samsvar med ny kommunelov og
samarbeidsavtale.

Punktet kostnadsfordeling oppdateres etter revisjon som er foretatt samt for kostnadsfordeling pa nytt
fagomréade oppvekst.
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Ved utvidelse av Orkdalsregionen med flere fagomrader og mer personell, oppstar et behov for &
fastsette klarer roller for arbeidet i Interkommunalt politisk rdd Trendelag servest- lakseregionen. Det er
ansatt en daglig leder i Orkdalsregionen. Daglig leder har b.la ansvaret for & initiere og felge opp
politiske prosesser. Daglig leder er videre sekretaer for regionradet, arbeidsutvalget, ridmanns- og
ordfererkollegiet samt for naeringsfondet. I tillegg til daglig leder er det en leder for helsesamarbeidet
som er lagt til Interkommunalt politisk rad Trendelag servest. Det er na tilknyttet tre personer til
helsesamarbeidet, leder for dette samt en kreftkoordinator og en prosjektstilling. Nytt er at ogsa at
kompetansenettverket for oppvekst er underlagt Interkommunalt politisk rad servest-lakseregionen, ogsa
ansvarlig for dette nettverket inngar i Interkommunalt politisk rad servest-lakseregionen og avtalen om
kontorkommune med Skaun. Det er behov for & definere rollene i Interkommunalt politisk rad servest-
lakseregionen klart, dette kan gjeres gjennom et nytt punkt i avtale om interkommunalt samarbeid og
kontorkommune.

o Vedtekter for regionalt nceringsfond for Orkdalsregionen
Det foreligger egne vedtekter for regionalt naeringsfond for Orkdalsregionen. Dette er vedtekter for
forvaltning av tilskuddsmidler fra Trendelag fylkeskommune samt gvrige tilskuddsmidler fra
kommunene eller andre organer/parter.

Vedtektene for regionalt naeringsfond foreslas viderefort med de nedvendige justeringer som folge av ny
organisering, kommunesammenslding og ny kommunelov. Kommunedirektergruppen i Orkdalsregionen
har bedt om & fa behandle vedtekter for behandling i regionradet. Vedtekter for naeringsfondet sendes
derfor kommunene til behandling i mars 2021

e Samarbeidsavtale for kompetansenettverket innen oppvekst i Orkdal/Oy-regionen
Denne avtalen er av nyere dato og er utarbeidet i samsvar med ny kommunelov og er forankret i nytt
interkommunalt politisk. Avtalen er inngatt for perioden 01.01.2020 — 31.12.2021. Avtalen fremstar
som ryddig med en god beskrivelse roller og ansvarsfordeling knyttet til kompetansenettverket. Det
anses ikke nadvendig & gjore nedringer i avtalen.

e Mandat Helselederforum i Orkdalsregionen
Det er utarbeidet et mandat for Helseforum i Orkdalsregionen datert mars 2019. Mandatet er ikke
underskrevet og det fremgér ikke at dette har veert til formell behandling i Orkdalsregionen eller i
kommunene. Mandatet beskriver mye om bakgrunn knyttet til SiO, dette kan i stor grad fjernes i nye
retningslinjer/mandat. Det er en leder for helseutviklingsarbeidet, som inngar i Orkdalsregionen med
kontorkommune i Skaun. Dette er en leder som har ansvaret for samhandling mellom kommunene pa
helseutviklingsomradet. Av mandatet kommer frem formal, sammensetning og mandat for
Helselederforum. Det er viktig at forumet fungerer som en arena for utvikling i kommunene og at
kommunen opplever dette som nyttig og engasjerende. Det har veet en utfordring at kommunene i
Orklandsregionen har forskjellige ensker og behov, det kan derfor vaere fornuftig & gjennomga
dokumentet, p& bakgrunn av erfaringene sa langt, for a sikre at dette er i samsvar med kommunenes
reelle ensker og behov. Mandat sendes ikke kommunene til behandling
Det foreslas & gjennomgé mandatet og utarbeide en oppdatert utgave med utgangspunkt i den
utformingen som er valgt for samarbeidsavtale for kompetansenettverk innen oppvekst i Orkdal/@y-
regionen. Mandat sendes ikke kommunene til behandling

Administrasjonen i Orkdalsregionens vurdering

Samarbeidsavtale for Interkommunalt politisk rdd Trendelag servest og kontoravtale er behandlet i
regionradet i juni, oktober og desember 2020 og februar 2021. Tema som er diskutert er navn,
observaterers rolle, valg til representantskapet og roller i organisasjonen. Avtalene er oppdatert og
justert jfr. de vedtak som er fattet i regionrddet. Avtalene er ogsa diskutert med juridisk avdeling hos
Statsforvalteren.
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Navn p4 organisasjonen

Regionradet i Orkdalsregionen vedtok i desember 2020 & endre navn til Interkommunalt politisk rad
Trendelag servest- lakseregionen. Bakgrunnen for navneendring var at flere kommuner ikke identifiserte
seg med den geografiske regionen «Orkdalsregionen». Det har de siste arene ved flere anledninger veert
diskutert en navneendring. En navneendring ma behandles av medlemskommunene.

Observateorer:

Jfr. ny kommunelov er det ikke lenger mulig & ha observaterer til Interkommunalt politisk rad. Dagens
observaterkommuner er tilskrevet og et forelagt tilbud om fast medlemskap i regionradet. Rennebu
kommune vil fra 1. januar 2021 innga som fast medlem i Interkommunalt politisk rédd, Trendelag
sorvest, lakseregionen. I tillegg vil Aure kommune innga som fast medlem i regionradet fra samme
dato. Kommunene Surnadal og Qrland vil fra ny samarbeidsavtale trer i kraft ikke lenger ha status som
observaterer 1 Interkommunalt politisk rad.

I regionradet mater foruten de valgte representantene kommunedirekterer, daglig leder og representanter
/ gjester fra Statsforvalteren, Trendelag Fylkeskommune og KS. Mgtene er apne og vil som andre
politiske meter vaere apne for publikum. Vi har i avtaleutkastene valgt & bruke ordet gjest istedenfor
observater for & unnga uklarheter omkring dette.

Valg:

I dagens vedtekter velges to politiske representanter til regionradet. I ny samarbeidsavtale legges det opp
til at det velges en politisk representant til representantskapet. Jfr. kommuneloven har de valgte
representantene stemmerett. Arbeidsutvalget innstilte pa dette i sitt mate 26. januar 2020. Det &pnes
opp for at kommunene kan stille med flere politiske representanter i interkommunalt politisk rad, men da
uten stemmerett. Kommunedirektorer har mate og talerett i Interkommunalt politisk réd. Det samme
har daglig leder.

Organisering:

I regionrddsmete 8. og 9. oktober 2020 ble det bestemt at arbeidsgruppen 1i tillegg til 4 utarbeide nye
avtaler skulle se pa roller og organisering av regionrddet. Dagens organisasjonsmodell framstér uklar
med uavklarte roller og rapporteringslinjer. Det skaper ogséd forvirring at organisasjonen har to daglige
ledere. En presisering av roller og rapporteringslinjer vil gjore arbeidet i Interkommunalt politisk rad
Trondelag servest -laksregionen mer effektivt og danne grunnlag for bedre kommunikasjon, tverrfaglig
samhandling og bedre maloppnéelse. Nytt organisasjonskart sees i sammenheng med samarbeidsavtale.
Nodvendige dreftinger med ansatte ivaretas av kontorkommunen.

Videre saksgang

Avtalene sendes kommunene med en frist for behandling som settes til 1. april 2021. Interkommunalt
politisk Trendelag servestvest sluttbehandler saken 16. april 2021. Ny organisering trer i kraft fra
samme dato.

Vurdering:
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Kommunedirekteren innstiller pa at Froya kommune folger de vurderinger som er gjort i
saksfremstillingen og at Freya kommune deltar i etablering av interkommunalt politisk rdd i henhold til
kommunelovens kapittel 18. 2. Dette vil erstatte dagens regionrad for Orkdalsregionen. Navnet pa
radet skal veere:

Interkommunalt politisk rad Trendelag servest- Lakseregionen.

Kommunedirekteren innstiller pa at Fraya kommune vedtar vedlagte samarbeidsavtale, datert 17.02
2021 og kontoravtale datert 12.02.2021 som grunnlag for samarbeidet.

Okonomiske konsekvenser:

Ingen nye utgifter utover det som tidligere er vedtatt.
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KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - ARILD T NORDVIK

Forslag til vedtak:

o Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til Arild T Nordvik til utvidelse av lokalene for Havna Kafe

e Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen
tidsfristen kan tilbudet falle bort

e Dersom det oppstir forhold som er i strid med forutsetningene for stotten kan kommunen
avgjoere at stotten skal avkortes og kreve statten helt eller delvis tilbakebetalt. Sekeren har plikt
til 4 varsle kommunen om slike forhold

e Dersom Freya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Freya kommune kan, etter skriftlig seknad i spesielle tilfeller,
forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

e 50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nar prosjektet er pabegynt. Resterende utbetales
nar sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at ssknaden er innvilget

e Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Vedlegg:

e Sgknad fra Arild T Nordvik

Saksopplysninger:

Havna kafe ble etablert 1 2015. Bakgrunn for etablering av restaurant var hovedsakelig & kunne
tilby gode matopplevelser innen lokalmat til bdde fastboende og tilreisende. Bygningsmassen
eies av Arild T Nordvik og innbo og drift av Havna Kafe hindteres av Anne Sofie Botnan.

Behovet var i utgangspunktet stort da det ikke fantes et serveringstilbud pa Mausund. Mange
tilreisende bdde turister og tjenestefolk sokte mulighetene for bespisning. Freya har mange
sjolokaliteter innen havbruk rundt Mausund og dette bidrar til mye aktivitet og et aktivt
lokalsamfunn dret rundt. Spesielt sommersesongen arrangeres «Oda fra Havet» og «Utihavet»
festivalen som trekker flere tusen gjester. Videre har de na store forhdpninger til «Qyrekka
Folkehogskole» En betydningsfull etablering for Mausund og hele gyregionen.
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Restauranten Havna Kafe er nd nesten ferdig med sin 6. sesong og erfaringene er udelt
positive. De har hatt en fantastisk utvikling og vekst i omsetning. De opplefer at lokalene er for
sma og de gar glipp av mye salg i form av de begrensningene som lokalet gir dem. De mister
mulighetene for mersalg i form av sterre selskaper, minnesamveer, turist grupper etc.

For & bidra til at Havna Kafe blir mer lonnsom og framtidsrettet har byggeier Arild Nordvik og
restaurantinnehaver Anne Sofie Botnan blitt enige om a bygge ut. Utbyggingen gir et vesentlig
storre potensiale med kapasitet pad opptil 60 gjester. Det er ogsd sekt om dispensasjon for
utbygging av takterrasse noe som vil veere svart gunstig for driften av kafeen pa fine dager nér
det er mye besegk. Ekstra tilpasset takkonstruksjon for uteservering i 2. etasje vil bedre fasaden
og attraktiviteten.

Interessen for eyrekka generelt er stor og de opplever en jevn strom av besgkende i

sommersesongen og at sesongen utvides fra ar til ar. De har tro pa framtida og det som skjer
pa Mausund og ensker & kunne utvide tilbudet til fastboende og tilreisende.

Finansieringsplan/kostnadsoverslag:

Den nye utbyggingen er et betydelig loft og de legger ned stor egeninnsats i prosjektet. Det vil
vaere svert viktig for prosjektet med stotte fra neringsfondet for & kunne realisere utbyggingen
og de haper Froya Kommune ser viktigheten av aktiviteten de driver pd& Mausund og vil bidra
med 4 stotte prosjektet.

De soker nceringsfondet om et tilskudd pd kr 200.000,-

Aktiviteter

Aktivitet 1: Prosjektering av utbygging

e Prosjektering og seknader til teknisk Fraya kommune

e Kystplan leies inn

e Aktiviteten tar for seg planlagt utvidelse. Hensikten er a4 fi nok areal til & utvide
tilbudet de har i dag

e For deler av finansiering sekes Froya kommunes naringsfond

e Ang utvelgelse av entreprener/hdndverkere blir det gjort 1 samrdd med Kystplan

Aktivitet 2: Bygging
Igangsettelse av byggetiltak — utvidelse av kafeen og bygging av takterrasse.

e Ny innretning pa takterrasse
e Anretning for skjenking/servering

Utbyggingen gir et vesentlig storre potensiale. De vil kunne ta imot flere gjester noe som vil
gjore bedriften mer lonnsom og framtidsrettet.

Aktivitet 3: Apning
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Planlagt 4pning av «nykafeen» 1 desember, slik at de kan ha sterre lokaler & tilby servering til
sma og store grupper for jul.

Okonomi
Investering
Investering Finansiering
Utbygging av lokaler 625 000 Egenkapital 725 000
Utbygging av takterasse 300 000 Kommunalt Neeringsfond 200 000
Total 925 000 925 000
Driftsregnskap

Ar1 Ar2 Ar3

Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader
Leieinntekt 72 000 72 000 72 000
Kommunale avgifter 9077 9077 9077
Reparasjoner/vedlikehold 25000 25000 25000
FEiendomsskatt 1 568 1 568 1 568
Uforutsette kostnader 6 000 6 000 6 000
Total 72 000 41 645 72 000 41 645 72 000 41 645
Vurdering:

I henhold til nye retningslinjer, skal seknader vurderes ut i fra flere forhold. Forhold som er
relevante:

1. Konkurransevridning — Vurderes som ikke relevant
2. Fondet ber ha fokus pa distriktsutvikling, spesielt med tanke pa Qyrekka og grender —
Seker driver virksomhet p4 Mausund
3. Tilskudd skal primert gé til hovednaring og ikke binaring — Det er en
heltidsvirksomhet
4. Bedriften ma vise pé positiv utvikling for man kan seke igjen — Havna Kafe har solid
okonomi, har hatt en jevn omsetning de siste tre &r og har klart & opprettholde
omsetning 1 2020, pé tross av den vanskelige korona-situasjonen. Virksomheten viser
pa et godt overskudd de seneste tre arene
5. Lettomsettelige varer — ikke relevant
Kommunedirekteren mener at soker oppfyller vedtekter og krav for kommunalt naeringsfond.
Virksomheten fyller en viktig funksjon i Mausund-samfunnet og har opplevd en positiv
utvikling siden etableringen 1 2014.

Kommunedirekteren tilrdder derfor at:
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e Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til Arild T Nordvik til utvidelse av lokalene for
Havna Kafe

e Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 méaneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen
tidsfristen kan tilbudet falle bort

e Dersom det oppstar forhold som er i strid med forutsetningene for stetten kan
kommunen avgjere at stotten skal avkortes og kreve stetten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sekeren har plikt til & varsle kommunen om slike forhold

e Dersom Freoya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig seknad i spesielle
tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

e 50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nér prosjektet er pabegynt. Resterende
utbetales nar sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to &r etter at
seknaden er innvilget

e Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Budsjettpost/kontostreng:

Kr 200.000 finansieres over Kommunalt Neringsfond. Fonderte midler innen vedtak beleoper
seg til kr. 4.850.627.
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KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - STS VAKTMESTERTJENESTEN 2

Forslag til vedtak:

e Seknaden avslas

Begrunnelse:

e Det er flere som driver med utleie av utstyr. Tilskuddet kan oppleves som
konkurransevridende

e Det er en deltidsvirksomhet pt, men eier har til avsikt & utvikle den til
heltidsvirksomhet. For tiden er det en binzring

e Lettomsettelige varer — Investeringsobjektene anses som lett omsettelige

Vedlegg:

e Spknad fra STS Vaktmestertjenester

Saksopplysninger:

STS Vaktmestertjenester driver med alt innen snekring, rorlegging, flislegging, steinlegging
samt utleie av div utstyr. Malet med bedriften er & skape en trygg og god arbeidsplass i
kommunen, med muligheter & fa ansatt flere pa sikt. Med & seke kommunens neringsfond vil
dette medfere bedre tilgang av utstyr og tjenester for bedrifter og for privatpersoner. Med
tilskudd evt fra neringsfondet vil firmaets skonomi og handlingskraft bli mye storre.

Organiseringen av bedriften vil Stig Tore Serli som daglig leder styre.
Innkjep av ny 2,7 T Minigraver m/ maskinhenger og rotortilt vil veere en milepzl for bedriften i
2020/21. Minigraver, tiltenkt for utleie til privat kunder og til mellomstore bedrifter etc.

Malgruppen er privatpersoner og n&ringsliv.
Virksomheten drives i hovedsak av eier, Stig Tore Serli. Serli har fast ansettelse i annet firma
og driver sin egen virksomhet pa friokter.
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Okonomi

Investeringer

Investering Finansiering

Minigraver m/ henger 599 000 Egenkapital/ Lan 399 000
Kommunalt Naeringsfond 200 000

Total 599 000 599 000

Belop ekskl. moms

Driftsbudsjett

2021 2022 2023
Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader

800 000 600 000 900 000 350 000 1 000 000 600 000
Vurdering:

I henhold til nye retningslinjer, skal seknader vurderes ut 1 fra flere forhold. Forhold som er
relevante:

1. Konkurransevridning — Det er flere som driver med utleie av utstyr

2. Fondet ber ha fokus pa distriktsutvikling, spesielt med tanke pd Qyrekka og grender —
Tjenestene er etterspurt pd Froya. Seker hevder at det er en tjeneste som ikke dekkes
av dagens tilbud - fra eksisterende tilbydere

3. Tilskudd skal primaert g& til hovedneering og ikke binering — Det er en
deltidsvirksomhet pt, men eier har til avsikt a utvikle den til fulltidsvirksomhet

4. Bedriften ma vise pa positiv utvikling for man kan seke igjen — Nystartet virksombhet,
mangler historiske tall

5. Lettomsettelige varer — Investeringsobjektene anses som lett omsettelige

Kommunedirektoren mener at sgker ikke oppfyller kravene i kommunalt naeringsfond.
Kommunedirekteren tilrdder derfor at:

e Sgknaden avslas
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KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - HOTELL FROYA AS

Forslag til vedtak:

e Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til Hotell Freya til utvidelse av kjokkenfasiliteter

e Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen
tidsfristen kan tilbudet falle bort

e Dersom det oppstir forhold som er i strid med forutsetningene for stotten kan kommunen
avgjoere at stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis tilbakebetalt. Sekeren har plikt
til 4 varsle kommunen om slike forhold

e Dersom Freya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Freya kommune kan, etter skriftlig seknad i spesielle tilfeller,
forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

e 50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nar prosjektet er pabegynt. Resterende utbetales
nar sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at ssknaden er innvilget

e Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Vedlegg:

e Spknad fra Hotell Froya
Saksopplysninger:

Hotell Froya onsker & satse mer pd 4 ha et bedre kjokken for undervisning, til
utplasseringselever, lerlinger og for gjestekokker. Kjokkenet de har i dag er for lite og ikke
egnet som et undervisningskjokken.

Malet er at de onsker & vere en god samarbeidspartner for Guri Kunna vgs matfag, samt vaere
en samarbeidspartner for lokale matprodusenter. De vil skape mer interesse for kokkeyrket og
den lokale maten som vi har her ute i regionen. De ensker 4 tiltrekke seg kjente kokker som
kan undervise pa kjokkenet pd Hotell Froya.
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Okonomi

Investeringer

Elektriker og rerlegger 750 000
Kjokkenutstyr og montering 1 050 000
Prosjektkostnader 100 000
Snekkerarbeid 450 000
Uforutsett 100 000
Ventilasjon 1 000 000
Sum kostnader 3450 000
Finansiering

Tilskudd fra neringsfondet 500 000
Lén i bank 1 700 000
Egenkapital 1 000 000
Eget arbeid 250 000
Sum finansiering 3450 000

Det sokes om et tilskudd pé 500.000. Vedtektene for kommunalt naringsfond setter en grense
pa 200.000, et belop som kan hayes 1 spesielle tilfeller.

Vurdering:

I henhold til nye retningslinjer, skal seknader vurderes ut i fra flere forhold. Forhold som er
relevante:

1. Konkurransevridning — Det er flere som driver med restaurantvirksomhet 1 kommunen.
Det er fa som legger opp til et uteket sanmarbeid med Guri Kunna. Tiltaket anses ikke
som konkurransevridende

2. Fondet ber ha fokus pa distriktsutvikling, spesielt med tanke pa Qyrekka og grender —
Bruk av lokale rdvarer styrker flere mindre bedrifter i kommunen, bade pa Fast-Froya
og i Qyrekka

3. Tilskudd skal primert gé til hovednaring og ikke binzring — ikke relevant. Det er en
fulltidsvirksomhet

4. Bedriften ma vise pd positiv utvikling for man kan seke igjen —

5. Lettomsettelige varer — Investeringsobjektene anses ikke som lett omsettelige

Kommunedirekteren mener at soker oppfyller kravene 1 kommunalt naeringsfond.

Kommunedirektoren kjenner meget godt til utfordringene som Guri Kunna har med
rekruttering til Restaurant & Matfag-linjen. Et uteket samarbeid med Hotell Froya, med
gjestekokker og fokus pé lokale rdvarer, kan bidra til at interessen for restaurant/ kokke-yrket
oker.

Kommunedirekteren tilrader derfor at:
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e Det tildeles et tilskudd pd 200.000 kr til Hotell Froya til utvidelse av kjokkenfasiliteter

e Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 méaneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen
tidsfristen kan tilbudet falle bort

e Dersom det oppstar forhold som er i strid med forutsetningene for stetten kan
kommunen avgjore at stetten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sekeren har plikt til & varsle kommunen om slike forhold

e Dersom Freoya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig soknad i spesielle
tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

e 50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nér prosjektet er pabegynt. Resterende
utbetales nar sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at
seknaden er innvilget

e Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Budsjettpost/kontostreng:

Kr 200.000 finansieres over Kommunalt Neringsfond. Fonderte midler innen vedtak beleoper
seg til kr. 4.850.627.
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KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - TITRAN INVEST

Forslag til vedtak:

e Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til Titran Invest til etablering av servicebygg og
oppstillingsplasser

e Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen
tidsfristen kan tilbudet falle bort

e Dersom det oppstir forhold som er i strid med forutsetningene for stotten kan kommunen
avgjere at stotten skal avkortes og kreve statten helt eller delvis tilbakebetalt. Sekeren har plikt
til &4 varsle kommunen om slike forhold

e Dersom Freya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Freya kommune kan, etter skriftlig seknad i spesielle tilfeller,
forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

e 50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nar prosjektet er pibegynt. Resterende utbetales
nar sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at ssknaden er innvilget

e Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Vedlegg:

e Sgknad fra Titran Invest
e Anbefaling Froya Neringsforum

Saksopplysninger:

Titran Invest har drevet med havfisk turisme i mange dr. De har satset, jobbet hardt og lyktes
med & etablere seg som en serios aktor i dette markedet.

2020 har veert et sorgelig &r med stor omsetningssvikt med bakgrunn i Covid 19. I et normalér
har de rundt 85-100 havfisketurer i sesongen, i1 ar hadde de hatt 24 turer.

Forhdpningen er at man sakte men sikkert kommer tilbake til normalen og kan enske
utenlandske havfiske-turister velkommen tilbake igjen, men de er forsiktige optimister itht hvor
lang tid dette kan ta. De onsker derfor & se pd muligheter til & gjore virksomheten langsiktig
mindre sarbar.

Med bakgrunn i Trendelag Reiselivs kompetansestrategi om & omstille og utvikle flere
reiselivsakterer til en storre grad av heldrsdrift, ensker de & posisjonere seg til & bli en mer
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barekraftig og framtidsrettet reiselivsaktor. Det handler om & sikre arbeidsplasser og
imetekomme et markedsbehov som lett lar seg kombinere med det de fra for holder pad med.
Det handler om a se mulighetene vi har i lokalsamfunnet.

Titran Invest har derfor inngétt en lang leieavtale med opsjon pé kjep av «Idrettsplassen» pa
Titran med formal om & tilby «Kyst Bobil campingy». Dette ser de som et naturlig supplement
til det konseptet de driver i dag. Med god markedsfering kan de nd bedre ut til norske
barnefamilier og turister generelt.

I sommer var de en del av den «felles sommerkampanjen» som neringsforeningene
giennomfoerte pa Freoya og Hitra, og de opplevde en gkt ettersporsel fra trenderske familier
med bobiler. Den tradisjonelle fisketurismen er i endring, og man ser nd at det er mer vanlig at
man ensker & ta med hele familien nir man ferst drar, og de ensker flere opplevelser pa sin
ferie.

De ser i tillegg at norske barn er «litt underernarte» pa enkle fiske- og batopplevelser. Deres
mulighet er at dersom de kan ta imot flere bobil-turister kan de tilby gode og spennende pakker
innen «kystopplevelser». For & sette i stand anlegget til 4 bli attraktivt nok itht dagens standard,
planlegger de oppfering av et servicebygg.

Servicebygg pa ca 60m2, inklusiv 2 toaletter og dusjer, samt et lite kjokken med noen
sitteplasser. I tillegg ma det etableres et system med stremfordelingsuttak til ca 20 plasser.

Det koster en del & opparbeide et slikt tilbud, men det er helt nedvendig for & kunne
markedsfere og gi gode ferieopplevelser.

Med bakgrunn 1 et behov av bobil-oppstillingsplasser pa Froya, seker de Froya kommune og
det kommunale naringsfondet om & styrke dem 1 dette arbeidet.

Titran er et populaert feriemdl, og de opplever en gkende interesse for plassen. Na ndr Stabben
Fort er satt i stand vil vi ha mange ulike turist opplevelser a tilby i1 det fantastiske « fiskevaret»
som oser av historie og kulturminner. Sa fremt de greier a etablere denne Kyst Bobil-campen,
vil det forsterke Titran og Fraya som et enda mer populert reisemal.

Okonomi

Investeringer

Service /saniter bygg 1200 000
Anleggskostnader for graving av strem og avlep 62 000
Stremsloyfe med 5 stolper 100 000
Total 1362 000

Seker har ikke angitt seknadsbelap.

Vurdering:

I henhold til nye retningslinjer, skal seknader vurderes ut i fra flere forhold. Forhold som er
relevante:
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Konkurransevridning — Bobil-parkering inklusive fasiliteter er en mangelvare pa Froya.
Tiltaket anses ikke som konkurransevridende

Fondet ber ha fokus pa distriktsutvikling, spesielt med tanke pa @yrekka og grender —
Utvikling av Titran som turistdestinasjon er spennende. En bobil-camp kan bidra til &
styrke Titran som grend og turistmal

Tilskudd skal primert ga til hovednaring og ikke binzring — ikke relevant. Det er en
fulltidsvirksomhet

Bedriften mé vise pé positiv utvikling for man kan seke igjen — Foretaket har hatt en
jevn omsetning de senere arene

Lettomsettelige varer — Investeringsobjektene anses ikke som lett omsettelige

Kommunedirektoren mener at seker oppfyller kravene 1 kommunalt naeringsfond.

Kommunedirekteren er positiv til at det utvikles et bobil-tilbud pa Titran. Tidligere har Froya
kommune skrevet avtale med seker om leie av den gamle fotballbanen pa Titran. Planenen om
bobil-camp og parkering for busser og biler ved arrangement og for turister pd sommeren ble
ogsa diskutert da. Det er et etterspurt tilbud som bygges opp pa Titran.

Kommunedirekteren tilrader derfor at:

Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til Titran Invest til etablering av servicebygg og
oppstillingsplasser

Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 méaneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen
tidsfristen kan tilbudet falle bort

Dersom det oppstir forhold som er i strid med forutsetningene for stetten kan
kommunen avgjeore at stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sokeren har plikt til & varsle kommunen om slike forhold

Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig soknad 1 spesielle
tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nér prosjektet er pdbegynt. Resterende
utbetales nar sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at
soknaden er innvilget

Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Budsjettpost/kontostreng:

Kr 200.000 finansieres over Kommunalt Naeringsfond. Fonderte midler innen vedtak beleper
seg til kr. 4.850.627.
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KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - KYSTOPPLEVELSER

Forslag til vedtak:

e Det tildeles et tilskudd pa 92.000 kr til Freya Nzeringsforum for koordinering av deltakelse i
prosjektet Kystopplevelser

e Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen
tidsfristen kan tilbudet falle bort

e Dersom det oppstir forhold som er i strid med forutsetningene for stotten kan kommunen
avgjere at stotten skal avkortes og kreve statten helt eller delvis tilbakebetalt. Sekeren har plikt
til &4 varsle kommunen om slike forhold

e Dersom Freya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Freya kommune kan, etter skriftlig seknad i spesielle tilfeller,
forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

e 50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nar prosjektet er pibegynt. Resterende utbetales
nar sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at ssknaden er innvilget

Vedlegg:

e Spknad fra Froya Neeringsforum
e Beskrivelse av prosjektet
e Fremdriftsplan

Saksopplysninger:

Kystopplevelser er stottet av Trondelag fylkeskommune og ledet av Trondelag reiseliv. Mélet
er & utvikle heldrs kystopplevelser for grupper og individuelle reisende. For oss pd Froya er
malet:
1. A utvikle reiselivsnaeringen fra sommer til helérsturisme og dermed skape og sikre flere
helars arbeidsplasser
2. A tilpasse oss en endret situasjon i marked og segment
3. A skaffe oss kompetanse som kan fore oss gjennom krisen som reiselivsbransjen
opplever, pa best mulig mate
4. A fremme samarbeid
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Seker/koordinator og leder av lokal arbeidsgruppe; Fraya Neringsforum v/Torill M Pettersen.
Seker pd vegne av i alt 4 bedrifter pa Froya, bestdende av:

Sula Brygge Hurran Gérd
Titran Invest Hotell Froya

e Lokal matproduksjon /opplevelser/aktiviteter: Titran Invest og Hurran Gérd.
¢ Overnatting/mat, drikke og events; Hotell Froya, Sula Brygge

KystOpplevelser er et 4-arig utviklingsprosjekt, som er stottet av Trondelag fylkeskommune.
Malet for prosjektet er & utvikle helars kystopplevelser for bade grupper og individuelle
reisende. Gjennom samarbeid med neringsakterer pa kysten skal det utvikles opplevelser som
gir okt lokal verdiskaping og setter Trandelagskysten pa kartet som et attraktivt reisemal.

Prosjektperiode som gjenstar: september 2020 — september 2022.

Deltakelse for bedriftene koster kr. 9.000 per ar pluss moms, prosjektlopet er lagt opp til 2 &rs
deltakelse.

Deltakelse inkluderer:

e Kompetanseutvikling innenfor blant annet:
o Markedsinnsikt
o Opplevelsesdesign
o Pakking, prising, salg og distribusjon av reiselivsprodukter
e Kvalitetssjekk av bedriftens produkter opp mot nytt nasjonalt kvalitetsstyringssystem
for opplevelsesnaeringen med rapport med forbedringspunkter og radgivning
e Radgiving underveis, 10 timer pr. ar
e Mentorordning fra turoperatgrer
e Test av produktene underveis i utviklingslgpet
e Profesjonell hjelp med tekst og bilder for markedsfgring av opplevelsene
e Bistand til opplevelsesutvikling knyttet opp mot overordnede konsepter.
e Kobling opp mot salgsledd, (incoming og turoperatgrer)
e Opplevelsen legges pa ny landingsside pa trondelag.com Kysten under
prosjektperioden.

Markedsfoering

Prosjektdeltakernes produkter vil bli synlig pad trendelag.com og visitnorway i
prosjektperioden. | den grad produktet er eksportklart kan de bli inkludert i visnings- og
presseturer for turoperatgrer, forutsett at det passer. Dette krever at produktet er ferdig
utviklet (beskrevet, priset og klart for salg).

Prosjektets totalkostnad:

KOSTNAD Budsjett

Prosjektleder (60%) 1 044 078
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Innleid kompetanse 290 000
Kartlegging/utv. Kjernefort 200 000
Konseptutvikling 335 000
Workshops 92 508
Testturer 150 000
Kvalitetstesting 200 000
Kompetanseprogram/kurs 354 414
Ferdigstilling 220 000
Reisekostnader 292 000
Motekostnader 55000
Lokale arbeidsgrupper 100 000
Diverse kostnader/admin 139 000
Annet/egeninnsats naring 1 000 000
Sum: 4 472 000
FINANSIERING Budsjett
Fylkeskommunen (STFK) 2 600 000
Kommuner 380 000
Egenandel naering/andre 492 000
Sum: 3 472 000
Egeninnsats 1 000 000
Sum: 4 472 000
Okonomi
Kostnader - For deltakelse av Froya-bedrifter

2020 2021 SUM
Lokal koordinering prosjektstyring 10 000 10 000 20 000
Arbeidstimer hos bedriftene a kr. 300 45 000 120 000 165 000
Deltakelse kr. 9.000,- eks mva,pr ar pr bedrift 36 000 36 000 72 000
Sum kostnad 91 000 166 000 257 000
Finansiering

2020 2021 SUM
Tilskudd fra neringsfondet 46 000 46 000 92 000
Eget arbeid 45 000 120 000 165 000
Sum 91000 166 000 257 000
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Vurdering:
I henhold til nye retningslinjer, skal seknader vurderes ut i fra flere forhold. Forhold som er
relevante:
1. Konkurransevridning — Tiltaket anses ikke som konkurransevridende
2. Fondet ber ha fokus pa distriktsutvikling, spesielt med tanke pa Qyrekka og grender —
Deltakeroversikten viser at bade FastFroya og @rekken er engasjert og prosjektet
styrker flere mindre bedrifter i kommunen
3. Tilskudd skal primert gé til hovednering og ikke binaering — ikke relevant. Det er
fulltidsvirksomheter blant deltakerne
4. Lettomsettelige varer — Dette er investering 1 kompetanse, ikke relevant

Kommunedirektoren mener at seker oppfyller kravene 1 kommunalt naringsfond.

Kommunedirektoren tilrdder derfor at:

Det tildeles et tilskudd pd 92.000 kr til Freya Neringsforum for koordinering av
deltakelse 1 prosjektet Kystopplevelser

Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 méaneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen
tidsfristen kan tilbudet falle bort

Dersom det oppstar forhold som er i strid med forutsetningene for stetten kan
kommunen avgjere at stotten skal avkortes og kreve stetten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sokeren har plikt til & varsle kommunen om slike forhold

Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig soknad 1 spesielle
tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nar prosjektet er pdbegynt. Resterende
utbetales nar sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at
seknaden er innvilget

Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Budsjettpost/kontostreng:

Kr 92.000 finansieres over Kommunalt Neringsfond. Fonderte midler innen vedtak beloper seg
til kr. 4.850.627.
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KOMMUNALT NARINGSFOND 2021 - FROYDYKK

Forslag til vedtak:

e Det tildeles et tilskudd pa 124.000 kr til FreyDyKk til etablering av virksomhet og dykkerkurs

e Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen
tidsfristen kan tilbudet falle bort

e Dersom det oppstir forhold som er i strid med forutsetningene for stotten kan kommunen
avgjoere at stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis tilbakebetalt. Sekeren har plikt
til 4 varsle kommunen om slike forhold

e Dersom Freya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Freya kommune kan, etter skriftlig seknad i spesielle tilfeller,
forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

e 50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nir prosjektet er pibegynt. Resterende utbetales
nar sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at seknaden er innvilget

e Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Vedlegg:

e Spknad fra FreyDykk
o Stetteerklering Froya Sportsdykkerklubb

Saksopplysninger:

FroyDykk leverer PADI dykkerkurser lokalt pd Fraya. PADI star for «Professional Association
of Diving Instructors» og er verdens sterste og den mest anerkjente dykkerorganisasjonen for
sportsdykkere. Et dykkersertifikat fra PADI er anerkjent over hele verden og ved & fremvise
ditt PADI sertifikat kan du dykke hvor du métte enske.

Med sokers utdanning fra PADI kan han instruere 1 alt fra nybegynnere, OWD til og med
Divemaster. I tillegg er soker spesialisert innenfor tolv omrader og kan séledes tilby kurser for
eksempel med terrdrakt (som er veldig aktuelt her pa kysten) navigering, nattdykk, dypdykk
osv. Seker har ogsa kompetanse innenfor HLR, forstehjelpskurs og Oksygen Provider og vil
derfor kunne undervise i dette. I tidligere jobb har seker tilegnet seg erfaring som instrukter fra
Tyskland, Nederland og Frankrike.

Etter mange ar i det nederlandske forsvaret og mye flytting har seker sammen sin norske kone
bestemt seg for 4 etablere seg pa Froya. Som dykker og dykkerinstrukter i mange &r, sa han at
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det var et behov for og enske om 4 kjore dykkerkurs i nermiljoet for ungdom, gutter og jenter
og voksne pa Freya med gyregion.

Flere har meldt at de har en liten drem om & lere & dykke, men at de ofte er for opptatt i
dagliglivet og ikke funnet anledning i & delta pa planlagte kurser.

FroyDykk har opprettet et godt samarbeid med Freya Sportsdykkerklubb (FSDK) som ser
potensiale i prosjektet og det de kan tilby. FSDK har mange medlemmer, men ikke s& mange
som er aktive. Med et utdanningstilbud lokalt og i naermiljeet innenfor fritidsdykking, ser
FSDK potensialet med en «egen» dykkerinstrukter. For den lokale klubben vil dette medfere
flere medlemmer og sterre aktivitet.

FSDK tilbyr:

e At FroyDykk kan fylle tankene (mot betaling) 1 deres kompressorrom

e Bruk av FSDK sin bat til kurs

e At alle elver som tar grunnkurs hos FreyDykk far gratis medlemskap i FSDK ut det
aret de gjennomferer kurset

FreyDykk og FSDK vil fortsette & bygge videre pd det gode samarbeidet som beskrevet i
statteerklaeringen fra FSDK (se vedlegg).

FSDK har tidligere hatt et samarbeid med et firma i Trondheim som leverer dykkerkurs og som
kunne sende instrukterer. For gvrig var de da avhengig av overnatting for sine instrukterer og
alle kurs méitte ha et minimum antall av seks elever. Ved nok pameldte kunne de gjennomfore
kurser pa Froya over en eller flere helger. Forevrig mé elever som ensker videre spesialkurser
reise til Trondheim. Dette medferer ekstra utgifter for eleven, med transport og eventuelt
overnatting. FrayDykk er det eneste lokale firmaet som tilbyr PADI kurser 1 sportsdykking.

FroyDykk startet opp kurs for nybegynnere (OWD) oktober 2020 for 5 elever. De ble ikke helt
ferdige, sa de siste 4 sjodykkene blir tatt sa snart vi kan starte opp igjen. Samtidig har vi en
elev pa terrdraktkurs, og en elev som vil ta opp igjen dykkingen etter et lengre opphold. For
denne eleven gjennomferes det et oppfriskningsdykk 1 tillegg til et spesialkurs, Buoyancy
Control. I tillegg har FroyDykk allerede mottatt henvendelser fra flere som ensker & delta pa
flere av spesialkursene.

Mal:
e Gjennomfore grunnleggende sportsdykkerkurs (OWD)
e Tilby kurser og spesialiteter for viderekommende dykkere
e Inspirere ungdom til aktivitet og engasjement
e Bevissthet rundt miljo og forsepling 1 havet, 1 samarbeid med FSDK

o Hold Norge Rent
o PADI AWARE
Ta ansvar under lering
Mestringsfolelse 1 utforelse av sin nye hobby
Samarbeid med «buddy»
Ta sikkerhet pa alvor
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e Ta vare pa eget utstyr
o Fleksibilitet og individuell tilrettelegging

Langsiktig mal:

Samarbeid med lokal videregaende skole

Resque Diver Course

Forstehjelpstrening inklusive AED trening

Divemaster Course — Opplaring av egen assistent, sé flere studenter kan kurses
Kjope eller leie en bat, for guidede dykkerturer

Pé sikt eget dykkersenter med fasiliteter pa Froya. Store muligheter for lokale
arbeidsplasser

e Samarbeid med lokale akterer for a tilby guidede dykkerturer (har allerede fatt slik
foresparsel)

Malet er sédledes & kunne tilby ungdom, skoleungdom og voksne i kommunen, fleksible og
tilrettelagte kurser innenfor sportsdykking i nermiljeet. En hobby som krever initiativ fra den
enkelte. Sportsdykking kan vare en ekonomisk utfordring for enkelte, og spesielt for
skoleungdom er det forstaelig at de ikke ensker & investere i mye utstyr for de vet om dette er
noe for dem. At FrayDykk da kan lne ut utstyr, gir dem en mulighet til & finne ut om dette er
en hobby de vil fortsette med.

Med et gkonomisk tilskudd fra naringsfondet kan FreyDykk allerede na investere 1 nytt og
sikkert utstyr som de umiddelbart kan tilby elever som nd har meldt sin interesse og ensker & ta
kurser lokalt.

For aktiviteten er det essensielt & anskaffe 8 — 10 sett for nybegynnere:

e BCD vest (i forskjellige storrelser)
e Torrdrakt (i forskjellige storrelser)
e Tank

e Computer

e Kompass

e Samt diverse annet utstyr

Dette garanterer at alt utstyr er vedlikeholdt og nedvendige servicer blir tatt. Sett 1 lys av
dagens situasjon med pandemi, noe som har gitt ekstra utfordringer nir man er avhengig av &
l&ne utstyr andre steder, folges nd noye veiledningen gitt av PADI og Norges Dykker Forbund
(NDF) vedrerende desinfisering av utstyr osv.

I tillegg vil FrayDykk holde kurs i Resque Diver og Divemaster og her blir det en investering
pa:

e Forstehjelpsett med forstehjelpsdukke (for trening)

e AED treningssett

e Oksygensett NB! Dette MA medfolge med FreyDykk pa all dykking. Nar det gjelder
Oksygensettet leies det nd av FSDK, og er derfor avhengig at de selv ikke bruker det
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Aktiviteter
Aktivitet 1 - Open Water Diver (OWD) kurs

e Opplering av elever i grunnkurs slik at de oppnar sertifisering pa grunnleggende niva
e Aktiviteten utfores av prosjektleder og prosjektdeltaker

Aktivitet 2 - Advanced Open Water Diver (AOWD) kurs

e Opplering av elever slik at de oppnar sertifisering som AOWD dykkere
e Aktiviteten utfores av prosjektleder og prosjektdeltaker

Aktivitet 3 - Kurs i spesialiteter, herunder; Dypdykk/nattdykk/navigering

e Opplering av elever slik at de oppnar PADI sertifisering innenfor det valgte emne
e Aktiviteten utfores av prosjektleder og prosjektdeltaker

Aktivitet 4 - Oppfriskningskurs - tilpasset elev som allerede er sertifisert og som ensker a
dykke igjen etter et langt opphold. Oppfriskningskurset lir ofte kombinert med en
spsialitet

e Oppfriskning av tidligere lerte ferdigheter — under trygge forhold.
e Aktiviteten utfores av prosjektleder og prosjektdeltaker

Aktivitet 5 - Rescue Diver kurs og Divemaster kurs. Disse vil bli trent slik at de kan
fungere som assistenter for instrukteren innenfor sikkerhet og praktisk undervisning

e Opplering av elever som Rescue Divers og Divemaster slik at de oppnar sertifisering
innenfor sin spesialitet
e Aktiviteten utfores av prosjektleder og prosjektdeltaker
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Okonomi
Investeringer
Investeringer Belop
DAN Oksygensett, SL 14 500
BCD vest, Scubapro, 10 stk 36 490
Tank, 10L/300Bar, 10 stk 49 450
Ventilset, Apeks 300Bar, 10 stk 47 500
Terrdrakt, Scubapro, 10 stk 99 000
Svemmefotter, Cressi, sjo, 10 par 18 800
Manometer, Suunto, 10 stk 24 300
Kompass, Suunto, 5 stk 4700
Dykkerkomputer Suunto, 5 stk 14 750
Dykkerlykt, BigBlue Led, 5 stk 8 950
Dykkerkniv, Cressi, 5 stk 2750
Signalbeye, Scubapro, 5 stk 3 480
Finger Spool, 15m, 5 stk 1 650
First Aid Training set, Laerdal 10 650
AED Training set, Laerdal 4399
Investering i PADI bokpakker 10 000
PADI marketing utstyr 2 500
353 869
Driftsbudsjett
2021 2022 2023
Inntekter Kostnader | Inntekter Kostnader | Inntekter Kostnader
Kurs 45000 80 000 120 000
Kurs HLR/fhjelp 0 1 600 2 400
Guided diving 0 1 000 3 000
Kjoring 4 000 6 000 7 000
Leie basseng 2500 3 000 3 500
PADI fee 3500 3500 3500
DAN forsikring 1 800 1 800 1 800
Marketing 1 000 1 000 1 000
Fylling av luft 400 400 400
Desinfeksjonsmiddel 2 000 2 000 2 000
Leie av utstyr FSDK 2 500 0 0
Sum 45 000 17 700 82 600 17700 125400 19 200
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Vurdering:
I henhold til nye retningslinjer, skal seknader vurderes ut i fra flere forhold. Forhold som er
relevante:
1. Konkurransevridning —Tiltaket anses ikke som konkurransevridende
2. Fondet ber ha fokus pé distriktsutvikling, spesielt med tanke pa Qyrekka og grender —
Satsningen styrker bruk og opplevelse av sjgpomradene rundt Froya
3. Tilskudd skal primeert ga til hovednaring og ikke binzring — ikke relevant. Det er en
fulltidsvirksomhet
4. Bedriften ma vise pa positiv utvikling for man kan seke igjen — Savner historiske tall.
Foretaket ble etablert 12020
5. Lettomsettelige varer — Investeringsobjektene kan anses som lett omsettelige

Kommunedirektoren mener at seker oppfyller kravene 1 kommunalt naringsfond.

Kommunedirekteren er positiv til at det utvikles et slikt tilbud pad Freya. Dette kan dekke
behov for hobbydykkere, elever ved Guri Kunna videregédende skole samt regioinale bedrifter.
Etableringen tilferer regionen ny kompetanse.

Den totale investeringen beloper seg til kr. 353.869. I folge vedtektene kan det kommunale
naeringsfondet gi tilskudd til inntil 35% av harde investeringer.

Kommunedirekteren tilrdder derfor at:

Det tildeles et tilskudd pd 124.000 kr til FreyDykk til etablering av virksomhet og
dykkerkurs

Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert innen
tidsfristen kan tilbudet falle bort

Dersom det oppstdr forhold som er i strid med forutsetningene for stetten kan
kommunen avgjeore at stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sokeren har plikt til & varsle kommunen om slike forhold

Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig soknad 1 spesielle
tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nar prosjektet er pdbegynt. Resterende
utbetales nar sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at
soknaden er innvilget

Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Budsjettpost/kontostreng:

Kr 124.000 finansieres over Kommunalt Naeringsfond. Fonderte midler innen vedtak beleper
seg til kr. 4.850.627.
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44/21 Formannskapet 02.03.2021

KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - WAHLVAGS MARITIME TJENESTER

Forslag til vedtak:

e Seknaden avslis

Vedlegg:

e Soknad fra Wahlviags Maritime Tjenester
e Tilbud pa henger

Saksopplysninger:

Seker etablerte enkeltmannsforetak (ENK) 1 2007. Han har hatt et lite positivt resultat 1 alle 4r.
Som hovslager har han behov for mye plasskrevende verktoy, samt bil/tilhenger egnet til
formélet. Han har investert i en kombivare/dyretransporthenger. Hengeren skal leies ut kunder
som skal frakte dyr eller storre kolli. Det er full takheyde 1 henger og mulighet for & laste inn
varer med truck. Mange som har behov for a frakte dyr (sau, hester etc), samt store kolli som
ikke har egnet tett henger til formalet.

Okonomi

Investeringer

Investering 1 kombi-henger 95 000
Finansiering

Tilskudd fra neringsfondet 65 000
Egenkapital 30 000

95 000

Vurdering:




Saknr: 4421

Seknaden ble mottatt etter at investeringen ble gjennomfert. Kommunedirektoren mener at
seker da ikke oppfyller kravene i kommunalt neringsfond. Tilskuddet skal vaere motiverende

og utlesende.

Kommunedirekteren tilrader derfor at:

e Sgknaden avslas
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KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - MATHIAS RAKBJORG

Forslag til vedtak:

e Seknaden avslis
Begrunnelse:

e Det er flere som driver med transport og det er flere som driver med utleie av hengere
og biler. Tilskuddet kan oppleves som konkurransevridende

e Det er en deltidsvirksomhet pt, men eier har til avsikt & utvikle den til
heltidsvirksomhet. For tiden er det en binzring

o Lettomsettelige varer — Investeringsobjektene anses som lett omsettelige

Vedlegg:

e Spknad fra VR Express
Saksopplysninger:

VR Express driver med transport av objekter som fraktes pa henger. Pr. i dag eksisterer det
tilbud pd Hitra/Freya for frakting/transport av mindre kolli, mebler osv. men ingen andre
aktorer tar pa seg de litt storre oppdragene slik som bét, traktor, bil, Mc, gardsutstyr m.m.
Rakbjorg sa behovet for dette og startet et enkeltmannsforetak, gikk til innkjep av henger og
leie av kassebil. Fra starten til nd har de hat en positiv utvikling og har hatt mange
transportoppdrag pd Hitra/Freya. Alt ifra traktor, bil, mc, bat og hengere til storre
kompressorer og plater for Salmar, Kystteknikk og Leroy. Frakter fra/til Hitra/Froya og til
store deler av landet. Til nd har de hatt oppdrag fra Lindesnes i sor til Bardufoss i1 nord.

Malet er a utvikle virksomheten, komme med attraktive tilbud som i dag ikke eksisterer, rekke
over alle oppdrag de far forespersel om, samt etter hvert ansette flere sjéforer og anskaffe flere
biler og hengere. Norge er stort og de rekker ikke 4 hente utstyr for alle oyvaringene landet
rundt alene.

Oppdragsmengden oker og Rakbjerg ser behovet for storre/flere henger(e) samt storre og etter
hvert flere biler.




Saknr: 45121

Det er vesentlig & fa okonomisk stette til VR Express da det blir mange investeringer, ikke bare
til bil og henger, men regnskapsprogram, logo, noe reklame, arbeidstoy m.m. Det vil vare et
vesentlig loft.

Per i dag leier VR Express bilen, og en milepel for bedriften vil vaere a eie bilen i firmaet. De
anser det som realistisk & kunne gjennomfere dette forste halvar 2021. Neste milepzl vil vere a
gé fra enkeltmannsforetak til AS for & skape arbeidsplasser for flere.

Pr i dag er det kun Rakbjerg som arbeider i foretaket. Han har fast jobb i SalMar — ei uke pa,
ei uke av — og bruker friukene til & arbeide i foretaket.

Aktivitet 1

e Bil med henger er tiltenkt for frakt av ulike objekter rundt 1 hele Norge

e Daglig leder, Mathias Vatn Rakbjerg er sjafor pé bilen og utforer arbeidet

e Transport av bil, bat, MC, motorer, maskinelt utstyr, traktor, hengere og storre
gjenstander bedriftene pa Hitra/Freya har behov for a frakte

Aktivitet 2
e Utleie av hengere og bil til flytting/transport

Samarbeidspartnere

e VR Express har avtaler med Kystteknikk mekanisk/kystteknikk maritime, Salmar og
Fjeldvaer motor pd transport av mekaniske deler og motorer. Oppdrag som tar oss
tur/retur nedover Gudbrandsdalen, Oslo, Kristiansand samt maritimt utstyr tur/retur
regionen Mere og Romsdal

e En del private kunder som kjoper og selger biler, bater og maskiner pa Hitra/Froya

e Avtale med bilforhandlere 1 Trondheim, Ski, Kristiansand, Oslo, Bergen og Mo i Rana

e Frakter Atv'er og hengere for en forhandler 1 Spydeberg

Okonomi
Investeringer
Investering Finansiering
Béthenger 81 026 Egenkapital/ Lan 450 000
Bilhenger 84 000 Kommunalt Neeringsfond 200 000
Varebil 498 060
Total 663 086 650 000
Driftsbudsjett

Ar1 Ar2 Ar3

Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader
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Oppdrag 72 000 800 000 1200 000

Bilhenger 84 000

Varebil 498 060

Béthenger 81 026

Arbeidskler 7 098

Reklame 987

Forerkort 8 900

Total 72 000 680 071 800 000 450 000 1200 000 800 000
Vurdering:

I henhold til nye retningslinjer, skal seknader vurderes ut 1 fra flere forhold. Forhold som er
relevante:

1. Konkurransevridning — Det er flere som driver med transport og det er flere som driver
med utleie av hengere og biler

2. Fondet ber ha fokus pa distriktsutvikling, spesielt med tanke pd OQyrekka og grender —
Seker hevder at det er en tjeneste som ikke dekkes av dagens tilbud - fra eksisterende
tilbydere

3. Tilskudd skal primaert ga til hovednering og ikke binering — Det er en
deltidsvirksomhet pt, men eier har til avsikt & utvikle den til fulltidsvirksomhet

4. Bedriften ma vise pa positiv utvikling for man kan seke igjen — Nystartet virksombhet,
mangler historiske tall

5. Lettomsettelige varer — Investeringsobjektene anses som lett omsettelige

Kommunedirektoren mener at seker ikke oppfyller kravene i kommunalt naeringsfond.

Kommunedirekteren tilrdder derfor at:

e Sgknaden avslas
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GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 16.02.21

Forslag til vedtak:
Protokoll fra mete 16.02.21 godkjennes som framlagt.

Vedlegg:

Protokoll fra mete 16.02.21




FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL
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Arvid Hammernes

Ap:
Berit Flamo
Geir Egil Meland
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Ap:
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1. Innkalling med saksliste ble enstemmig godkjent.
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22/21
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 02.02.2021

Vedtak:
Protokoll fra mete 02.02.2021 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra mete 02.02.2021 godkjennes som framlagt.

23/21
KOMMUNEDIREKTORENS ORIENTERING

» Strategisk naringsplan, status i arbeid

* Gang og sykkelveien Hamarvika — Sistranda, fullfinansiering.
Brev sendes fylkeskommunen der vi ber om medfinansiering.

* Status Naeringssaker

Oyrekka Folkehagskole

Solflyt 1; Webinar 17. februar

Etablering Naringshage

Arbeidstilsynet/ Uropatruljen, svar sendt i gar- avvik lukket. Brev legges som ref.sak til FSK.
AtB — ruteplanlegging, AtB - Fleksibel transport

Neringsareal, Siholmen

* Andre orienteringer

* Hendelse i Froya vindpark; Et mindre utslipp av hydraulikkolje fra turbin D3. Oljetypen er beskrevet i datablad
som rask nedbrytbar og med lav miljekonsekvens. Brann har handtert hendelsen, og rapportert til [UA og DSB
som forurensningsmyndighet slik som rutinene tilsier. Oljen er tatt opp og levert som spesialavfall. Innferer ny
rutine slik at ogsd kommunen far rapporter nér slike hendelser oppstar uansett hvor hendelsen er.

* Yrkes og utdanningsmessa gjennomfort digitalt — laget 4 rekrutteringsvideoer, stor suksess; Oppvekst, helse,
tekniske, studiespesialisering.

» Kontrollutvalget bestilt forvaltningsrevisjon p ekonomistyring

* Regnskapsavslutning og &rsberetning, plan for oppfelging av verbalvedtak i KST

« Evaluering av Froyatrimmen - HOOK fir denne i nesten mote

* Vedtekter og kontorkommuneavtale for samarbeidet i Orkdalsregionen, Interkommunalt politiske rad —
Trendelag sor-vest- lakseregionen

* Brannsamarbeidet — personalmeter i begge kommunene denne uka. Politisk behandling i kommunene i mars.

» Covid- 19, status siden siste FSK

* 1 ny smittet ved innreise, totalt 15 né. Viser foravrig til pressemeldinger
* Vaksinasjonsstatus

* Innfering av forskrift i vinterferien

* Tjenestene siden sist

i. Koronatelefon avsluttet inntil videre

ii. Apnet for svemming p4 Mausund



24/21
ORDFORERS ORIENTERING

- Kommer nye politistillinger til regionen.

- U.t. Innstilt som politisk representant til samarbeidsforum St. Olav fra Orkdalsregionen.
- Trendersk matmanifest signert 10.februar.

- Evaluering omorganisering Guri Kunna skal starte i mars. Endelig rapport sommer 2021.
- Forelepig status tunnelutbedring,

- Lukket mete:

Status forhandlinger Skarsvig
Mekling Uttian

25/21
RULLERING AV PLAN FOR KOMMUNAL BEREDSKAPSLEDELSE

Vedtak:

Kommunestyet tar rullering av plan for kommunal beredskapsledelse til orientering.

Enstemmig.

Innstilling:

Kommunestyet tar rullering av plan for kommunal beredskapsledelse til orientering.

26/21
FIBERUTBYGGING PA FROYA - PRIORITERINGER 2021

Vedtak:
Prioriteringen for fiberutbygging pa Freya i 2021 er som felger:

Prioritet 1: Prosjekt med omridenavn Stelan
Prioritet 2: Prosjekt med omridenavn Klubben
Prioritet 3: Prosjekt med omridenavn Dyreya
Prioritet 4: Prosjekt med omridenavn Valen
Prioritet 5: Prosjekt med omridenavn Uttian

Enstemmig.

Innstilling:
Prioriteringen for fiberutbygging pé Freya i 2021 er som folger:

Prioritet 1: Prosjekt med omradenavn Stglan
Prioritet 2: Prosjekt med omradenavn Klubben
Prioritet 3: Prosjekt med omradenavn Dyraya
Prioritet 4: Prosjekt med omradenavn Valen
Prioritet 5; Prosjekt med omradenavn Uttian



27721
DEBATTHEFTE 2021 - KS SPGOR

Vedtak:
1. Hva er det viktigste kommunene/fylkeskommunene gjor for 4 lykkes med nedvendig omstilling?

Freya kommune mener at det & sette seg hensiktsmessige mal og beskrive gevinsten med omstilling m3
gjores forst, for nedvendig omstilling gjennomferes. Det er i tillegg viktig 4 sikre eierskap i prosessen
gjennom involvering og fortlepende evaluering. I tillegg det & heste av andre kommuners erfaringer
gjennom i delta i nettverk vil vaere av stor betydning. Vi ma terre 4 ha ett langtidsperspektiv og at
omstillinger ikke nedvendigvis kan méles om denne har lyktes for det har gitt ar. I tillegg mener Froya
Kommune at det er avgjorende at det legges til rette slik at ansatte fir nedvendig tid og ressurser til 4
bidra i strategiske omstillinger.

2. Er det spesielle statlig virkemidler — i tillegg til kommuneskonomi - som kommunen/
fylkeskommunen opplever er szrlig begrensende for omstillingsarbeidet? I si fall, hvilke?

Froya Kommune opplever at myndighetenes sektorielle organisering begrenser omstillingsarbeidet.
Rapporteringskrav, pélagte oppgaver fra ulike departement samt lov og avtaleverk farer til at arbeidet
tar tid og begrenser kommunens handlingsfrihet. 1 tillegg legges det ofte til grunn at evt
tilskuddsordninger ikke nedvendigvis samsvarer med den tiden det tar i gjennomfere/etablere
innovasjoner, og at det ikke ligger til grunn at omstillingsarbeidet i kommuner tar tid.

3. For & sikre handlingsrom for omstilling, hva bar KS szrlig gjere fremover for 4 ivareta sin rolle
overfor medlemmene?

Froya Kommune opplever at KS sin viktigste rolle fremover er i fasilitere og koordinere programmene
som iverksettes. I tillegg tenker vi at det kan vare hensiktsmessig av KS i tenke en mer helhetlig
tjenesteleveranse pa tvers av sektorer. Froya Kommune erfarer at KS i dag har iverksatt program som
«Absolutt» og «Heltidskultur». Erfaringene s# langt er at dette fungerer godt og kan vaere gode modeller
for andre typer program.

4. Hyva er det viktigste kommunen/fylkeskommunen gjor for i lykkes med & forebygge og redusere
ungt utenforskap?

Fresya Kommune erfarer sa langt med prosjekt 0-24 at det & fokusere pi 24/7 mennesket og tidlig innsats
kan forebygge ungt utenforskap. Prosjektet #0-24 pilot er essensen i i sikre gode systemer for
tverrsektoriell samhandling. Det i etablere moteplasser for unge, gjerne i samarbeid med frivillighet og
kulturtjenesten gir de unge en arena i mstes sammen med ansvarlige voksne. I tillegg gjennom samarbeid
med akterer som NAV, utdanninginstitusjoner og nzeringsliv, vil kunne iverksette milrettet tiltak for &
redusere utenforskap.

5. Er det spesielle statlig styringsvirkemidler — i tillegg til kommunegkonomi - som
kommunen/fylkeskommunen opplever er szrlige begrensende for muligheter til i forebygge og
redusere ungt utenforskap? I sa fall, hvilke?

Freya Kommune erfarer at tilskuddsmidler knyttet til prosjekter til forebygging burde ha en lengre
varighet. Det i etablere tjenester og tiltak og iverksette tar tid. Vi erfarer at tilskuddsmidlene begrenser
og strekker ikke til for a fa fullfert prosjektene. I tillegg erfarer vi at lover og forskrifter begrenser
samarbeidsmulighetene mellom kommunen, NAV og eventuelle andre samarbeidspartnere. Uansett s er
kommuneskonomien en avgjsrende faktor nir det gjelder iverksettelse av tiltak som nedvendigvis ikke er
lovpilagte. Fraya Kommune har tro pi at tiltak som forebygging og redusering av utenforskap ber
reguleres i forskrift. Det vil medfare til at tiltak og virkemidler vil fa en forsterket plass i forbindelse med
budsjettarbeidet. Det vil da sikre kontinuitet, og redusere risikoen for at tiltakene forsvinner pa grunn av
andre gkonomiske prioriteringer.



6. For i legge til rette for kommunens/fylkeskommunens arbeid med ungt utenforskap, hva ber KS
szrlig gjere fremover for i ivareta sin rolle overfor medlemmene?

Froya Kommune tenker at KS kan bidra med 4 eke kunnskap knyttet til tverrfaglig samarbeid. KS kan

gjennom sine nettverk innen departement og direktorat legge til rette for & eke forstielsen av tverrfaglig
samarbeid for 4 kunne lykkes. I tillegg bidra gjennom sine nettverk til kunnskaps okning ved i etablere

program som gir pa i redusere utenforskap.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mete 16.02.2021:

Knut Amne Stremgy erklzerte seg inhabil som tjenestemann.

Innstilling:
1. Hva er det viktigste kommunene/fylkeskommunene gjer for & lykkes med nedvendig omstilling?

Froya kommune mener at det 4 sette seg hensiktsmessige mél og beskrive gevinsten med omstilling ma gjores
forst, for nedvendig omstilling gjennomferes. Det er i tillegg viktig & sikre eierskap i prosessen gjennom
involvering og fortlepende evaluering. I tillegg det & heste av andre kommuners erfaringer gjennom A delta i
nettverk vil veere av stor betydning. Vi mé terre 4 ha ett langtidsperspektiv og at omstillinger ikke nedvendigvis
kan méles om denne har lyktes for det har gatt ar. I tillegg mener Froya Kommune at det er avgjerende at det
legges til rette slik at ansatte far nadvendig tid og ressurser til 4 bidra i strategiske omstillinger.

2. Er det spesielle statlig virkemidler — i tillegg til kommuneskonomi - som kommunen/
fylkeskommunen opplever er srlig begrensende for omstillingsarbeidet? I sa fall, hvilke?

Froya Kommune opplever at myndighetenes sektorielle organisering begrenser omstillingsarbeidet.
Rapporteringskrav, palagte oppgaver fra ulike departement samt lov og avtaleverk forer til at arbeidet tar tid og
begrenser kommunens handlingsfrihet. I tillegg legges det ofte til grunn at evt tilskuddsordninger ikke
nedvendigvis samsvarer med den tiden det tar & gjennomfore/etablere innovasjoner, og at det ikke ligger til
grunn at omstillingsarbeidet i kommuner tar tid.

3. For & sikre handlingsrom for omstilling, hva ber KS serlig gjere fremover for 3 ivareta sin rolle overfor
medlemmene?

Froya Kommune opplever at KS sin viktigste rolle fremover er 4 fasilitere og koordinere programmene som
iverksettes. I tillegg tenker vi at det kan vaere hensiktsmessig av KS 3 tenke en mer helhetlig tjenesteleveranse
pa tvers av sektorer. Froya Kommune erfarer at KS i dag har iverksatt program som «Absolutt» og
«Heltidskultur». Erfaringene si langt er at dette fungerer godt og kan vare gode modeller for andre typer
program.

4. Hva er det viktigste kommunen/fylkeskommunen gjor for 4 lykkes med 4 forebygge og redusere ungt
utenforskap?

Froya Kommune erfarer sa langt med prosjekt 0-24 at det 4 fokusere pa 24/7 mennesket og tidlig innsats kan
forebygge ungt utenforskap. Prosjektet #0-24 pilot er essensen i & sikre gode systemer for tverrsektoriell
samhandling. Det & etablere meteplasser for unge, gjerne i samarbeid med frivillighet og kulturtjenesten gir de
unge en arena & metes sammen med ansvarlige voksne. I tillegg gjennom samarbeid med aktorer som NAV,
utdanninginstitusjoner og neringsliv, vil kunne iverksette malrettet tiltak for 4 redusere utenforskap.

5. Er det spesielle statlig styringsvirkemidler — i tillegg til kommuneskonomi - som
kommunen/fylkeskommunen opplever er szrlige begrensende for muligheter til 4 forebygge og
redusere ungt utenforskap? I si fall, hvilke?



Froya Kommune erfarer at tilskuddsmidler knyttet til prosjekter til forebygging burde ha en lengre varighet. Det
a etablere tjenester og tiltak og iverksette tar tid. Vi erfarer at tilsknddsmidlene begrenser og strekker ikke til for
a fa fullfert prosjektene. I tillegg erfarer vi at lover og forskrifter begrenser samarbeidsmulighetene mellom
kommunen, NAV og eventuelle andre samarbeidspartnere. Uansett s& er kommunegkonomien en avgjorende
faktor nar det gjelder iverksettelse av tiltak som nedvendigvis ikke er lovpalagte. Fraya Kommune har tro pa at
tiltak som forebygging og redusering av utenforskap ber reguleres i forskrift. Det vil medfere til at tiltak og
virkemidler vil fa en forsterket plass i forbindelse med budsjettarbeidet. Det vil da sikre kontinuitet, og redusere
risikoen for at tiltakene forsvinner p& grunn av andre gkonomiske prioriteringer.

6. For a legge til rette for kommunens/fylkeskommunens arbeid med ungt utenforskap, hva ber KS sarlig
gjore fremover for & ivareta sin rolle overfor medlemmene?

Froya Kommune tenker at KS kan bidra med & ske kunnskap knyttet til tverrfaglig samarbeid. KS kan gjennom
sine nettverk innen departement og direktorat legge til rette for & oke forstielsen av tverrfaglig samarbeid for &
kunne lykkes. I tillegg bidra gjennom sine nettverk til kunnskaps ekning ved & etablere program som gér pa &
redusere utenforskap.

28/21
KS SPOR - TARIFF 2021

Vedtak:

1. Bor lennsmidlene som er til disposisjon ved mellomoppgjoret 2021 fordeles i hovedsak sentralt
eller lokalt? Dersom sentrale tillegg — hvilke stillingsgrupper bor prioriteres?

Froya Kommune er av en oppfattelse at midlene som er til disposisjon fordeles i hovedsak
sentralt. Det begrunnes i erfaringene fra 2020 hvor rammene var minimal og det 4 gjennomfere
lokale forhandlinger med de begrensende rammene var meget krevende. Arbeidet er det samme
som om potten er storre og dette generer mange timers arbeid «utansett». I 2020 fikk kommunen
brudd med 4 forbund. Kommunen fikk medhold i alle sakene jfr rammene for oppgjeret i 2020. I
falge KS s ligger det ikke til grunn pt noen forhdpninger om at rammene vil vzere av et mye
sterre omfang omfang enn 2020. I lokale forhandlinger erfarer Froya kommune at forbundene
ikke er helt oppdatert pa det sammenslutningene blir omforent om, og Freya Kommune tror at
dersom det gjennomfsres lokale forhandlinger i ett mellomoppgjer vil vi oppleve samme som i
2020.

Nir det gjelder stillingsgrupper og anbefalinger, si tenker Fraya Kommune det er hensiktsmessig
a prioritere ansatte med heyere utdannelse. Her har vi rekrutteringsutfordringer og kommunen
sliter med 4 beholde ansatte. Det vil si stillinger som krever master. Eks. ingenierer, jurister,
jordmedre, sykepleiere, spesial sykepleiere, leger.

2. Er det behov for avsetning til lokale forhandlinger? I si fall, hvor stor ber potten vaere?
Freya Kommune mener det er behov for avsetninger til lokale forhandlinger uansett. Kommunen

har budsjettert med kr. 3.000.000,- for 2021.

Enstemmig.



Innstilling:

1. Ber lonnsmidlene som er til disposisjon ved mellomoppgjeret 2021 fordeles i hovedsak sentralt eller
lokalt? Dersom sentrale tillegg — hvilke stillingsgrupper ber prioriteres?

Froya Kommune er av en oppfattelse at midlene som er til disposisjon fordeles i hovedsak sentralt. Det
begrunnes i erfaringene fra 2020 hvor rammene var minimal og det & gjennomfare lokale forhandlinger
med de begrensende rammene var meget krevende. Arbeidet er det samme som om potten er sterre og
dette generer mange timers arbeid «utansett». I 2020 fikk kommunen brudd med 4 forbund. Kommunen
fikk medhold i alle sakene jfr rammene for oppgjeret i 2020. I folge KS s8 ligger det ikke til grunn pt
noen forhdpninger om at rammene vil vaere av et mye sterre omfang omfang enn 2020. I lokale
forhandlinger erfarer Froya kommune at forbundene ikke er helt oppdatert pa det sammenslutningene
blir omforent om, og Freya Kommune tror at dersom det gjennomfores lokale forhandlinger i ett
mellomoppgjer vil vi oppleve samme som i 2020.

Nar det gjelder stillingsgrupper og anbefalinger, s tenker Fraya Kommune det er hensiktsmessig &
prioritere ansatte med hoyere utdannelse. Her har vi rekrutteringsutfordringer og kommunen sliter med
& beholde ansatte. Det vil si stillinger som krever master. Eks. ingenigrer, jurister, jordmedre,
sykepleiere, spesial sykepleiere, leger.

2. Er det behov for avsetning til lokale forhandlinger? 1 s fall, hvor stor ber potten vare?

Freya Kommune mener det er behov for avsetninger til lokale forhandlinger uansett. Kommunen har
budsjettert med kr. 3.000.000,- for 2021.

29/21
KRAFTAK MOT KREFT 2021
Vedtak:

Freya kommune bidrar med kr. 20 000 til Froyarussens innsamlingsaksjon, krafttak mot kreft, «gi for
livet.

Belopet finansieres fra reserverte tilleggsbevilgninger som pr. 8.2.2021 har en saldo pa kr. 400 000,

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mate 16.02.2021:

Knut Arne Stremey erklzrte seg inhabil som tjenestemann,

Kommune direktarens forslag til vedtak:
Freya kommune bidrar med kr. 10 000 til Freyarussens innsamlingsaksjon, krafttak mot kreft, «gi for livet.
Belepet finansieres fra reserverte tilleggsbevilgninger som pr. 8.2.2021 har en saldo p4 kr. 400 000.

Falt enstemmig.



Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:
Froya kommune bidrar med kr. 20 000 til Froyarussens innsamlingsaksjon, krafttak mot kreft, «gi for livet.
Belapet finansieres fra reserverte tilleggsbevilgninger som pr. 8.2.2021 har en saldo pé kr. 400 000.

Enstemmig.

Innstilling:
Froya kommune bidrar med kr. 10 000 til Freyarussens innsamlingsaksjon, krafttak mot kreft, «gi for livet.

Belopet finansieres fra reserverte tilleggsbevilgninger som pr. 8.2.2021 har en saldo pa kr. 400 000.

30/21

DYROY FERGELEIE - SAMARBEIDSAVTALE
Vedtak:

Saken utsettes.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mete 16.02.2021:
Folgende omforente forslag til vedtak ble fremmet:
Saken utsettes.

Enstemmig,

Innstilling:

1. Formannskapet slutter seg til omforent samarbeidsavtale mellom Trondelag fylkeskommune og Fraya
kommune vedr utbedringer av Dyrey fergeleie, jfr vedlegg 3 til denne sak.

2. Det forutsettes likelydende vedtak av Fylkesutvalget i Trendelag fylkeskommune for at avtale kan
signeres og gjores gjeldende.

3. Formannskapet informeres fortlopende om utviklingen av tiltaket.

10



31/21
MIDLERTIDIG FORSKRIFT OM SMITTEVERNTILTAK, FROYA KOMMUNE, 17.02.21 - 02.03.21
- MUNNBINDPABUD

Vedtak:

1. Formannskapet stotter at kommuneoverlegen innferer forskrift om smitteverntiltak, (munnbindpibud)
i Froya kommune fra 17.02.21 til og med 25.02.21, som vist under «vurdering» i denne saken.

2. Forskriften kunngjores pa kommunens hjemmeside og i Lovtidende.
3. Vedtaket gjores med hjemmel i smittevernloven § 4.1

Formannskapet gir en sterk anbefaling om folgende;

e i unngi unedvendige reiser til - eller besok fra omrader med ukontrollert utbrudd av muterte
virusvarianter

e skal du handle, er det anbefalt at kun en person fra husstanden utferer handlingen

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mete 16.02.2021:
Folgende forsiag til nytt vedtak ble fremmet av Kommunedirektoren:

1. Formannskapet stetter at kommuneoverlegen innferer forskrift om smitteverntiltak, (munnbindpabud) i Freya
kommune fra 17.02.21 til og med 25.02.21, som vist under «vurdering» i denne saken.

2. Forskriften kunngjeres pd kommunens hjemmeside og i Lovtidende.
3. Vedtaket gjores med hjemmel i smittevernloven § 4.1

Formannskapet gir en sterk anbefaling om falgende;

e 4 unngd unedvendige reiser til - eller besek fra omrader med ukontrollert utbrudd av muterte
virusvarianter

e skal du handle, er det anbefalt at kun en person fra husstanden utferer handlingen

Enstemmig.

Innstilling:

1. Formannskapet innferer forskrift om smitteverntiltak, (munnbindpibud) i Freya kommune fra
17.02.21 til og med 02.03.21, som vist under «vurdering» i denne saken.

2. Forskriften kunngjeres pa kommunens hjemmeside og i Lovtidende.
3. Vedtaket gjsres med hjemmel i smittevernloven § 4.1

Formannskapet gir en sterk anbefaling om felgende;

e i unngd unedvendige reiser til - eller bessk fra omriader med ukontrollert utbrudd av muterte
virusvarianter
e skal du handle, er det anbefalt at kun en person fra husstanden utferer handlingen
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  21/370

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet

REFERATSAKER

Referatene tas til orientering.

Vedlegg:

Ang. utbygging Froya sykehjem




Fra: Beathe Sandvik Meland [BeatheSandvik.Meland@froya.kommune.no]

Til: Vidar Sagmyr [Vidar@sagmyr.no|]

Kopi: Marit Wisleff Norborg [MaritWisloff.Norborg@froya.kommune.no]; Kristin Furunes
Stremskag [KristinFurunes.Stromskag@froya.kommune.no]; Arvid Hammernes

[Arvid. Hammernes@froya.kommune.no]; Knut Arne Stromey
[KnutArne.Stromoy@froya.kommune.no]; Olaf Petter Reppe [Olaf.Reppe@froya.kommune.no];
Berit Fldmo [Berit.Flamo@froya.kommune.no]; Eskil Sandvik
[Eskil.Sandvik@froya.kommune.no]; Dordi Hammer [Dordi.Hammer@froya.kommune.no];
Svein Viggo Johansen [SveinViggo.Johansen@froya.kommune.no]; Ingrid Kristiansen
[Ingrid.Kristiansen@froya.kommune.no]; 'Tvar Sater' [ivar.saeter@xpro.as]; Torny Lillian Dahle
Serlie [TornyLillianDahlo.Sorlie@froya.kommune.no]; Raddmannsteam
[Radmannsteam@froya.kommune.no]; Nils Jergen Karlsen [Nils.Karlsen@froya.kommune.no]
Sendt: 15.02.2021 15:35:14

Emne: SV: Froya Sykehjem

Vedlegg: image001.png; image003.png; image004.png; image005.png

Hei.

Viser til mail mottatt 29. januar 2021, der du i egenskap av representant for Byggebransjens
uropatrulje, informerer Frgya kommune om Arbeidstilsynets tilsyn og oppfeglging av
underleverandgren PAKO AS. | tillegg ble det opplyst om eventuelle uklarheter og mulige brudd
pa norsk lov. Viser ogsa til din mail av 05.02.21 vdr innleieforhold.

Kommunen har na undersgkt saken, og har fatt bekreftet at PAKO AS er engasjert som en
produksjonsbedrift med ansvar for egne arbeider bade under utfgrelsen og i garantitiden. De har
aldri veert engasjert som et bemanningsforetak.

Kommunen har fatt bekreftet at selskapet PAKO AS arbeider i henhold til gjeldende regelverk. De
betaler arbeidsgiveravgift, basert pa hvor de ansatte jobber, og at de i 2020 har betalt rundt
500.000 kr i arbeidsgiveravgift, noe som fremkommer av a-meldingen som ogsa Skatteetaten har
tilgang til. Selskapets pensjonsforsikring er tegnet hos Danica pensjon. De har hatt en avtale fra
og med 2019. Pensjonsforsikringen blir ogsa innrapportert pa a-meldingen.

RUTA Entreprengr AS bekrefter at de har fatt oversendt forsikringsbeviser, informasjon om
pensjon og attest for skatt og merverdiavgift. Merknaden om tvangsoppl@sning er knyttet til at
de ikke hadde revisor pa plass. Det har de ogsa ryddet opp i.

Frgya kommune har tydelige krav i konkurransegrunnlaget knyttet til valg av entreprengr i
utbyggingsprosjekt. Ruta, som hovedentreprengr, har fulgt opp gjeldende krav mot sine
underleverandgrer. Dette for a ivareta lov og etiske forhold.

Som et resultat av Arbeidstilsynets tilsyn og oppfalging av PAKO AS, har selskapet innfgrt
strengere rutiner, rutiner i henhold til forskriften. Kommunen har ogsa mottatt bekreftelse fra
Arbeidstilsynet om at palegget er oppfylt. De har mottatt tilfredsstillende informasjon fra



bedriften. Bedriften skal sgrge for at deres arbeidere skal innlosjeres pa karantenehotell i
Trondheim eller pa Frgya.

Fregya kommune takker for din henvendelse/varsel, det er nyttig for oss a fa undersgkt om alle
forhold er ihht til avtaleverket.

Slik undertegnede ser denne saken n3, sa anser jeg avvikene som du har meldt for lukket.

Med vennlig hilsen

] fen File kan vaere iyt ha At it nvn el vere sett. Kantrole o Kbingen peke 1t f o9
nnnnnnnnnn

Beathe Sandvik Meland
Kommunedirektgr

TIf: 7246 32 00

Mob: 952 88 121
www.froya.kommune.no
beathe.meland@froya.kommune.no

E-post til og fra Fraya kommune vil vaere
gjenstand for journalfgring, jfr. Arkivioven.

Fra: Vidar Sagmyr <Vidar@sagmyr.no>

Sendt: fredag 5. februar 2021 16.10

Til: Beathe Sandvik Meland <BeatheSandvik.Meland@froya.kommune.no>

Kopi: Marit Wislgff Norborg <MaritWisloff.Norborg@froya.kommune.no>; Kristin Furunes Strgmskag
<KristinFurunes.Stromskag@froya.kommune.no>; Arvid Hammernes
<Arvid.Hammernes@froya.kommune.no>; Knut Arne Stremgy
<KnutArne.Stromoy@froya.kommune.no>; Olaf Petter Reppe <Olaf.Reppe@froya.kommune.no>; Berit
Flamo <Berit.Flamo@froya.kommune.no>; Eskil Sandvik <Eskil.Sandvik@froya.kommune.no>; Dordi
Hammer <Dordi.Hammer@froya.kommune.no>; Svein Viggo Johansen
<SveinViggo.Johansen@froya.kommune.no>; Ingrid Kristiansen
<Ingrid.Kristiansen@froya.kommune.no>; 'lvar Saeter' <ivar.saeter@xpro.as>; Torny Lillian Dahlg Sgrlie
<TornylillianDahlo.Sorlie@froya.kommune.no>; Radmannsteam <Radmannsteam@froya.kommune.no>;
Nils Jgrgen Karlsen <Nils.Karlsen@froya.kommune.no>

Emne: Mulig Spam:SV: Frgya Sykehjem

Hei!



Jeg tenkte bare a fglge opp med at jeg etter dialog med Ruta Entreprengr na kan sla fast at den nevnte
underentreprengren Pako AS har blitt leid inn av EFC Norge AS.

Vi mener dette er a betrakte som et ulovlig innleieforhold jamfgr gjeldende regelverk.

EFC Norge har ikke tariffavtale og har sann som vi tolker loven ikke anledning til a leie inn fra
bemanningsforetak.

Dersom Pako AS vurderes som en produksjonsbedrift sier regelverket bl.a. at utleieaktiviteten ikke skal
omfatte mer enn 50 prosent av de fast ansatte hos utleier.

Innleie ma ogsa veere drgftet med de tillitsvalgte, og i enkelte tilfeller avtalt med de tillitsvalgte i
virksomheten som skal leie inn arbeidskraft.

Det er lite sannsynlig at Pako AS har tillitsvalgte.

Siste nytt er for gvrig varsel om tvangsopplgsning mot Pako AS, se vedlegg.

Legger ved litt underlag pa temaet.

Pa Arbeidstilsynets sider finner man en oversikt over innleieregelverket;
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ansettelse/innleie/

Her beskrives bl.a. ogsa likebehandlingsprinsippet i slike arbeidsforhold.

Haper dette kan vaere til hjelp nar dere na er i gang med a se naermere pa hele denne saken.

Horer fra deg

Mvh
Vidar Sagmyr
Byggebransjens uropatrulje

TIf 92878722

http://uropatruljen.no

[x] Ko Fle kan vare et e sete. gen peke 1t fl og plasserng

Fra: Beathe Sandvik Meland <BeatheSandvik.Meland@froya.kommune.no>

Sendt: fredag 29. januar 2021 16.00

Til: Vidar Sagmyr <Vidar@sagmyr.no>

Kopi: Marit Wislgff Norborg <MaritWisloff.Norborg@froya.kommune.no>; Kristin Furunes Strgmskag
<KristinFurunes.Stromskag@froya.kommune.no>; Arvid Hammernes
<Arvid.Hammernes@froya.kommune.no>; Knut Arne Strgmgy
<KnutArne.Stromoy@froya.kommune.no>; Olaf Petter Reppe <Olaf.Reppe@froya.kommune.no>; Berit
Flamo <Berit.Flamo@froya.kommune.no>; Eskil Sandvik <Eskil.Sandvik@froya.kommune.no>; Dordi
Hammer <Dordi.Hammer@froya.kommune.no>; Svein Viggo Johansen
<SveinViggo.Johansen@froya.kommune.no>; Ingrid Kristiansen
<Ingrid.Kristiansen@froya.kommune.no>; 'lvar Saeter' <ivar.saeter@xpro.as>; Torny Lillian Dahlg Sgrlie
<TornylillianDahlo.Sorlie@froya.kommune.no>; Radmannsteam <Radmannsteam@froya.kommune.no>;
Nils Jgrgen Karlsen <Nils.Karlsen@froya.kommune.no>

Emne: SV: Frgya Sykehjem




Hei Vidar Sagmyr, og takk for epost.

Vil med dette bekrefte at din epost er mottatt og at kommunen snarlig undersgker de punkt du bergrer,
og gi deg et utfyllende svar.

Med gnske om en fin helg.

Med vennlig hilsen

Kan e fyttet, ngen peker t riktg il og
nnnnnnnn

Beathe Sandvik Meland
Kommunedirektgr

TIf: 7246 32 00

Mob: 952 88 121
www.froya.kommune.no
beathe.meland@froya.kommune.no

vare et

EE
E

E-post til og fra Fraya kommune vil vaere
gjenstand for journalfgring, jfr. Arkivloven.

Fra: Kristin Furunes Strgmskag <KristinFurunes.Stromskag@froya.kommune.no>
Sendt: fredag 29. januar 2021 14.29

Til: Beathe Sandvik Meland <BeatheSandvik.Meland@froya.kommune.no>
Emne: VS: Frgya Sykehjem

Fra: Vidar Sagmyr <Vidar@sagmyr.no>

Sendt: fredag 29. januar 2021 14:26

Til: Marit Wislgff Norborg <MaritWisloff.Norborg@froya.kommune.no>

Kopi: Kristin Furunes Strgmskag <KristinFurunes.Stromskag@froya.kommune.no>; Knut Arne Strgmgy
<KnutArne.Stromoy@froya.kommune.no>; Arvid Hammernes <Arvid.Hammernes@froya.kommune.no>;
Olaf Petter Reppe <Olaf.Reppe@froya.kommune.no>; Berit Flamo <Berit.Flamo@froya.kommune.no>;
Eskil Sandvik <Eskil.Sandvik@froya.kommune.no>; Dordi Hammer
<Dordi.Hammer@froya.kommune.no>; Svein Viggo Johansen
<SveinViggo.Johansen@froya.kommune.no>

Emne: Mulig Spam:Frgya Sykehjem

Hei!



Vi gnsker a be Frgya Kommune gjgre noen vurderinger og undersgkelser rundt firma knyttet til
utbyggingen av Frgya Sykehjem.

Dette gjelder i fgrste rekke bekymring rundt gjestearbeidere fra bedriften Pako AS, som ikke har

gjennomfgrt karantenetiden pa lovlig mate iht covid 19-forskriften na ved ankomst i januar 2021.

Vedlagt ligger noe av Arbeidstilsynets dokumentasjon pa nettopp dette, hvor det bl.a konkluderes med

grove brudd pa covid 19-forskriften under karanteneopphold.

Sitat fra tilsynsrapport:
«l henhold til innreiseregisteret framkommer det at 5 arbeidstakere ankom landet den
05.01.2021 og oppgir at karantenetiden pa 10 dager skal gjennomfgres ved Guruvikdal
Havfiskesenter ved Dyrvik pa Frgya. Det framkommer videre av virksomhetens beskrivelse for
innkvartering at denne ikke oppfyller de krav som framkommer av covid -19 -forskriften §5a.
Dette er et alvorlig brudd i henhold til covid -19 forskriften vedrgrende gjennomfgring av
innreisekarantene.»

Vi mener Frgya Kommune bgr vurdere 3 anmelde forholdet.

Generell info:

1. Hovedentreprengr: Ruta Entreprengr AS
2. Underentreprengr — Estisk firma EFC Norge AS, org.nr.: 997488938
3. Mulig innleid av EFC Norge Pako AS, org.nr.: 916202083

| tillegg til dette @nsker vi @ hgre litt om Frgya Kommune sitt generelle fokus pa serigsitetsarbeid.
Siden 2017 har de fleste trgnderske kommuner vedtatt ulike serigsitetserklaeringer/krav til innkjgp i
forhold til bygg- og handverkstjenester, mye basert pa Samarbeid mot svart gkonomis 10 strategiske
grep; https://www.samarbeidmotsvartokonomi.no/wp-content/uploads/2016/03/Hefte-webversjon.pdf
Vi har bidratt med innspill til disse serigsitetskravene, og vil spesielt trekke fram punkt 5:

«SETT KRAV TIL FAGKUNNSKAP»

«Ved a sette krav til lzerlinger og fagkunnskap sikrer vi kvalitet og serigsitet bade pa kort og lang

sikt.»

Stemmer det at ogsa Frgya Kommune stiller slike serigsitetskrav i sine innkjgp og pa sine byggeplasser?
Har dere i likhet med f.eks. Trondheim Kommune krav om at alle underleverandgrer skal vaere godkjente
opplaeringsbedrifter, og at det i prosjektet skal leveres et minimum antall timeverk fra leerlinger og
fagarbeidere?

Hvordan kontrollerer dere dette?

Vi har sett litt nasermere pa Pako AS og funnet at de har en postboksadresse i Kirkenes, men ingen reell
tilstedeveerelse pa adressen. All kommunikasjon ser ut til 3 ga via Estland.

Postadressen i Finnmark gjgr at de kan ha unndratt seg arbeidsgiveravgift.

| tillegg kan regnskapstallene tyde pa at det ikke er opprettet lovpalagt tjenestepensjon for de ansatte.
Dersom bedriften er innleid av EFC Norge AS kan dette vaere ulovlig innleie, ettersom EFC Norge AS ikke
har tariffavtale og anledning til innleie fra dette som trolig i praksis er et bemanningsforetak.

Skatteetaten har fatt info fra oss om postboksadressen i Finnmark, sa dette vil trolig de ta tak i, men alt
dette er informasjon dere pa Fr@gya ogsa bgr ha i bakhodet mener vi.

Hgrer gjerne fra dere om dette.



Mvh

Vidar Sagmyr
Byggebransjens uropatrulje
TIf 92878722

http://uropatruljen.no




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  21/394

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet

KOMMUNEDIREKTORENS ORIENTERING




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: 033
Arkivsaksnr.:  21/368

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet

ORDFORERS ORIENTERING




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Siv-Tove Skarshaug Arkiv: C83 &16
Arkivsaksnr.:  21/352

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

SOKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERV ASTRI REPPE

Forslag til vedtak:
Astri Reppe innvilges fritak fra sine politise verv for resten av innevarende periode.

Som 1. vararepresentant for Redt i kommunetyret velges:

Som 2. vararepresentant for Redt i hovedtutvalg for allmenne- og tekniske tjenester
velges:

Vedlegg:
Seknad
Saksopplysninger:

Astri Reppe soker fritak for sine politiske verv grunnet sykdom og kan derfor ikke ivareta
vervet pa en god mate. Reppe har lagt ved dokumentasjon fra lege ang. dette.

§ 7-9.Uttreden og fritak

Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det forer til vesentlig ulempe for han eller
henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter soknad frita den folkevalgte for vervet
midlertidig eller for resten av valgperioden. Nér seknaden vurderes, skal det legges vekt pa om
grunnlaget for seknaden var kjent pa det tidspunktet da den folkevalgte samtykket i & bli valgt. Den
som ikke har nddd stemmerettsalderen, har krav pa fritak hvis han eller hun seker om det.

En folkevalgt som har fatt innvilget midlertidig fritak, har ikke rett til & tre inn igjen i vervet for
fritaksperioden er over.

§ 7-10.0pprykk, nyvalg og suppleringsvalg




Hvis medlemmer har forfall til et mete i et folkevalgt organ, innkalles varamedlemmer fra den
gruppen der det er forfall. Varamedlemmer skal s& langt som mulig innkalles i den
nummerordenen de er valgt.

Hvis en folkevalgt i andre organer enn kommunestyret og fylkestinget er innvilget fritak i
minst tre maneder, kan kommunestyret eller fylkestinget selv velge et settemedlem for den
perioden fritaket gjelder. Ved valg av et settemedlem skal rekkefolgen pé listen for
varamedlemmer folges.

Hvis medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget trer endelig ut, og de er valgt ved
forholdsvalg, skal varamedlemmer fra samme liste tre inn i deres sted i den nummerordenen
varamedlemmene er valgt. Hvis medlemmer av kommunestyret trer endelig ut, og de er valgt
ved flertallsvalg, skal varamedlemmer tre inn i den nummerordenen de er valgt.

Hvis et medlem eller varamedlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre, fylkesting,
kommunestyrekomité eller fylkestingskomité trer endelig ut, skal det velges et nytt medlem
eller varamedlem. Det nye medlemmet skal velges fra den samme gruppen som det uttredende
medlemmet tilherte. Hvis dette vil fore til at ett kjonn vil bli representert med mindre enn 40
prosent av medlemmene 1 organet, skal det, hvis det er mulig, velges et nytt medlem fra det
underrepresenterte kjonnet.

Hvis lederen av et folkevalgt organ trer endelig ut av organet, skal det velges en ny leder.

Hvis antallet varamedlemmer eller en gruppes varamedlemmer til formannskapet,
fylkesutvalget eller et annet folkevalgt organ som er valgt av kommunestyret eller
fylkestinget, er blitt for lavt, kan kommunestyret eller fylkestinget selv velge ett eller flere
faste eller midlertidige varamedlemmer. Disse varamedlemmene skal velges fra den gruppen
som har et for lavt antall varamedlemmer (suppleringsvalg). Hvis det viser seg at denne
framgangsmaten forer til at ett kjonn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av
varamedlemmene til organet eller gruppens varamedlemmer, skal det, hvis det er mulig, velges
nytt varamedlem fra det underrepresenterte kjonnet. Formannskapet eller fylkesutvalget kan fa
delegert myndighet til & velge varamedlemmer til andre organer.

Ved nyvalg etter fjerde ledd og suppleringsvalg etter sjette ledd kan gruppen selv foresla
hvem som skal velges. Gruppen informerer deretter kommunestyret, formannskapet,
fylkestinget eller fylkesutvalget, som velger den foreslatte kandidaten hvis de lovbestemte
vilkdrene er oppfylt. Ved nyvalg etter fjerde ledd rykker det nye medlemmet eller
varamedlemmet inn pd den ledige plassen. Ved suppleringsvalg etter sjette ledd skal det
nyvalgte varamedlemmet plasseres nederst pé listen over varamedlemmer.

Vurdering:

Astrid Reppe innvilges fritak fra sine politiske verv.
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Beathe Sandvik Meland Arkiv: 026
Arkivsaksnr.: 21/28

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet
Kommunestyret

INTERKOMMUNALT RAD, TRONDELAG SOR-VEST, LAKSEREGION

Forslag til vedtak:

1. Froya kommune deltar i etablering av interkommunalt politisk rad i henhold til
kommunelovens kapittel 18. 2. Dette erstatter dagens regionrad for Orkdalsregionen.

2. Navnet pa radet skal veere Interkommunalt politisk rad Trendelag sorvest-
Lakseregionen.

3. Forslag til samarbeidsavtale, datert 17.02 2021 og kontoravtale datert 12.02.2021 vedtas
som grunnlag for samarbeidet.

Vedlegg:

Samarbeidsavtale
Vertskommuneavtale (kontoravtale)
Referat fra regionrddet 12.02.21

Saksopplysninger:
Bakgrunn for saken

Kommuner som inngér i samarbeidet er;
Skaun kommune, Orkland kommune, Heim kommune, Hitra kommune, Freya kommune, Aure
kommune, Rindal kommune og Rennebu kommune.

Som foelge av ny kommunelov er det utarbeidet utkast til ny samarbeidsavtale for Interkommunalt
politisk rdd Trendelag servest, lakseregionen, denne erstatter tidligere vedtekter for Regionradet i
Orkdalsregionen. Regionrddet har ogsé bestilt en gjennomgang av avtale om interkommunalt
samarbeid, kontoravtale samt et organisasjonskart som tydeliggjor regionrédets arbeid.

En arbeidsgruppe bestéende av Ingvill Kvernmo (r&dmann Orkland kommune), Marit Risvaag (jurist,
Orkland kommune), Jan-Yngvar Kiel (kommunedirektar, Skaun kommune/ kontorkommune) og Liv
Darell (Orkdalsregionen) har arbeidet med avtalene.




I forbindelse med gjennomgang av samarbeidsavtalen har regionradet vedtatt at Interkommunalt
politisk rdd Trendelag servest- lakseregionen erstatter dagens navn som er regionradet i
Orkdalsregionen.

Bakgrunn for valg interkommunalt politisk riad som organisasjonsform
Regionradet i Orkdalsregionen er i dag organisert som et samarbeid etter gammel kommunelov § 27.

Samarbeid etter kommuneloven § 27 har blitt brukt som ramme for to typer interkommunalt
samarbeid: regionrdd og produksjonssamarbeid.

Regionrad er en uformell betegnelse pa et formalisert organ som nabokommuner pé frivillig basis
oppretter for & handtere saker av felles interesse. Produksjonssamarbeid er en betegnelse pa samarbeid
hvor det samarbeides om én oppgave eller tjeneste for & oppna bedre kvalitet og effektivitet pa den
aktuelle oppgaven eller tjenesten.

Av forarbeidene til ny kommunelov kommer frem folgende vurderinger om samarbeidsformene:

Verken interkommunale selskaper eller vertskommuner blir vurdert som gode organisasjonsformer
for regionrdd.

Regionrad

Etter utvalgets oppfatning bor regionrdd reguleres i kommuneloven for d klargjore at dette er et
folkevalgt organ, og at kommunelovens regler om moteoffentlighet, saksbehandling mv. ogsd gjelder
for mater i slike organer. Dette er viktig blant annet av hensyn til dpenhet og demokratisk deltakelse.
Utvalget foreslar at det skal veere obligatorisk d velge et rad i regionrddet. Dette skal veere
regionrddets overste organ, og alle deltakerkommunene skal veere representert i dette folkevalgte
organet. Utvalget foreslar videre d presisere i loven at dette rddet kan opprette andre underordnete
folkevalgte organer til styring av regionrddet. Rddet vil ha instruksjonsrett overfor disse organene,
og det vil kunne omgjore vedtak disse organene treffer, i samme utstrekning som disse selv kunne ha
omgjort vedtaket. Utvalget foreslar a regulere at regionrdd skal veere politiske samarbeidsorganer
som behandler generelle samfunnssporsmdl pd tvers av kommunegrensene i den regionen rddet
representerer. De skal ikke veere tjenesteproduserende organer. Da er det andre interkommunale
samarbeidsformer som md benyttes. Regionrdd skal i utgangspunktet heller ikke treffe vedtak som
innebcerer offentlig myndighetsutovelse. Regionrddet kan likevel forvalte tilskuddsmidler.

Interkommunalt politisk rdder vurderes som den best egnede samarbeidsformen for videreforing av
arbeidet 1 Orklandsregionen. Et interkommunalt politisk rdd kan behandle saker som gér pé tvers av
kommunegrensene og dermed ivareta felles interesser for kommunene innen utvikling, samordning og
felles strategier. Et interkommunalt politisk rad skal ikke treffe vedtak som innebaerer offentlig
myndighetsutovelse. Dette er i samsvar med dagens vedtekter for regionrddet § 3. Regionradet kan
likevel forvalte tilskuddsmidler.

Ved opprettelse av et interkommunalt politisk rdd skal det inngés en skriftlig samarbeidsavtale mellom
alle deltakere i radet, som skal vedtas av alle kommunestyrene, og som i praksis erstatter de gjeldende

vedtekter. Det anbefales opprettet en samarbeidsavtale som tar utgangspunkt i de gjeldende vedtektene
for regionrddet i Orkdalsregionen, med de endringer og foringer som er lagt i ny kommunelov.

Det er serlig tre forhold som ma endres/avklares i forhold til omdanning fra Regionrad til
Interkommunalt politisk rad:



OBSERVATORER

Av vedtektene for regionradet kommer frem i § 2 at det er mulig & veere deltaker i Regionradet som
Observaterkommune. Observaterkommunene har mete og talerett, men ikke stemmerett og de deltar
med halv medlemsavgift.

Interkommunalt politisk rad reguleres av kommuneloven § 18-1. Av forarbeidene til bestemmelsen,
prop. 46L (2017-2018), kommer frem at dersom det skal opprettes et interkommunalt politisk rdd, mé
radet opprettes etter denne bestemmelsen og kan ikke organiseres pa annen mate. Kommuneloven § 18-
2 har bestemmelser om deltakelse der det blant annet kommer frem at den enkelte deltaker i et
interkommunalt politisk rad har ubegrenset ekonomisk ansvar for sin andel av rédets forpliktelse. Av §
18-3 om rédets representantskap kommer frem at samtlige deltakere skal veere representert med minst
et medlem i representantskapet. Representantskapet er et folkevalgt organ, jf. kommuneloven § 5-1
annet ledd bokstav i. Dette innebarer blant annet at medlemmene i representantskapet har plikt til &
mate og plikt til & stemme nar en sak tas opp til behandling. Det er etter dette ikke dpnet for &
organisere Interkommunalt politisk rad med observaterer, jf. ogsa uttalelse fra kommunal og
moderniseringsdepartementets uttalelse i brav datert 12.12.2019.

Ansettelse og selvstendig juridisk enhet

Interkommunalt politisk rad Trendelag servest-lakseregionen, skal ha et eget sekretariat med daglig
leder. Rédet er ikke et eget rettssubjekt. Interkommunalt politisk rad velger kontorkommune, som er
administrativt ansvarlig kommune med kontorhold for sekretariatet pa vegne av medlemskommunene.
Kontorkommunen har ansettelses-, lonns- og personalansvar for ansatte og ivaretar regnskap og
revisjon. Alternativt kan Interkommunalt politisk rad inngd avtale om sekretariats tjenester med en
ekstern leverander.

Interkommunalt politisk rad fastsetter sekretariatets ansvarsomréader, oppgaver og ressursbruk etter
behov.

Den foreslétte lasningen her er en viderefering av organiseringen for regionradet i Orkdalsregionen.
Erfaringene er at dette er en ordning som har fungert tilfredsstillende og at en ikke ser at det er gnskelig
4 opprette Interkommunalt politisk rad som et eget rettssubjekt med egne ansatte m.m. A opprette radet
som et eget rettssubjekt vurderes & vaere mer ressurskrevende og mindre fleksibelt enn dagens lesning.

VALG TIL REPRESENTANTSKAPET

Representantskapet er radets gverste folkevalgte organ. Representantskapet bestar av en folkevalgt fra
hver av radets deltakerkommuner (fortrinnsvis ordferer). Den enkelte deltakerkommunes
kommunestyre velger selv et medlem og et varamedlem til representantskapet. Representantskapet
velges for fire &r av gangen.

Deltakerkommunenes kommunedirekterer meter i rddet med talerett. Arbeidsutvalget velges av
representantskapet. Daglig leder har mete- og talerett.

Det politiske flertallet i den enkelte kommune, representert primert ved ordfereren forvalter
kommunens stemmerett i Interkommunalt politisk rdd. De gvrige politiske medlemmene har mete- og
talerett.

Radet velger leder, nestleder og arbeidsutvalg. Vertskommunen skal vere representert i
arbeidsutvalget.

Kommunedirekterutvalget for Interkommunalt politisk rdd Trendelag servest- lakseregionen bestar av
radmennene/kommunedirekterene fra medlemskommunene. Kollegiet velger selv sin leder og nestleder.



Det kan oppnevnes gjester til meter i radet og i radmanns-/kommunedirekterforum med mate- og
talerett.

Organisering og videre arbeid i Interkommunalt politisk rad og pdvirkning pd andre avtaler

Arbeidet i regi av regionrddet i Orkdalsregionen har primert vert to delt, en del rettet inn mot
utviklingsarbeid primeert innen naerings- og samferdselsomradet og en del rettet inn mot utvikling og
tjenestesamarbeid inne helseomradet. Orklandsregionen skal na ogsa ha et samarbeid som omfatter
kompetansenettverk innen oppvekst.

Samarbeidsavtale for Interkommunalt politisk rad Trendelag servest-lakseregionen, er tenkt & vaere en
overordnet avtale og overbygning for videre samarbeid.

Det er hovedsakelig fire vedtekter/avtaler som er knyttet til Orkdalsregionen og som ber ses pé i
forhold til ny kommunelov og tilpasning til ny samarbeidsavtale og struktur for Interkommunalt
politisk rdd Trendelag servest-vest- lakseregionen

e Avtale om interkommunalt samarbeid og kontorkommuneavtale

e Vedtekter for regionalt naeringsfond for Orkdalsregionen

e Samarbeidsavtale for kompetansenettverket innen oppvekst i Orkdal/@y- regionen
e Mandat knyttet til Helselederforum i Orkdalsregionen

I forbindelse med etablering av Interkommunalt politisk rad er det nedvendig & gjennomga alle deler av
samarbeidet for de forskjellige fagomradene for & sikre at nedvendig grunnlag for viderefering av
arbeidet foreligger og at dette far en form i ny organisasjon som er hensiktsmessig og godt tilpasset de
enkelte formal. Det ma sikres at alle sider i samarbeidet ivaretas videre, bade de politiske organene, det
administrative samarbeidet og kontorkommunens rolle og forventninger.

Avtale om interkommunalt samarbeid og kontorkommune

Bakgrunnen for avtalen var et enske fra deltakerkommunene om & samordne arbeidet i
Orkdalsregionen med helsesamarbeidet pd utviklingssiden. Utgangspunktet var omorganisering av SiO,
hvor legevakt og KAD senger ble lagt til St. Olavs hospital, og et sto fritt til & beslutte ny organisering
av utviklingsarbeidet pa helseomradet. Avtalen ble vedtatt i kommunestyret 1 deltakerkommunene.

Til grunn for avtalen 14 en enighet om at Regionridet i Orkdalsregionen kunne ta ansvar for
utviklingsomrédet innen helsesamarbeidet. Overforing av utviklingsoppgaver pa helseomrddet i SiO
innebar at deler av tidligere arbeidsoppgaver i SiO ble overfeort til regionrddet med Skaun som
kontorkommune. Overforing av personell knyttet til utviklingsdelen av helseomradet ble gjennomfort
som en virksomhetsoverdragelse.

Av avtalen kommer frem at vedtektene i Orkdalsregionen danner basis for samarbeidet, pkt. 2.2.
Avtalen er knyttet opp mot vedtektene og er vedtatt med hjemmel i gammel kommunelov. En revisjon
av avtalen er derfor nedvendig.

Formal og forutsetninger som ligger til grunn for avtalen vil fortsatt vaere de samme. Erfaringene i
avtaleperioden er at Orkdalsregionen er i utvikling bade i forhold til fagomrader som omfattes og
personell. Av denne grunn er det enskelig & gjore ny avtale noe mindre detaljert, slik at en slipper
hyppige endringer eller at avtalen etter kort tid gir et uriktig bilde. En del av punktene i avtalen
relaterer seg til situasjonen for avtalen ble inngatt, disse anses i dag som overfladige.

Under punktet bemanning foreslas det en forenkling, slik at en ikke beskriver alle de enkelte stillingene
som inngér i Orkdalsregionen, men at en beskriver funksjonene som ligger i samarbeidet. Det er



allerede utarbeidet egne vedtekter/avtaler som n@rmere beskriver grunnlag og innhold i samarbeidet for
de forskjellige fagomradene.

Punktet om avtalens forankring er videre skrevet om i samsvar med ny kommunelov og
samarbeidsavtale.

Punktet kostnadsfordeling oppdateres etter revisjon som er foretatt samt for kostnadsfordeling pa nytt
fagomrade oppvekst.

Ved utvidelse av Orkdalsregionen med flere fagomrader og mer personell, oppstar et behov for &
fastsette klarer roller for arbeidet i Interkommunalt politisk rdd Trendelag servest- lakseregionen. Det
er ansatt en daglig leder i Orkdalsregionen. Daglig leder har b.la ansvaret for & initiere og folge opp
politiske prosesser. Daglig leder er videre sekreter for regionradet, arbeidsutvalget, réidmanns- og
ordfererkollegiet samt for naeringsfondet. I tillegg til daglig leder er det en leder for helsesamarbeidet
som er lagt til Interkommunalt politisk rad Trendelag servest. Det er né tilknyttet tre personer til
helsesamarbeidet, leder for dette samt en kreftkoordinator og en prosjektstilling. Nytt er at ogsa at
kompetansenettverket for oppvekst er underlagt Interkommunalt politisk rad servest-lakseregionen,
ogsa ansvarlig for dette nettverket inngar i Interkommunalt politisk rad servest-lakseregionen og
avtalen om kontorkommune med Skaun. Det er behov for & definere rollene i Interkommunalt politisk
rad servest-lakseregionen klart, dette kan gjeres gjennom et nytt punkt i avtale om interkommunalt
samarbeid og kontorkommune.

o Vedtekter for regionalt nceringsfond for Orkdalsregionen
Det foreligger egne vedtekter for regionalt neeringsfond for Orkdalsregionen. Dette er vedtekter for
forvaltning av tilskuddsmidler fra Trendelag fylkeskommune samt gvrige tilskuddsmidler fra
kommunene eller andre organer/parter.

Vedtektene for regionalt naeringsfond foreslas viderefert med de nedvendige justeringer som folge av
ny organisering, kommunesammenslding og ny kommunelov. Kommunedirektergruppen i
Orkdalsregionen har bedt om & fa behandle vedtekter for behandling i regionradet. Vedtekter for
naringsfondet sendes derfor kommunene til behandling i mars 2021

o  Samarbeidsavtale for kompetansenettverket innen oppvekst i Orkdal/Oy-regionen
Denne avtalen er av nyere dato og er utarbeidet i samsvar med ny kommunelov og er forankret i nytt
interkommunalt politisk. Avtalen er inngatt for perioden 01.01.2020 — 31.12.2021. Avtalen fremstar
som ryddig med en god beskrivelse roller og ansvarsfordeling knyttet til kompetansenettverket. Det
anses ikke nedvendig & gjore nedringer i avtalen.

o  Mandat Helselederforum i Orkdalsregionen
Det er utarbeidet et mandat for Helseforum i Orkdalsregionen datert mars 2019. Mandatet er ikke
underskrevet og det fremgér ikke at dette har veert til formell behandling i Orkdalsregionen eller i
kommunene. Mandatet beskriver mye om bakgrunn knyttet til SiO, dette kan i stor grad fjernes i nye
retningslinjer/mandat. Det er en leder for helseutviklingsarbeidet, som inngér i Orkdalsregionen med
kontorkommune i Skaun. Dette er en leder som har ansvaret for samhandling mellom kommunene pa
helseutviklingsomradet. Av mandatet kommer frem formal, sammensetning og mandat for
Helselederforum. Det er viktig at forumet fungerer som en arena for utvikling i kommunene og at
kommunen opplever dette som nyttig og engasjerende. Det har vet en utfordring at kommunene i
Orklandsregionen har forskjellige ensker og behov, det kan derfor vaere fornuftig & gjennomga
dokumentet, p& bakgrunn av erfaringene sa langt, for a sikre at dette er i samsvar med kommunenes
reelle gnsker og behov. Mandat sendes ikke kommunene til behandling



Det foreslés & gjennomga mandatet og utarbeide en oppdatert utgave med utgangspunkt i den
utformingen som er valgt for samarbeidsavtale for kompetansenettverk innen oppvekst i Orkdal/@y-
regionen. Mandat sendes ikke kommunene til behandling

Administrasjonen i Orkdalsregionens vurdering

Samarbeidsavtale for Interkommunalt politisk rad Trendelag servest og kontoravtale er behandlet i
regionradet i juni, oktober og desember 2020 og februar 2021. Tema som er diskutert er navn,
observaterers rolle, valg til representantskapet og roller i organisasjonen. Avtalene er oppdatert og
justert jfr. de vedtak som er fattet i regionradet. Avtalene er ogsa diskutert med juridisk avdeling hos
Statsforvalteren.

Navn pa organisasjonen

Regionradet 1 Orkdalsregionen vedtok i desember 2020 & endre navn til Interkommunalt politisk rad
Trendelag servest- lakseregionen. Bakgrunnen for navneendring var at flere kommuner ikke
identifiserte seg med den geografiske regionen «Orkdalsregionen». Det har de siste arene ved flere
anledninger veert diskutert en navneendring. En navneendring ma behandles av medlemskommunene.

Observateorer:

Jfr. ny kommunelov er det ikke lenger mulig & ha observaterer til Interkommunalt politisk rad. Dagens
observaterkommuner er tilskrevet og et forelagt tilbud om fast medlemskap i regionradet. Rennebu
kommune vil fra 1. januar 2021 innga som fast medlem i Interkommunalt politisk rad, Trendelag
sorvest, lakseregionen. I tillegg vil Aure kommune innga som fast medlem i regionradet fra samme
dato. Kommunene Surnadal og Qrland vil fra ny samarbeidsavtale trer i kraft ikke lenger ha status
som observaterer 1 Interkommunalt politisk rad.

I regionradet meter foruten de valgte representantene kommunedirekterer, daglig leder og
representanter / gjester fra Statsforvalteren, Trendelag Fylkeskommune og KS. Mgtene er dpne og vil
som andre politiske meter vaere apne for publikum. Vi har i avtaleutkastene valgt & bruke ordet gjest
istedenfor observater for & unnga uklarheter omkring dette.

Valg:

I dagens vedtekter velges to politiske representanter til regionradet. I ny samarbeidsavtale legges det
opp til at det velges en politisk representant til representantskapet. Jfr. kommuneloven har de valgte
representantene stemmerett. Arbeidsutvalget innstilte pa dette i sitt mete 26. januar 2020. Det &pnes
opp for at kommunene kan stille med flere politiske representanter i interkommunalt politisk rdd, men
da uten stemmerett. Kommunedirekterer har mete og talerett i Interkommunalt politisk rdd. Det
samme har daglig leder.

Organisering:

I regionradsmete 8. og 9. oktober 2020 ble det bestemt at arbeidsgruppen 1i tillegg til 4 utarbeide nye
avtaler skulle se pa roller og organisering av regionrddet. Dagens organisasjonsmodell framstér uklar
med uavklarte roller og rapporteringslinjer. Det skaper ogsa forvirring at organisasjonen har to daglige
ledere. En presisering av roller og rapporteringslinjer vil gjore arbeidet i Interkommunalt politisk rad
Trondelag servest -laksregionen mer effektivt og danne grunnlag for bedre kommunikasjon, tverrfaglig
samhandling og bedre maloppnéelse. Nytt organisasjonskart sees i sammenheng med samarbeidsavtale.
Nodvendige dreftinger med ansatte ivaretas av kontorkommunen.



Videre saksgang

Avtalene sendes kommunene med en frist for behandling som settes til 1. april 2021. Interkommunalt
politisk Trendelag servestvest sluttbehandler saken 16. april 2021. Ny organisering trer i kraft fra
samme dato.

Vurdering:

Kommunedirekteren innstiller pa at Freya kommune felger de vurderinger som er gjort i
saksfremstillingen og at Freya kommune deltar i etablering av interkommunalt politisk rad i henhold til
kommunelovens kapittel 18. 2. Dette vil erstatte dagens regionrad for Orkdalsregionen. Navnet pa
radet skal vaere:

Interkommunalt politisk rad Trendelag servest- Lakseregionen.

Kommunedirektoren innstiller pa at Fraya kommune vedtar vedlagte samarbeidsavtale, datert 17.02
2021 og kontoravtale datert 12.02.2021 som grunnlag for samarbeidet.

Okonomiske konsekvenser:

Ingen nye utgifter utover det som tidligere er vedtatt.
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Samarbeidsavtale

Interkommunalt politisk rad Trandelag sgrvest

- lakseregionen

(tidligere Regionradet for Orkdalsregionen)

Organisasjonskart

Kommuner tilsluttet regionsamarbeidet

Regionradet

Kommunedirektgrutvalget

Kontorkommune Daglig leder -
I Ansatte og innlede Helseled B Kompetansenettverket
recsurser elseledernettverket Ooveles

A A

§ 1 Forankring i kommuneloven
Samarbeidet er etablert i henhold til kommunelovens kapittel 17 og 18 om
interkommunalt politisk rad.

§ 2 Medlemmer

Interkommunalt politisk rad Trandelag s@rvest- lakseregionen (tidligere Regionradet
for Orkdalsregionen) er et felles samarbeidsorgan for kommunene Frgya, Heim,
Hitra, Orkland, Rindal, Rennebu, Aure og Skaun. Andre kommuner og
fylkeskommuner kan etter vedtak i Interkommunalt politisk rad Trandelag s@rvest-
lakseregionen tas inn som medlemmer.
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§ 3 Formal med Interkommunalt politisk rad sin virksomhet

Interkommunalt politisk rdd Trandelag sarvest - lakseregionen skal veere
medlemskommunenes felles utviklings og samordningsorgan og har som formal a
ivareta felles interesser, utarbeide felles strategier og styrke regionens utvikling i en
nasjonal og internasjonal konkurransesituasjon.

Felles oppgaver er:

e Utredning og etablering og styring av interkommunalt samarbeid om
utviklingsoppgaver, tjenesteproduksjon og forvaltningsoppgaver
Samferdsel, kommunikasjoner

Naerings- og sysselsettingsspgrsmal

Utdanningstilbud

Reiseliv

Offentlige virkemidler

Forsknings- og utviklingsoppgaver

Informasjonsvirksomhet

Helsesamarbeid

Interkommunalt politisk rad Trendelag s@rvest- lakseregionen kan selv initiere
handlingsprogram, prosjekter og utredninger i saker av regional karakter.
Interkommunalt politisk rad Trandelag s@rvest- lakseregionen kan ogsa initiere
interkommunalt samarbeid om tjenesteproduksjon, utviklingsoppgaver og
forvaltningsoppgaver. Vedtak om iverksetting av slikt samarbeid gjgres av
kommunestyrene i hvert enkelt tilfelle.

Radet fungerer som styringsgruppe/referansegruppe for aktuelle
prosjekter/utredningsarbeider og kan opprette arbeidsgrupper knyttet til sserskilte
saker etter behov.

Interkommunalt politisk rad Trandelag sgrvest- lakseregionen kan fungere som
styringsorgan for deler av tjenestesamarbeidet der det ikke er snakk om
myndighetsutgvelse etter seerlov, og det ikke etableres et saerskilt folkevalgt organ
for hver enkelt tjieneste. Dersom radet finner det hensiktsmessig, kan Interkommunalt
politisk rad Tregndelag s@rvest, lakseregionen mot vederlag pata seg oppdrag for en
eller et begrenset antall kommuner.

§ 4 Representantskapets/regionradets sammensetning og valg av medlemmer i
Interkommunalt politisk rad.

Av kommuneloven § 18-3 fremgar at Representantskapet er det gverste organet i et
interkommunalt politisk rad. Samtlige deltakere i radet skal veere representert med
minst ett medlem i representantskapet. Representantskapet omtales til daglig som
Regionradet. Begrepet Regionradet benyttes ogsa i denne avtalen om samarbeidets
gverste organ, jf. organisasjonskartet.
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Regionradet bestar av kommunenes valgte representant og deltakerkommunenes
kommunedirektgrer. Andre kan delta med talerett.

Regionradet bestar av en folkevalgt, fortrinnsvis ordfgrer, fra hver av
deltakerkommunene. Den enkelte deltakerkommunes kommunestyre velger selv et
medlem og et varamedlem til regionradet. Regionradet velges for fire ar av gangen.

Mgter i regionradet er offentlige og alle som gnsker vil ha rett til & veere til stede, jf.
kommuneloven § 11-5.

Deltakerkommunenes kommunedirektgrer/rAddmann mgter i Regionradet med
talerett. De valgte medlemmene i Regionradet kan ogsa gi talerett til andre
mgtedeltakere, for eksempel politikkere fra deltakerkommunene eller representant fra
Fylkesmannen.

§ 5 Stemmerett, ledelse og organisering

Det politiske flertallet i den enkelte kommune, representert primeert ved ordfareren (jf.
§ 4), forvalter kommunens stemmerett i Regionradet. @vrige politikere som inviteres
til mgter i Regionradet, kan gis talerett.

Regionradets valgte medlemmer plikter & mate i regionradsmgter hvis de ikke har
gyldig forfall. Regionradets valgte medlemmer som er til stede nar en sak tas opp til
avstemming plikter & stemme. Deltakerkommunenes kommunedirektgrer/radmenn
deltar i regionradsmgtene med talerett. Regionradet konstituerer seg selv, leder og
nestleder velges for en 2-arsperiode av radets representantskap.

Regionradet kan selv oppnevne andre organer og utvalg til styring av radet, herunder
arbeidsutvalg. Vertskommunen skal veere representert i arbeidsutvalget.

Det kan inviteres deltakere/gjester til mgter i Regionradet og i rddmanns-
/kommunedirektgrforum med mgte- og talerett. Daglig leder har mgte- og talerett.

§ 6 Samarbeidets avgjorelser
Konsensusprinsippet legges til grunn. Den enkelte kommunen har reservasjonsrett i
saker eller prosjekt der de ikke ser det som aktuelt a delta.

Arbeidsutvalget kan opptre pa vegne av radet i hastesaker.

| hgringssaker kan interkommunalt politisk rad gjere endelig vedtak pa vegne av
regionen, men ogsa her skal en tilstrebe konsensus.

§ 7 Forankring

Det gjgres en evaluering av samarbeidet mot slutten av hver valgperiode, inkludert
en vurdering av medlemsavgiftens stagrrelse i kommende valgperiode. Ut fra
evalueringen skal det vurderes om det skal gjgre endringen i samarbeidets innhold
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og prioriteringer. Denne evalueringen skal behandles av kommunestyrene ved
starten av hver valgperiode.

§ 8 Sekretariat
Interkommunalt politisk rad Trandelag s@rvest, lakseregionen skal ha en egen
sekretariatsordning med en daglig leder, men er ikke et eget rettssubjekt.

Vertskommunen/kontorkommunen er administrativ ansvarlig kommune med
kontorhold for sekretariatet pa vegne av medlemskommunene. Kontorkommunen har
ansettelses-, lgnns- og personalansvar for ansatte og ivaretar regnskap og revisjon.

Interkommunalt politisk rdd Trandelag s@rvest, lakseregionen fastsetter sekretariatets
ansvarsomrade, oppgaver og ressursbruk etter behov.

§ 9 Saksbehandling

Saker til rAdmanns-/kommunedirektgrforum, arbeidsutvalg og Interkommunalt politisk
rad skal behandles pa grunnlag av saksutredninger/vedtaksforslag framlagt av
sekretariatet ved daglig leder. | saker av prinsipiell betydning eller som krever
beslutning om ressursbruk utover daglig leders fullmakt innstiller arbeidsutvalget til
vedtak i Interkommunalt politisk rad.

Saker som krever beslutning i kommunestyrer/formannskap skal sendes disse for
tiltredelse etter at saken er vurdert og behandlet i radet.

§ 10 Innskudd i virksomheten/gkonomiske forpliktelser

Kommunenes bidrag til finansiering av virksomheten skjer ved at medlemmene
betaler en neermere fastsatt arlig kontingent, vedtatt av Radet. Kontingent fordeles
mellom medlemskommunene etter «Agdenesmodellenx»

Interkommunalt politisk rad Trandelag s@rvest, lakseregionen har ikke myndighet til &
ta opp lan eller pa annen mate padra medlemmene gkonomiske forpliktelser. Den
enkelte kommune beerer selv sine kostnader ved a delta i radets mgter og aktiviteter,
herunder godtgjaring til folkevalgte eller ansatte representanter.

Kommunenes stgrste kostnad knyttet til Interkommunalt politisk rad er lgnn for
tilknyttede personalressurser, ansettelser eller erstatning av stillinger skal derfor alltid
behandles av kommunene.

§ 11 Rutiner gjennom aret

Interkommunalt politisk rad Trandelag sg@rvest, lakseregionen vedtar innen utgangen
av oktober arbeidsplan og budsjett for kommende &r. Arsmelding og revidert
regnskap behandles av radet innen utgangen av juni.

§ 12 Uttredelse og opplgsning

Den enkelte kommune kan tre ut av Interkommunalt politisk rad Trendelag sgrvest,
lakseregionen etter vedtak i kommunestyre eller fylkesting. Uttredelse far virkning fra
utgangen av kommende budsjettar etter at melding om uttredelse er gitt.
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Interkommunalt politisk rad Trandelag s@rvest, lakseregionen kan opplgses av et
flertall p& 2/3 av deltakerkommunene.

§ 13 Ikrafttredelse
Denne samarbeidsavtalen er gyldig nar alle kommunene og Interkommunalt politisk
rad Trgndelag sgrvest, lakseregionen har vedtatt den.



Avtale om interkommunalt samarbeid -
Vertskommuneavtale

Vertskommuneavtalen regulerer kommunenes
samarbeid om Skaun kommune som kontorkommune for
Interkommunalt politisk rad Trgndelag sgrvest -
Lakseregionen

Avtale mellom samarbeidskommunene Frgya, Heim, Hitra, Rennebu, Rindal, Skaun, Aure og
Orkland knyttet til Interkommunalt politisk rad Trgndelag s@rvest - Lakseregionen.
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1 Parter

Avtalen er inngatt mellom:
Freya kommune

Heim kommune

Hitra kommune

Orkland kommune
Rennebu kommune
Rindal kommune

Aure kommune

= deltakerkommunene
og Skaun kommune (kontorkommunen)

om kontorkommune for sekretariatet i interkommunalt politisk rad Trgndelag s@rvest -
Lakseregionen

Deltakerkommunene og kontorkommunen utgjgr samarbeidskommunene

2 Bakgrunn og formal

Avtalen erstatter tidligere avtale vedrgrende samarbeid mellom kommunene i Orkdalsregionen
datert 5. september 2013 og avtale mellom partene med virkning fra 01.01.2019.

Samarbeidsavtale Interkommunalt politisk rad Trgndelag s@rvest - Lakseregionen ligger til grunn for
dette samarbeidet.

Formalet med denne avtalen er a sikre koordinering og samhandling mellom samarbeidskommunene
for a oppfylle malene i utviklingsplaner for regionen og kommunene.

Av innledning til § 3 i samarbeidsavtale Interkommunalt politisk rad Trgndelag s@rvest -
Lakseregionen fremgar fglgende formal:

«Interkommunalt politisk rad Trandelag s@rvest - Lakseregionen skal vaere medlemskommunenes
felles utviklings- og samordningsorgan og har som formdl G ivareta felles interesser, utarbeide felles
strategier og styrke regionens utvikling i en nasjonal og internasjonal konkurransesituasjon.»

Det vises videre i samarbeidsavtalen til oppgaver som tilligger Trgndelag s@rvest — Lakseregionen, det
skal drives forsknings- og utviklingsarbeid, informasjonsvirksomhet, utredningsarbeid og styrking av
det interkommunale samarbeidet. Omradene som inngar i regionen i dag er primaert naering og
samferdsel, oppvekstsamarbeid og helsesamarbeid. Neermere om innhold og oppgaver fremgar av de
enkelte samarbeidsavtaler og vedtekter for hvert hovedfagomrade.



Daglig leder for Interkommunalt politisk rad Trgndelag sgrvest - Lakseregionen fungerer som
sekretariat og legger frem forslag til handlingsplan og budsjett for Kommunedirektgr-
/radmannsutvalget og AU fgr det behandles i regionradet, med bistand fra samhandlingsleder helse
og koordinator oppvekst.

Sekretariatet i Trgndelag sgrvest - Lakseregionen utarbeider arlige budsjetter og aktivitetsplan. Til
dekning av regions aktiviteter tilligger en forventning av mobilisering av ekstern finansiering utover
grunnfinansieringen som samarbeidskommunene star for.

3 Kontorkommunen

Denne avtalen er en forlengelse av avtalen som tradte i kraft 01.01.2019 og gj@r ingen endringer
knytet til valg av kontorkommune, Skaun kommune fortsetter som kontorkommune for
Interkommunalt politisk rar Trgndelag sgrvest - Lakseregionen.

Ansatte knyttet til Trendelag s@rvest - Lakseregionen tilsettes i kontorkommunen basert pa denne
avtalen. Regionen skal bemannes i forhold til de ansvarsomrader som til enhver tid ligger under
Interkommunalt politisk rad Trgndelag sgrvest - Lakseregionen. Det skal vaere en daglig leder for
Interkommunalt Politisk rad Trgndelag sgrvest - Lakseregionen, samt samhandlingsleder/koordinator
for de enkelte fagomradene som dekkes av samarbeidet, der dette anses som ngdvendig.

De ansattes ansvarsomrader og vilkar fremgar av arbeidsavtale og utfylles av samarbeidsavtaler,
vedtekter og/eller mandat for det enkelte fagomradet.

Ansettelse og oppsigelse skjer i kontorkommunen etter rad fra arbeidsutvalget (AU) for regionradet.
Arlig revisjon av Ignns og arbeidsvilkar skjer etter innstilling fra AU.

Bemanning vil variere avhengig av arbeids- og ansvarsomrader som ligger til regionen. Endring av
antall arsverk skal behandles av Interkommunalt politisk rad Trgndelag sgrvest - Lakseregionen og
eventuelle prosjektstillinger skal godkjennes av radet pa forhand. Bemanningsendringer skal ha
tilslutning i de enkelte kommuner.

Interkommunalt politisk rad Trgndelag sgrvest - Lakseregionen er et samarbeid mellom et varierende
antall kommuner i de vestlige deler av Trgndelag, og som har sin opprinnelse flere tiar tilbake.
Samarbeidsavtale for Interkommunalt politisk rad Trgndelag sgrvest - Lakseregionen vedtatt fgrste
halvar 2020.

Vertskommuneavtalen er hjemlet i kommuneloven § 18-1.

Styringsform er beskrevet i samarbeidsavtale Interkommunalt politisk rad Trgndelag s@rvest -
Lakseregionen og kommuneloven § 18-1. Kontorkommunen skal vaere representert i AU.



Kontorkommunen har arbeidsgiveransvar og stiller med (fortrinnsvis) samlokaliserte kontorplasser,
ngdvendig infrastruktur inkludert IKT og regnskap, jf. samarbeidsavtalen § 8.

Kontorkommunen har arbeidsgiveransvar for ansatte og skal legge til rette for sekretariatets
arbeidsoppgaver, herunder administrativ stgtte, lokaler og materiell.

Inn og utgaende post, samt arkivverdige dokumenter arkiveres.

4 @konomi

Sekretariatet i regionen er underlagt kontorkommunen, og arbeidet med forslag til
handlingsplan/gkonomiplan og arlig driftsbudsjett for regionen fglger kontorkommunens rutiner og
regelverk. Sekretariatet i regionen oversender samarbeidskommunene arsbudsjett innen utgangen
av september hvert ar. Sekretariatet legger frem forslag til handlingsplan og budsjett for
radmannsutvalget og AU fgr det behandles i Interkommunalt politisk rad Trgndelag s@rvest -
Lakseregionen.

Driftsbudsjettets gkonomiske ramme framkommer ved deflatorjustering (pris og Ignnsvekst i
henhold til arlig statsbudsjett) av forrige ars budsjett om ikke annet er avtalt.

Lonnsutgifter og kontorhold fordeles etter gjeldende Agdenesmodell, med mindre det foreligger
seerskilt vedtak om awvik fra dette.

Utgifter til sekretariatet fordeles etter Agdenesmodellen pa alle medlemmer av Interkommunalt
politisk rad Trgndelag s@rvest - Lakseregionen.

Utgifter knyttet til helsesamarbeidet fordeles etter Agdenesmodellen mellom medlemskommunene i
Interkommunalt politisk rad Trgndelag sgrvest - Lakseregionen. Samarbeid ut over regionen
reguleres av vertskommuneavtaler knyttet til det enkelte omradet.

Utgiftene knyttet til oppvekstsamarbeidet finansieres delvis ved skjgnnsmidler. Av kostnader som
ikke dekkes av skjgnnsmidler fordeles 1/3 likt pa kommunene og 2/3 etter antall elever,
medlemskommunene i Interkommunalt politisk rad Trgndelag sgrvest - Lakseregionen. Samarbeid ut
over regionen reguleres av vertskommuneavtaler knyttet til det enkelte omradet.

Avtalen og den tilhgrende finansieringsmodellen skal evalueres og vurderes pa ny etter behov. AU
organiserer evalueringen.

Avtalen trer i kraft fra 1.4.2021. Avtalen er ikke gyldig f@r alle kommunestyrene har vedtatt avtalen.
Det kreves enighet mellom alle samarbeidskommunene for & endre avtalen. Eventuelle endringer i
denne avtalen ma vedtas i samarbeidskommunenes kommunestyrer.



5 Mislighold

Dersom en av deltakerkommunene misligholder sine forpliktelser etter samarbeidsavtalen, kan de
gvrige samarbeidskommunene ved enstemmighet beslutte at kommunen skal utelukkes fra
samarbeidet.

6 Tvister

Eventuell uenighet mellom partene i denne avtalen skal sgkes Igst i minnelighet. Dersom partene
ikke kommer til enighet, kan tvisten bringes inn for de ordinaere domstolene. Verneting skal vaere
Ser-Trgndelag tingrett.

7 Avtalens varighet
Avtalen er inngatt uten tidsavgrensning, men med rett til oppsigelse for den enkelte
samarbeidskommune i samsvar med bestemmelsenes i punkt 8, oppsigelse.

8 Oppsigelse
Deltakerkommunene kan ved skriftlig varsel til kontorkommunen si opp avtalen med ett ars varsel
regnet fra det tidspunkt kontorkommunen mottar oppsigelsen.

Kontorkommunen kan ved skriftlig varsel til deltakerkommunene si opp avtalen med to ars varsel
regnet fra det tidspunkt deltakerkommunene mottar oppsigelsen. Sies avtalen opp av
kontorkommunen anses samarbeidet opphgrt to ar etter at varsel er mottatt av
deltakerkommunene. Ved uttreden av avtalen bortfaller kommunens forpliktelse til a betale
innskudd regnet fra 1. januar aret etter at uttredelse har skjedd. Ved uttreden av samarbeidet
refunderes ikke utlegg eller gvrige kostnader som kommunen har hatt giennom samarbeidet.



Frgya kommune
Heim kommune

Dato, sted.........coovvvviiiiiiiice
Dato, sted.......oooovvveieeeeeeieee e
..................................................... Ordfgrer
Ordfgrer
Hitra kommune Aure kommune
Dato, sted........oooveveeeeeieieee s Dato, sted.........coovvveiieiieeeee e
Ordfgrer Ordfgrer
Rennebu kommune Rindal Heim kommune
Dato, sted.......cccoveeveiiee e, Dato, sted.......ccoovevveeieeeee e,
Ordfgrer Ordfgrer
Orkland kommune Skaun kommune
Dato, sted.......ccocovvveiieeieieee s Dato, sted.......ccocooeveeieiieeieee s

Ordfagrer Ordfgrer



Referat

REGIONRADSM@TE

Tid: 12.februar 2021 kl 1000-1400
Sted: Teams

Tilstede/ ikke tilstede:

Orkdalsregionen

Kommune | Navn pa representanter

Epost representanter

Tilstede x / Ikke tilstede

Froya Kristin Strgmskag, ordfgrer | Kristinfurunes.stromskag@froya.komm | Knut Arne Stremgy mgter for
une.no Strgmskag
Geir Meland geir.meland@froya.kommune.no

Beate S. Meland,
kommunedirektgr

Beathe.Sandvik.Meland @froya.kommu
ne.no

Roger Antonsen mgter for Meland

kommunedirektgr

Hitra Ole Haugen, ordfgrer Ole.Laurits.Haugen@hitra.kommune.n | x
o
Lars P Hammerstad Lars.peder.hammerstad@hitra.kommu | x
ne.no
Ingjerd Astad, Ingjerd.astad@hitra.kommune.no X

Orkland Oddbjgrn Bang, ordfgrer

Oddbjorn.bang@orkdal.kommune.no

X —leder mgtet fra kl 1200

kommunedirektgr

Anne Mari Svinsaas svinsaas@outlook.com Forfall
Ingvill Kvernmo, radmann Ingvill. kvernmo@orkland.kommune.no | x
Heim Odd Jarle Svanem, ordfgrer | odd.jarle.svanem@heim.kommune.no | x
Tora Vaagan Hofset torhofse@trondelagfylke.no X
Torger Aarvaag, torger.aarvaag@heim.kommune.no X

Skaun Gunn lversen Stokke,
ordfgrer

Gunn.lversen.Stokke @skaun.kommun
e.no

X — tilstede fram til 1200

Siri Gregttjord

siri.grottjord @skaun.kommune.no

Hege Rgttereng, konst.
Kommunedirektgr

hege.rottereng@skaun.kommune.no

Rindal Vibeke Langli, ordfgrer

vibeke.langli@rindal.kommune.no

Line Therese Flatten

line.therese. flatten@rindal.kommune.
no

Sivert Dombu konst.
kommunedirektgr

sivert.dombu@rindal.kommune.no

Mons Otnes, mgter, ny
kommunedirektgr. Dombu deltar pa
deler av mgtet.

e: kommune

Aure Hanne Berit Brekken, Hanne.berit.brekken@aure.kommune. | x
ordfgrer no
Havard Sagli, Radmann Haavard.sagli@aure.kommune.no

Rennebu Ola @ye, ordfgrer Ola.oie@rennebu.kommune.no
Per @. Sundell, Per.sundell@rennebu.kommune.no
kommunedirektgr

Tillitsvalgt | Bente Fagerli, Meldal Bente.fagerli@orkland.kommune.no Forfall




Astrid Bakken, Rindal astrid.bakken@rindal.kommune.no Forfall
kommune
Observatgrer
@rland Tom Myrvold, ordfgrer Tom.myrvold@orland.kommune.no Forfall
Emil Raaen, Emil.raaen@orland.kommune.no Forfall
kommunedirektgr
Surnadal Margrethe Svinvik, ordfgrer | margrethe.svinvik@surnadal.kommun | x
e.no
Knut Haugen, Knut.haugen@surnadal.kommune.no X
kommunedirektgr
TRFK Bjgrn Iversen bjoiv@trondelagfylke.no X
Jan Grgnningen jangron@trondelagfylke.no X
John Tore Vik (adm) johvi@trondelagfylke.no X
KS Jorid oliv Jagtgyen jorid.oliv.jagtoyen@melhus.kommune. | x
no
Anniken K Haraldsen (adm) | annikken.kjaer.haraldsen@ks.no Eva Lauglo megter fra adm KS
SF Frode Rabben fmtflra@fylkesmannen.no X
Sekretariatet
OR Kari Frgseth, daglig leder Kari.froseth@orkdalsregionen.no

Bjgrn Buan, daglig leder
Helse

Bjorn.buan@skaun.kommune.no

Line Wigdahl Raustein, Line.Raustein@orkland.kommune.no Sak 7
innfgringsleder

Helseplattformen

Robert @ Jakobsen, Robert.Oyum- Sak 9
utviklingsleder Orkdal @y Jakobsen@orkdalsregionen.no

samarbeidet

Liv Agot Hagensen, Liv.Agot.Hagensen@skaun.kommune.n | x

kreftkoordinator

(0]




Orkdalsregionen

Referat

REGIONRADSM@TE

Tid: Fredag 12. februar 2021- 1000-1400

Sted: Teams

Saksliste

Saksnr.: Saksnavn:

Sak 1/21 1000-1005 Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 2/21 1005-1010 Gjennomgang og godkjenning av vedlagt referat pr 04.12.20
Sak 3/ 21 Batterifabrikk til Orkdalsregionen (1015-1130)

Saksbehandler: Kari Frgseth

Dokumenter som fglger saken: Felles notat fra ordfarere i Orkdalsregionen
Rolf Jarle Aaberg fra prosess21 deltar pd saken

Christian Hemmingsen fra Innovasjon Norge deltar pa saken

Bakgrunn for saken:
Regionradet i Orkdalsregionen har utarbeidet en beskrivelse over regionens fortrinn. Kommunene har selv utarbeidet

forslag til lokasjoner for batterifabrikken etter de kravspesifikasjoner som foreligger.

Hasten 2020 la prosess21s ekspertgruppe fram rapporten vertskapsattraktivitet «Ekspertgruppen for
Vertskapsattraktivitet har som mandat G utrede muligheter for G styrke Norges konkurranseevne ndar det gjelder G
trekke til seg nyinvesteringer, nyetableringer og nye arbeidsplasser innen prosessindustri og tilknyttede verdikjeder,
samt legge fram tiltak som gj@r Norge attraktivt for framtidens globale prosessindustri» Vertskapsattraktivitet handler
om G veere en attraktiv lokalisering for naeringsvirksomhet.

Rolf Jarle Aaberg har ledet prosess 21 's ekspertgruppe om vertskapsattraktivitet. Han vil innlede om rapportens
konklusjoner. Videre er kommunene utfordret til & oppsummere sine prosesser fram til leveranse av lokasjoner.

Kort orientering fra kommunene:
Kommunene som har veert involvert i prosessen orienterer kort fra sitt arbeid. Det er lagt ned mye arbeid i kommunen
i denne prosessen med relativt kort tidsfrist. Det er sendt inn totalt 18 forslag til lokasjoner i Trgndelag og om lag 80
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pa landsbasis. | Orkdalsregionen sendte kommunene Orkland, Heim, Fr@ya, Hitra, Skaun, Rennebu og Aure inn tilbud
pa lokasjoner.

Vedtak: Saken tas til orientering

Sak 4/21 Interkommunalt politisk rdd — samarbeidsavtale og kontoravtale (1130-1145)
Saksbehandler: Arbeidsgruppe / Kari Frgseth

Dokumenter som fa@lger saken:

Samarbeidsavtale for Interkommunalt politiske rad — Trgndelag s@r-vest

Kontoravtale / vertskommuneavtale Interkommunalt politisk rGd- Trandelag sgr-vest
Notat fra Marit Risvaag med bakgrunn i vedtak fra regionradsmgtet 4. desember 2020
Forslag til saksframlegg for behandling i kommunene

BAKGRUNN FOR SAKEN

Som fglge av ny kommunelov er det utarbeidet utkast til ny samarbeidsavtale for Interkommunal politisk rad for
Orkdalsregionen, denne erstatter tidligere vedtekter for Regionradet i Orkdalsregionen. Regionradet har ogsa bestilt en
giennomgang av Avtale om interkommunalt samarbeid og kontoravtale samt et organisasjonskart som tydeliggjgr
regionradets arbeid.

En arbeidsgruppe bestaende av Ingvill Kvernmo (leder), Marit Risvaag (jurist i Orkland kommune), Jan-Yngvar Kiel
(kommunedirektgr i Skaun kommune/ kontorkommune) og Liv Darell (Orkdalsregionen) har arbeidet med avtalene.

Saken er tidligere behandlet i regionradet i juni, oktober og desember 2020.

Arbeidsgruppen har fulgt opp vedtak fra desember 2020 i vedlagte avtaler og notat.
Vedtak regionrddet 4. desember 2020

e Regionradets for Orkdalsregionen endrer navn til Interkommunalt politisk rad Trgndelag sgr- vest- lakseregionen
jfr. sak 26/20

e Samarbeidsavtalen sendes tilbake til arbeidsgruppen som arbeider videre med innspill som kom fram i mgtet.
Samarbeidsavtalen og forslag til videre prosess legges fram for regionradet 12. februar 2021.

e Vedtekter for naeringsfond oversendes kommunene etter behandling i kommunedirektgrgruppen i januar 2021

e Arbeidsgruppen arbeider videre med mandat for helselederforum og kompetansenettverket for oppvekst

Vedtak Au 26. januar 2021
e Samarbeidsavtale legges fram for regionradet 12. februar

e AU ber om at det presiseres at kun en politisk representant, fortrinnsvis ordfgrer har stemmerett som valgt
medlem til representantskapet. Andre politikere kan delta, men kan ikke velges inn i representantskapet.

Forslag til vedtak i regionradet 12. februar 2021



e Regionradet vedtar utkast til Samarbeidsavtale for Interkommunalt politisk rad Trgndelag sgr-vest.
Samarbeidsavtalen sendes kommunene for behandling.

e Regionradet vedtar utkast til Kontoravtale / vertskommuneavtale for Interkommunalt politisk rad- Trgndelag s@r-
vest sendes kommunene for behandling.

e Kommunene bes ta stilling til nytt navn pa regionen som ble vedtatt 4. desember. Nytt navn pa samarbeidet er
«interkommunalt politisk rad Trgndelag sgr-vest- Lakseregionen.

1. april settes om frist for behandling i kommunene
Avtalene over og navneendring sluttbehandles i regionrddets mgte i april 2021

Det utarbeides felles saksframlegg f@r oversendelse til kommunene

Fra behandlingen 12. februar:
Valg:

Spgrsmal om valg og om hvem som kan velges. Dette svares ut i mgtet ved a vise til kommuneloven som ikke apner opp
for at de kan std i vedtektene at f eks ordfgrer skal velges. Jfr. Kommuneloven sa er det kommunestyrene som skal velge
representanter. | paragraf 5 hvor valg er omtalt star det derfor «fortrinnsvis ordfgrer»

Navn:

Avtalene ma sprakvaskes sann at riktig navn pa regionen er konsekvent

Observatgrer:

Ny kommunelov gir ikke anledning til 3 oppnevne observatgrer. Dette utelukker ikke at kommunene kan velge & ta med
flere politikere i mgtene med mgte og talerett eller at det kan delta gjester fra Statsforvalter, Fylkeskommune, KS mfl.
Mgtene er dpne.

Vedtak i regionradet 12. februar 2021

e Innspill fra saksbehandling i regionradet 12 februar innarbeides i avtalene.

e Regionradet vedtar utkast til Samarbeidsavtale for Interkommunalt politisk rad Trgndelag sgr-vest.
Samarbeidsavtalen sendes kommunene for behandling.

e Regionradet vedtar utkast til Kontoravtale / vertskommuneavtale for Interkommunalt politisk rad- Trgndelag s@r-
vest sendes kommunene for behandling.

e Kommunene bes ta stilling til nytt navn pa regionen som ble vedtatt 4. desember. Nytt navn pa samarbeidet er
«interkommunalt politisk rad Trgndelag sgr-vest- Lakseregionen.

1. april settes om frist for behandling i kommunene
Avtalene over og navneendring sluttbehandles i regionradets mgte i april 2021

Det utarbeides felles saksframlegg f@ér oversendelse til kommunene



5/21 Reiselivssatsing og SNP i Orkdalsregionen (1145-1200)

Saksbehandler: Kari Frgseth

Dokumenter som fa@lger saken: Notat jfr. bestilling i regionrddsmgtet 4. desember 2020, framdriftsplan SNP
SNP

Bakgrunn for saken

| regionrddsmgtet 8. og 9. oktober 2020 ble det vedtatt & utsette arbeidsfristen for strategisk naeringsplan til 1. juni 2021.
Daglig leder har hatt mgte med naeringsforeningen for a fglge opp vedtaket. Det foreligger nad en plan for framdrift varen
2021. Utsettelse henger sammen med koronasituasjonen. Utarbeidelse av strategier krever involvering og samhandling.
Dette har veert vanskelig det siste aret. En rekke regionale planer er under utarbeidelse samt at det er under utarbeidelse
en SNP for Trondheimsregionen. Dette ma sees i sa mmenheng med vart arbeid med strategisk naeringsplan. Det
organiseres na mgter digital som samler aktgrer innen de ulike strategiomradene i SNP. Sekretariatet i Orkdalsregionen
har jevnlige statusmgter med naeringsforeningen.

Det ble hgsten 2019 bevilget inntil kr 200 000 til arbeidet med SNP for Orkdalsregionen. Kr 100 000 ble gitt som tilskudd
til Orkland Neeringsforening for prosjektledelse for planen. Kr 100 000 er bevilget til Orkdalsregionen for & dekke utgifter
til m@ter, seminarer mm.

Reiselivssatsing
Bakgrunn for saken

| regionradsmgtet 4. desember ble det vedtatt at det skulle lages et notat om reiselivssatsingen i regionen. Daglig leder
har hatt mgte med Trgndelag reiseliv for a fglge opp vedtaket. Reiselivsatsning er ogsa drgftet med naeringsforeningen.
Det er naturlig at en reiselivssatsing for Orkdalsregionen blir en del lav arbeidet med SNP. Det foreslas derfor at
Trgndelag Reiseliv fasiliteter en workshop med dette som tema som en del av arbeider med revisjon av SNP. Det foreslas
videre at denne workshopen gjennomfgres i manedsskifte mars /april som et fysisk arrangement. Det skal i forkant av
dette arrangementet sendes ut en «Quest back» til reiselivsaktgrer i regionen. Trgndelag Vil som del av tilbudet bidra i
giennomfgringen av dette.

Det er flere stikkord som er aktuelle for en workshop bla. Identitetsbygging gjennom lakseregionen, konsekvenser for
reiselivet i regionen som fglge av pandemien, globalt marked for reiseliv i regionen mm. Det er en fordel om
samarbeidsavtaler og nytt navn pa regionen foreligger nar workshop gjennomfgres.

Trgndelag reiseliv vil i samarbeid med daglig leder lage et grunnlagsnotat for workshop som legges fram for regionradet
12. februar. Notat vil veere et grunnlag for & gjennomfgre workshop.

Vedtak AU 26. januar

AU tar ny framdriftsplan for arbeidet med SNP til orientering

2. Notat utarbeidet i samarbeid med Trgndelag reiseliv legges fram for regionradet 12. februar

3. Det gjennomfgres en workshop som en del av arbeidet med SNP med sgkelys pa reiseliv. Trgndelag reiseliv far i
oppdrag a organisere en workshop. Kostnad jfr. tilbud kr 25 000 som inkluderer, forarbeid, giennomfgring og



etterarbeid Workshop samt spgrreundersgkelse i forkant. Kostander til workshop dekkes over nzeringsfond
(allerede bevilget til SNP oktober 2018)

Forslag til vedtak regionradet 12. februar 2021
Regionradet stgtter AU s vedtak i saken

Vedtak:

Regionradet stgtter AU s vedtak i saken

1200-1230: Pause

6/21 Ny samarbeidsavtale mellom kommunene og St. Olav- valg til politisk samarbeidsutvalg (1230-1245)
Saksbehandler: Bjgrn Buan

Dokumenter som fglger saken: Kart Helsenettverk Trgndelag, epost til ordfgrere vedr oppnevning av representant til PSU,
Samarbeidsavtale med underliggende Retningslinjer mellom St Olavs hospital HF og kommuner i opptaksomradet og
Saksfremlegg som kan benyttes (likelydende sendt alle kommuner)

Forslag til vedtak: Saken legges fram uten innstilling

Saksbehandling i mgtet:

Ny samarbeidsavtale mellom kommunene i opptaksomradet til St Olavs hospital er lagt fram til politisk behandling i
kommunene. Avtaledokumentet som har veaert sendt ut har allerede veert behandlet og godkjent i styret for St Olavs
hospital. Ny avtale skal tre i kraft fra 1. mars 2021. Fylkesstyret i KS skal oppnevne medlemmer i politisk
samarbeidsutvalg (PSU) i sitt mgte 1. mars. Kommunene er invitert til 3 fremme kandidater til PSU. Saken ble lagt fram
uten forslag til vedtak.

Til & representere kommunene ble det fremmet forslag fra Hitra om ordfgrer Kristin Stremskag som fast representant
for valgperioden. Fra Rindal ble det fremmet forslag om ordfgrer Margrethe Svinvik i Surnadal som fast representant for
valgperioden.

Kommuner som tegner samarbeidsavtale med St Olavs Hospital, deltok i avstemningen.

Vedtak - Valg:
Ordfarer Kristin Stromskag ble enstemmig innstilt som fast deltaker i PSU

Ordfarer Margrethe Svinvik ble enstemmig innstilt som vararepresentant i PSU



7/ 21 Helseplattformen: Status for innfgringslgp og beslutninger i Orkdalsregionen (1245-1305)

Dokumenter som fglger saken: Notat Innstilling om viderefgring av forberedelser mot Helseplattformen i kommunene i
Orkdalsregionen
Saksbehandler: Bjgrn Buan og Line Raustein

Bakgrunn

Helseplattformen er Midt-Norges Igsning for «En innbygger — en journal». Prosjektet med utskifting av eksisterende
pasientjournalsystem ved sykehusene startet i 2012 og ble utvidet til & omfatte kommunene i 2015 gjennom en
samarbeidsavtale mellom Trondheim kommune og Helse Midt-Norge. | 2016 fikk kommunene tilbud om 3 tiltre en
opsjonsavtale om tilgangsrettigheter til pasientjournallgsningen. Alle kommuner i Midt-Norge inngikk opsjonsavtale med
Helse Midt-Norge. Etter en stgrre anbudskonkurranse ble leverandgr ble valgt i 2018. | 2019 ble selskapet
Helseplattformen as stiftet med Helse Midt-Norge og Trondheim kommune som eiere. Siden 2016 har kommunene veert
representert samlet overfor Helseplattformen gjennom Samarbeidsradet, et strategisk utvalg av
radmenn/kommunedirektgrer fra 10-12 kommuner, samt tre fagpersoner nominert av KS i Trgndelag og Mgre og
Romsdal. Bjgrn Buan er valgt som fagperson for sgrlige Trgndelag inn i rddet. Samarbeidsradet har i szerlig grad bidratt til
utforming av kontraktinnhold samsvar med kommunenes interesser, og til framstilling av en mal for saksframlegg for
politisk behandling i kommunene. Trondheim kommune har veert spydspiss blant kommunene i dette arbeidet.

Samarbeidsradet opprettet tidlig en faglig gruppe med en representant fra hver kommuneregion, en regional
innfgringsleder. Stillingen zerlig ble finansiert gjennom skjgnnsmidler fra Fylkesmannen. Line Raustein ble tilsatt for
Orkdalsregionen i 2019 med bakgrunn som kommunalsjef i tidligere Agdenes kommune. Hennes stilling er i dag 80
prosent Ignnet gjennom Orkdalsregionen med de statlige skjisnnsmidlene. Kommunene har avtalt a sikre finansering fram
til sommeren 2022, i trad med den plan som gjaldt for igangsetting av drift/» Go live» av den nye lgsningen.

Se vedlegg for mer informasjon om saken
Forslag til vedtak:

1. Regionradet stiller seg bak en viderefgring av kommunenes felles innfgringsprosjekt for Helseplattformen i
samsvar leverandgrens varslede utsettelse pa seks maneder ut over opprinnelig plan.

2. Forlengelsen av prosjektperioden for regional innfgringsleder skal sgkes finansiert i sin helhet gjennom
viderefgring av statlig stgtte fra Statsforvalteren i Trgndelag.

3. Regionradet anbefaler kommunene a ga i takt i sin politiske behandling i spgrsmalet om eventuell tilknytning til
Helseplattformen, uavhengig av deres valg av tidspunkt for driftsstart.

Under presentasjonen framkom valgmuligheter og argumenter ved ulike innfgringslgp som kommunene kan velge. Det
ble vist til at Samarbeidsradet for Helseplattformen anbefaler kommunene a gjennomfgre en politisk behandling av
Helseplattformen tidlig, og eventuelt uavhengig av deres gnske om tidspunkt for driftsstart (produksjonsstart). Det
regionale innfgringsprosjektet fglger forberedelsene som apner for driftsstart senhgstes 2022 (produksjonslgp PD2).
Neste mulighet for Orkdalsregionen (produksjonslgp SW1 Second wave 1) er satt til november 2023 for
Orkdalsregionen. Ulike tidspunkter for driftsstart har ulike fordeler og ulemper for kommunene.

Vedtak:

Regionrddet fattet enstemmig vedtak i samsvar med forslag til vedtak.

1. Regionrddet stiller seg bak en viderefgring av kommunenes felles innfaringsprosjekt for Helseplattformen i samsvar
leverandgrens varslede utsettelse pa seks mdneder ut over opprinnelig plan.

2. Forlengelsen av prosjektperioden for regional innfgringsleder skal sgkes finansiert i sin helhet giennom viderefgring
av statlig stgtte fra Statsforvalteren i Trandelag.



3. Regionrddet anbefaler kommunene G ga i takt i sin politiske behandling i spgrsmdlet om eventuell tilknytning til
Helseplattformen, uavhengig av deres valg av tidspunkt for driftsstart.

8/21: Desentralisert sykepleieutdanning (1305-1320)

Saksbehandler: Ingvill Kvernmo

Bakgrunn for saken:

Det er et utdanningslgp pa desentralisert sykepleieutdanning i regionen. Det er et gnske at dette viderefgres. Det er
mangel pa sykepleiere i regionen og et desentralisert utdanningslgp kan vaere en god mate 3 sikre kompetanse i
framtidens helsetjenester. Kommunedirektgrene har bedt sekretariatet iverksette en evaluering av dagens
utdanningslgp. Videre gnskes en oversikt over behov for kompetanse i kommunene. NTNU gnsker en bestilling fra
regionradet f@r en utredning av muligheter for et desentralisert utdanningslgp iverksettes. Det ma avklares innhold,
organisering og finansiering av et utdanningslgp.

Forslag til vedtak:

Regionradet ber radmannsgruppen lage en bestilling til NTNU for utvikling av et desentralisert utdanningstilbud i
Orkdalsregionen. Bestillingen skal ta utgangspunkt i evaluering av dagens ordning og en kartlegging av behovet i
kommunene.

| diskusjonen framkom entydig stgtte til a viderefgre utredning og forberedelser til et nytt desentralisert studietilbud.

Vedtak:

Regionradet ber radmannsgruppen lage en bestilling til NTNU for utvikling av et desentralisert utdanningstilbud i
Orkdalsregionen. Bestillingen skal ta utgangspunkt i evaluering av dagens ordning og en kartlegging av behovet i
kommunene.

9/21 1320- 1350 — Orkdal/@y — et kompetansenettverk om utvikling - i utvikling.

Orientering ved Robert @yum-Jakobsen, utviklingsleder Orkdal -@y
Presentasjon legges ved referatet

Vedtak:
Saken tas til orientering

1400 Mgtet over
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Nils Jorgen Karlsen Arkiv: UO1
Arkivsaksnr.:  20/2574

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet

KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - ARILD T NORDVIK
Utbygging av Havna Kafe

Forslag til vedtak:

e Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til Arild T Nordvik til utvidelse av lokalene for
Havna Kafe

e Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert
innen tidsfristen kan tilbudet falle bort

e Dersom det oppstar forhold som er 1 strid med forutsetningene for stetten kan
kommunen avgjore at stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sokeren har plikt til & varsle kommunen om slike forhold

e Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig soknad 1 spesielle
tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

e 50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nér prosjektet er padbegynt. Resterende
utbetales nér sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to &r etter at
soknaden er innvilget

e Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Vedlegg:

e Sgknad fra Arild T Nordvik

Saksopplysninger:

Havna kafe ble etablert i 2015. Bakgrunn for etablering av restaurant var hovedsakelig &
kunne tilby gode matopplevelser innen lokalmat til bade fastboende og tilreisende.
Bygningsmassen eies av Arild T Nordvik og innbo og drift av Havna Kafe hindteres av Anne
Sofie Botnan.

Behovet var i utgangspunktet stort da det ikke fantes et serveringstilbud p4 Mausund. Mange
tilreisende bade turister og tjenestefolk sekte mulighetene for bespisning. Froya har mange




sjolokaliteter innen havbruk rundt Mausund og dette bidrar til mye aktivitet og et aktivt
lokalsamfunn éret rundt. Spesielt sommersesongen arrangeres «Oda fra Havet» og «Utihavet»
festivalen som trekker flere tusen gjester. Videre har de na store forhdpninger til «@yrekka
Folkehagskole» En betydningsfull etablering for Mausund og hele @yregionen.

Restauranten Havna Kafe er nd nesten ferdig med sin 6. sesong og erfaringene er udelt
positive. De har hatt en fantastisk utvikling og vekst i omsetning. De opplefer at lokalene er
for smd og de gér glipp av mye salg i form av de begrensningene som lokalet gir dem. De
mister mulighetene for mersalg i form av sterre selskaper, minnesamveer, turist grupper etc.

For a bidra til at Havna Kafe blir mer lennsom og framtidsrettet har byggeier Arild Nordvik
og restaurantinnechaver Anne Sofie Botnan blitt enige om & bygge ut. Utbyggingen gir et
vesentlig storre potensiale med kapasitet pa opptil 60 gjester. Det er ogsd sekt om
dispensasjon for utbygging av takterrasse noe som vil vere svert gunstig for driften av kafeen
pa fine dager nar det er mye besek. Ekstra tilpasset takkonstruksjon for uteservering i 2.
etasje vil bedre fasaden og attraktiviteten.

Interessen for eyrekka generelt er stor og de opplever en jevn strom av besgkende i
sommersesongen og at sesongen utvides fra ar til &r. De har tro pa framtida og det som skjer
pa Mausund og ensker a kunne utvide tilbudet til fastboende og tilreisende.

Finansieringsplan/kostnadsoverslag:

Den nye utbyggingen er et betydelig loft og de legger ned stor egeninnsats i prosjektet. Det vil
vere svaert viktig for prosjektet med stotte fra naeringsfondet for & kunne realisere
utbyggingen og de hiper Froya Kommune ser viktigheten av aktiviteten de driver p4 Mausund

og vil bidra med & stotte prosjektet.

De soker nceringsfondet om et tilskudd pd kr 200.000,-
Aktiviteter
Aktivitet 1: Prosjektering av utbygging
e Prosjektering og seknader til teknisk Froya kommune
e Kystplan leies inn
e Aktiviteten tar for seg planlagt utvidelse. Hensikten er 4 f4 nok areal til & utvide
tilbudet de har i dag

e For deler av finansiering sekes Froya kommunes neringsfond
e Ang utvelgelse av entreprener/hdndverkere blir det gjort 1 samrédd med Kystplan

Aktivitet 2: Bygging
Igangsettelse av byggetiltak — utvidelse av kafeen og bygging av takterrasse.

e Ny innretning pé takterrasse
e Anretning for skjenking/servering



Utbyggingen gir et vesentlig storre potensiale. De vil kunne ta imot flere gjester noe som vil
gjore bedriften mer lonnsom og framtidsrettet.

Aktivitet 3: Apning

Planlagt dpning av «nykafeen» 1 desember, slik at de kan ha sterre lokaler & tilby servering til
sma og store grupper for jul.

Okonomi
Investering
Investering Finansiering
Utbygging av lokaler 625 000 Egenkapital 725 000
Utbygging av takterasse 300 000 Kommunalt Neringsfond 200 000
Total 925 000 925 000
Driftsregnskap

Ar1 Ar2 Ar3

Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader
Leieinntekt 72 000 72 000 72 000
Kommunale avgifter 9077 9077 9077
Reparasjoner/vedlikehold 25 000 25000 25000
Fiendomsskatt 1 568 1 568 1568
Uforutsette kostnader 6 000 6 000 6 000
Total 72 000 41 645 72 000 41 645 72 000 41 645
Vurdering:

I henhold til nye retningslinjer, skal seknader vurderes ut i fra flere forhold. Forhold som er
relevante:

1. Konkurransevridning — Vurderes som ikke relevant

2. Fondet ber ha fokus pa distriktsutvikling, spesielt med tanke pd Qyrekka og grender —
Seker driver virksomhet p4 Mausund

3. Tilskudd skal primeert gé til hovednaering og ikke binzering — Det er en
heltidsvirksomhet

4. Bedriften ma vise pé positiv utvikling for man kan seke igjen — Havna Kafe har solid
okonomi, har hatt en jevn omsetning de siste tre &r og har klart 4 opprettholde
omsetning 1 2020, pd tross av den vanskelige korona-situasjonen. Virksomheten viser
pa et godt overskudd de seneste tre arene

5. Lettomsettelige varer — ikke relevant



Kommunedirekteren mener at soker oppfyller vedtekter og krav for kommunalt neringsfond.
Virksomheten fyller en viktig funksjon i Mausund-samfunnet og har opplevd en positiv
utvikling siden etableringen 1 2014.

Kommunedirekteren tilrader derfor at:

e Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til Arild T Nordvik til utvidelse av lokalene for
Havna Kafe

e Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert
innen tidsfristen kan tilbudet falle bort

e Dersom det oppstar forhold som er i strid med forutsetningene for stetten kan
kommunen avgjere at stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sekeren har plikt til & varsle kommunen om slike forhold

e Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig seknad 1 spesielle
tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

e 50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nar prosjektet er pabegynt. Resterende
utbetales nér sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to &r etter at
seknaden er innvilget

e Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 &r etter mottatt tilskudd

Budsjettpost/kontostreng:

Kr 200.000 finansieres over Kommunalt Neringsfond. Fonderte midler innen vedtak beleper
seg til kr. 4.850.627.



Soknad til kommunalt neeringsfond

Kommune: Frgya

Bedrift/virksomhet som sgker: Arild T Nordvik

Innholdsfortegnelse
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1 Opplysninger

Navn pa sgker/bedrift: Arild T Nordvik (enkeltmannsforetak)

Fodsels- / organisasjonsnummer: | 969 159 309

Kontaktperson: Arild Trygve Nordvik

Veiadresse: Magyberget 4

Postnr. / Sted: 7284 Mausund

E-post: arildson@gmail.com

Telefon: 97508792

Evt. hjemmeside:

Evt. side pa Facebook: https://www.facebook.com/Havna-kafe-
475161775992796%locale=nb NO

Navn pa bank: NORDEA

Kontonummer: 64121007434

2 Beskrivelse og organisering

2.1 Beskrivelse — Utvidelse og oppgradering av bygninger

Havna kafe ble etablert i 2015. Bakgrunn for etablering av restaurant var hovedsakelig a
kunne tilby gode matopplevelser innen lokalmat til bade fastboende og tilreisende.
Bygningsmassen eies av Arild T Nordvik og innbo og drift av Havna Kafe handteres av Anne
Sofie Botnan.

Behovet var i utgangspunktet stort da det ikke per tid fantes et serveringstilbud pa
Mausund. Mange tilreisende bade turister og tjenestefolk sgkte mulighetene for bespisning.
Frgya har mange sjglokaliteter innen havbruk rundt Mausund og dette bidrar til mye
aktivitet og et aktivt lokalsamfunn aret rundt. Spesielt sommersesongen arrangeres «Oda fra
Havet» og «Utihavet» festivalen som trekker flere tusen gjester. Videre har vi na store
forhapninger til «@yrekka Folkehggskole» En betydningsfull etablering for Mausund og hele
gyregionen.

Restauranten Havna Kafe er na nesten ferdig med sin 6. sesong og erfaringene er udelt
positive. Vi har hatt en fantastisk utvikling og vekst i omsetning vi ikke kunne drgmme om.
Vi ser na at vare lokaler er for sma og vi gar glipp av mye salg i form av de begrensningene
som lokalet gir oss. Vi ser at vi mister mulighetene for mersalg i form av litt st@rre selskaper,
minnesamvaer, turist grupper etc.

For a bidra til at Havna Kafe blir mer Ignnsom og framtidsrettet har byggeier Arild Nordvik og
restaurantinnehaver Anne Sofie Botnan blitt enige om a bygge ut. Utbyggingen gir oss et
vesentlig stgrre potensiale med kapasitet pa opptil 60 gjester pa en gang. Det er ogsa spkt
om dispensasjon for utbygging av takterrasse noe som vil vaere svaert gunstig for driften av
kafeen pa fine dager nar det er mye besgk. Ekstra tilpasset takkonstruksjon for uteservering i
2. etasje vil bedre fasaden og attraktiviteten.

Spknad til kommunalt naeringsfond 2 Mal 1 — Blatt Kompetansesenter AS



Vi ser at interessen for gyrekka generelt er stor og vi opplever en jevn strgm av besgkende i
sommersesongen og vi opplever at sesongen utvides fra ar til ar. Vi har tro pa framtida og
det som skjer pa Mausund og gnsker a kunne utvide tilbudet til fastboende og tilreisende.

Finansieringsplan/kostnadsoverslag:

Den nye utbyggingen er et betydelig |@ft for oss og vi legger ned stor egeninnsats i dette
prosjektet. Det vil veere sveert viktig for prosjektet med stgtte fra naeringsfondet for a kunne
realisere utbyggingen og vi haper Frgya Kommune ser viktigheten av aktiviteten vi driver pa
Mausund og vil bidra med a stgtte prosjektet.

Vi sgker nzaeringsfondet om et tilskudd pa kr 200.000,-

2.2 Prosjektorganisering

\ Navn Rolle Mobil \ E-post
Arild Trygve Nordvik Prosjektansvarlig 97508792 arildson@gmail.com
Anne Sofie Botnan Prosjektdeltaker 97096324 asbotnan@gmail.com
2.3 Milepzeler

Beslutninger, mal, aktiviteter, Dato Dato Kommentar
frister etc planlagt planlagt
start ferdig
Godkjent dispensasjon fra 08.06.20 September | Utfgrt av KystPlan AS
reguleringsplanen 2020 Godkjent oktober 2020
Innsendt sgknad til August November | Bistand fra Blatt
naeringsfondet 2020 2020 Kompetansesenter
Bekreftelse fra Juni 2020 September | Se vedlagte tilbud/avtaler
entreprengr/kontraktinngaelse 2020 Avtale er inngatt.
Igangsettelse utbygging Oktober Desember
2020 2020
Apning av nytt areal Desember Desember
2020 2020

3 Aktiviteter — hva som skal gjgres i prosjektet

3.1 Aktivitet 1: Prosjektering av utbygging

Oppgaver:

Prosjektering og spknader til teknisk Frgya kommune — Kystplan leies inn
Aktiviteten tar for seg planlagt utvidelse. Hensikten er a fa nok areal til a utvide tilbudet vi

har i dag.

Spknad til kommunalt naeringsfond
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For deler av finansiering sgkes Frgya kommunes neaeringsfond.
Ang utvelgelse av entreprengr/handverkere blir det gjort i samrad med Kystplan.
Merk at tegning av prosjektet, utfgrt av arkitekt, ikke er med i denne sgknaden.

3.2 Aktivitet 2: Bygging

Igangsettelse av byggetiltak — utvidelse av kafeen og bygging av takterrasse.
e Ny innretning pa takterrasse
e Anretning for skjenking/servering

Utbyggingen gir oss et vesentlig stgrre potensiale. Vi vil med dette kunne ta imot flere
gjester noe som vil gjgre bedriften mer Ignnsom og framtidsrettet.

3.3 Aktivitet 3: Apning

Vi planlegger apning av «nykafeen» i desember, slik at vi kan ha stgrre lokaler a tilby
servering til sma og store grupper fgr jul.

4 @konomi

4.1 Investerings- og finansieringsplan

Investering Finansiering Kommentar
Utbygging av lokaler 625 000,- Se vedlagte tilbud/avtaler
Avtale er inngatt.
Utbygging av takterasse 300 000,-
Egenkapital 725 000
Frgya kommunalt 200 000,-
naeringsfond
Sum 932 000 932 000
Andre kostnader:

Seknad om dispensasjon er dekket av seker pé forhdnd og er ikke medregnet 1 seknaden.

Godkjent dispensasjon fra 14 468,- 14 468,- Utfgrt av KystPlan AS

reguleringsplanen Godkjent oktober 2020

(Forarbeid) (Betalt av spker — forarbeid
for spknad til naeringsfond)
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4.2 Driftsbudsjett 1.-3. ar

Ar2 Ar3

Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader

Leieinntekt 72 000,00 72 000,00 72 000,00
Kommunale avgifter 9 077,00 9 077,00 9 077,00
Reparasjoner/vedlikehold 25 000,00 25 000,00 25 000,00
Eiendomsskatt 1568,00 1568,00 1568,00
Uforutsette kostnader 6 000,00 6 000,00 6 000,00
SUM | 72 000,00 41 645,00 72 000,00 | 41 645,00 72 000,00 | 41 645,00

5 Kontrakter og avtaler

e Vedtak Frgya Kommune — byggesak og dispensasjon
e Tilbud fra KystPlan AS - Spgknad, dispensasjon og tegninger
e Tilbud materialer

Spknad til kommunalt naeringsfond
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Nils Jorgen Karlsen Arkiv: UO1
Arkivsaksnr.:  20/2662

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet

KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - STS VAKTMESTERTJENESTER 2

Forslag til vedtak:

e Seknaden avslas

Begrunnelse:

e Det er flere som driver med utleie av utstyr. Tilskuddet kan oppleves som
konkurransevridende

e Det er en deltidsvirksomhet pt, men eier har til avsikt 4 utvikle den til
heltidsvirksomhet. For tiden er det en binaring

e Lettomsettelige varer — Investeringsobjektene anses som lett omsettelige

Vedlegg:
e Spknad fra STS Vaktmestertjenester

Saksopplysninger:

STS Vaktmestertjenester driver med alt innen snekring, rerlegging, flislegging, steinlegging
samt utleie av div utstyr. Milet med bedriften er & skape en trygg og god arbeidsplass 1
kommunen, med muligheter & fa ansatt flere pé sikt. Med & seke kommunens naringsfond vil
dette medfere bedre tilgang av utstyr og tjenester for bedrifter og for privatpersoner. Med
tilskudd evt fra n@ringsfondet vil firmaets skonomi og handlingskraft bli mye storre.

Organiseringen av bedriften vil Stig Tore Serli som daglig leder styre.

Innkjep av ny 2,7 T Minigraver m/ maskinhenger og rotortilt vil vaere en milepal for bedriften
12020/21. Minigraver, tiltenkt for utleie til privat kunder og til mellomstore bedrifter etc.

Malgruppen er privatpersoner og n&ringsliv.
Virksomheten drives i hovedsak av eier, Stig Tore Serli. Serli har fast ansettelse 1 annet firma
og driver sin egen virksomhet pa friokter.

Okonomi




Investeringer

Investering Finansiering

Minigraver m/ henger 599 000 Egenkapital/ Lan 399 000

Kommunalt Naeringsfond 200 000

Total 599 000 599 000
Belop ekskl. moms

Driftsbudsjett

2021 2022 2023

Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader

800 000 600 000 900 000 350 000 1 000 000 600 000

Vurdering:
I henhold til nye retningslinjer, skal seknader vurderes ut 1 fra flere forhold. Forhold som er
relevante:
1. Konkurransevridning — Det er flere som driver med utleie av utstyr
2. Fondet ber ha fokus pa distriktsutvikling, spesielt med tanke pa OQyrekka og grender —
Tjenestene er etterspurt pd Froya. Seker hevder at det er en tjeneste som ikke dekkes
av dagens tilbud - fra eksisterende tilbydere
3. Tilskudd skal primaert ga til hovednzring og ikke binering — Det er en
deltidsvirksomhet pt, men eier har til avsikt a utvikle den til fulltidsvirksomhet
4. Bedriften ma vise pé positiv utvikling for man kan sgke igjen — Nystartet virksombhet,
mangler historiske tall
5. Lettomsettelige varer — Investeringsobjektene anses som lett omsettelige

Kommunedirektoren mener at seker ikke oppfyller kravene i kommunalt naeringsfond.

Kommunedirekteren tilrdder derfor at:

Seknaden avslas



Fra: Nils Jorgen Karlsen [Nils.Karlsen@froya. kommune.no]
Til: Postmottak [postmottak@froya.kommune.no]

Kopi:

Sendt: 20.11.2020 09:25:23
Emne: VS: Seknad Freya kommunes Neringsfond

Vedlegg:

Ny sak ESA: «kKOMMUNALT NERINGSFOND 2020 — STS VAKTMESTERTJENESTER 2»

Fra: Stig Tore Serli <stig@froyeiendom.no>

Sendt: torsdag 19. november 2020 21:38

Til: Nils Jgrgen Karlsen <Nils.Karlsen@froya.kommune.no>
Emne: Mulig Spam:Sgknad Frgya kommunes Neeringsfond

Soknad Kommunalt Nzeringsfond 2020.

Opplysninger om foretak;
STS Vakmestertjenester
12117 922628343
Stig Tore Sorli
Mellomveien 2

7260 Sistranda

stig@ froyeiendom.no
46502231

STS Vaktmestertjenester
DNB

Kontonr 1506 35 70645

Beskrivelse/ Organisering;

STS Vaktmestertjenester driver med alt innen snekring, rerlegging,
flislegging , steinlegging samt utleie av div utstyr. Na har firmaet utvidet
sin jobb CV med kanalrens av ventilasjonsanlegg, noe som ingen pd hele
Hitra og Frgya bedriver. Samt g4 til innkjgp av minidumper/stor
trillebére pa belter. Dette kan vaere alt fra kommunale bygg,
naeringsbygg samt eneboliger. Malet med bedriften er a skape en trygg
og god arbeidsplass i kommunen , med muligheter & fa ansatt flere pa
sikt. Med 3 sgke kommunens naeringsfond vil dette medfg@re bedre
tilgang av utstyr og tjenester for bedrifter og for privatpersoner. Med
tilskudd evt fra naeringsfondet vil firmaets gkonomi og handlingskraft bli
mye stgrre.

Prosjektorganisering;
Organiseringen av bedriften vil jeg som daglig leder styre.

Milepzeler;
Innkjgp av utstyr for kanalrensing, kamera kjgring av ventilasjonskanaler
samt innreguleringutstyr for ventilasjonsaggregat.



Innkjgp av minidumper pa belter,

Aktiviteter;

Mange huseiere, barnehager og bedrifter sliter med ventilasjonsanlegg som stgyer eller har tilnaermet
ingen eller liten effekt. Hvordan man oppdager slikt er enten hgy stremregning eller stadig darligere
luftkvalitet innendgrs. Dette kan helt klart vaere symptomer p3 ett ventilasjonsanlegg som er modent for
en real rens. Ikke tro at d er ventilasjonsanlegget som begynner & ta kveld, det kan vaere s& enkelt som &
bare rengjgre d.

STS Vaktmestertjenester kan derfor tilby en Enkel Kanalrens og en sjekk av husanlegg. Annen priser pa
kommunale boliger og naeringsbygg, dette pga stgrre dimensjoner pa kanaler.

Eneboliger: Priser p& Enkel Kanalrens og inspeksjon tilbyr jeg for kr 3500,- inkl. mva
Dette innebzerer folgende, rengjgring av avtrekssventiler inntil 6 stk, ventiler rengjgres, bgrsterensing av
avtrekkskanaler, videoinspeksjon fgr og etter rens.

Enkel Kanalrens, inspeksjon og vifteservice tilbyr jeg for kr 4500,- inkl. mva

Dette innebaerer rengjgring av avtrekssventiler inntil 6 stk, ventiler rengjgres, barsterensing av
avtrekkskanaler, videoinspeksjon fgr og etter rens, rengjgring aggregatskap, rengjgring vifter. Nye filter
bestilles om kunder gnsker dette.

@konomi;
Alle belgp er eks mva.

Kanalrensutstyr/ verktgy ca 20 000 ,-
Innreguleringsutstyr ca 15 000 ,-
Kamerautstyr 5000 ,-

Pris minidumper Kubota KC70 VSL - 4 ca 130 000,-

Tilbudene jeg har p4 dette kan sendes over om dere er positive til dette.
Tilbudene kan sendes over pr mail der jeg har de.

Driftsbudsjett;
2021; Inntekter er satt til 600000 og kostnader evt innkjgp er satt til
500000

2022; Inntekter er satt til 700000 og kostnader evt innkjgp er satt ned til
350000

2023; inntekter er satt til 2000000 og kostnader er satt til 600000, dette
innebzerer innleid arbeidskraft kanskje fra nav etc

Kontrakter og avtaler;
5 stk eneboliger har bestilt kanalrens pa Januar 2020



Dumper pa belter er d 4 stk leie p3, ndr denne evt ankommer og blir bestilt.

Lurer dere p3 noe s3 vennligst ta kontakt, jeg har bade budsjett & tilbud
pa utstyr liggende her hjemme, haper pa positivt svar. Dette kan sendes
over pa mail,

Mvh Stig Tore Serli



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Nils Jorgen Karlsen Arkiv: UO1
Arkivsaksnr.:  20/2736

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet

KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - HOTELL FROYA AS

Forslag til vedtak:

e Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til Hotell Froya til utvidelse av kjekkenfasiliteter

e Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert
innen tidsfristen kan tilbudet falle bort

e Dersom det oppstar forhold som er 1 strid med forutsetningene for stetten kan
kommunen avgjere at stotten skal avkortes og kreve stetten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sokeren har plikt til & varsle kommunen om slike forhold

e Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig soknad 1 spesielle
tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

e 50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nér prosjektet er padbegynt. Resterende
utbetales nér sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to &r etter at
soknaden er innvilget

e Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Vedlegg:
e Soknad fra Hotell Froya
Saksopplysninger:

Hotell Froya onsker & satse mer pd 4 ha et bedre kjokken for undervisning, til
utplasseringselever, lerlinger og for gjestekokker. Kjokkenet de har i dag er for lite og ikke
egnet som et undervisningskjokken.

Malet er at de ensker & vere en god samarbeidspartner for Guri Kunna vgs matfag, samt vaere
en samarbeidspartner for lokale matprodusenter. De vil skape mer interesse for kokkeyrket og
den lokale maten som vi har her ute i regionen. De ensker 4 tiltrekke seg kjente kokker som
kan undervise pa kjokkenet pd Hotell Froya.




Okonomi

Investeringer

Elektriker og rerlegger 750 000
Kjokkenutstyr og montering 1 050 000
Prosjektkostnader 100 000
Snekkerarbeid 450 000
Uforutsett 100 000
Ventilasjon 1 000 000
Sum kostnader 3450 000
Finansiering

Tilskudd fra neringsfondet 500 000
Lén i bank 1 700 000
Egenkapital 1 000 000
Eget arbeid 250 000
Sum finansiering 3450 000

Det sgkes om et tilskudd pa 500.000. Vedtektene for kommunalt naringsfond setter en
grense pa 200.000, et belop som kan heyes i spesielle tilfeller.

Vurdering:

I henhold til nye retningslinjer, skal seknader vurderes ut i fra flere forhold. Forhold som er
relevante:

1. Konkurransevridning — Det er flere som driver med restaurantvirksomhet 1
kommunen. Det er fa som legger opp til et uteket sanmarbeid med Guri Kunna.
Tiltaket anses ikke som konkurransevridende

2. Fondet ber ha fokus pa distriktsutvikling, spesielt med tanke pa Qyrekka og grender —
Bruk av lokale ravarer styrker flere mindre bedrifter i kommunen, bade pa Fast-Froya
og i Qyrekka

3. Tilskudd skal primert gé til hovednaring og ikke binering — ikke relevant. Det er en
fulltidsvirksomhet

4. Bedriften ma vise pd positiv utvikling for man kan seke igjen —

5. Lettomsettelige varer — Investeringsobjektene anses ikke som lett omsettelige

Kommunedirekteren mener at seker oppfyller kravene i kommunalt neringsfond.

Kommunedirekteren kjenner meget godt til utfordringene som Guri Kunna har med
rekruttering til Restaurant & Matfag-linjen. Et uteket samarbeid med Hotell Froya, med
gjestekokker og fokus pa lokale rdvarer, kan bidra til at interessen for restaurant/ kokke-yrket
oker.

Kommunedirekteren tilrader derfor at:



e Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til Hotell Fraya til utvidelse av kjokkenfasiliteter

e Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert
innen tidsfristen kan tilbudet falle bort

e Dersom det oppstar forhold som er i strid med forutsetningene for stetten kan
kommunen avgjere at stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sekeren har plikt til & varsle kommunen om slike forhold

e Dersom Freoya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig seknad i spesielle
tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

e 50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nar prosjektet er pabegynt. Resterende
utbetales nér sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at
seknaden er innvilget

e Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Budsjettpost/kontostreng:

Kr 200.000 finansieres over Kommunalt Neringsfond. Fonderte midler innen vedtak beleper
seg til kr. 4.850.627.



RF13.50 — Kommunalt naeringsfond

Sgknad om - Bedriftsrettet-/etablererstgtte

Prosjektnavn

Vi gnsker & satse mer pa undervisningskjekken.

Kontaktopplysninger

Prosjektansvarlig/ -eier: Kontaktperson:

Hotell Frova as Valborg Bekken

Adresse: Postnr.: Poststed:
fillingsnesveien 250 7263 HAMARVIK
Mobil: Telefon: Telefon arbeid:
97072684 +4797072684 -

E-post: Bankkonto:
valborg@hotellfroya.no 42125743476

Organisasjonsnummer:
922158053

Antall arsverk (heltid/deltid):
25/15

| Prosjektinformasjon

Type virksomhet / type stettemottaker
Hotell, leiligheter, restaurant, bar

Forretningside / mil og innhold med prosjektet

Startdato: 01.01.2021 Sluttdato: 31.03.2021

Vi gnsker & satse mer pa & ha et bedre kjokken for undervisning, til utplasseringselever, larlinger og for

gjestekokker.

Kjekkenet vi har 1 dag er for lite og ikke egnet som et undervisningskjekken.

Malet er at vi gnsker & vaere en god samarbeidspartner for Guri Kunna vgs matfag, samt vare
en samarbeidspartner for lokale matprodusenter. Vi vil skape mer interesse for kokkeyrket og
den lokale maten som vi har her ute i regionen. Vi gnsker kjente kokker som underviser pa

kjokkenet pd Hotell Froya.

Hvem som eier prosjektet / deltakere i prosjektet i tillegg til stottemottaker

Hotell Froya

| Kostnadsplan og finansieringsplan

Kostnadsplan

Tittel 2020 2021 SUM
Elektriker og rerlegger 750 000 750 000
Kjokkenutstyr og montering 1 050 000 1 050 000
Prosjektkostnader 100 000 100 000
Snekkerarbeid 450 000 450 000
Uforutsett 100 000 100 000
Ventilasjon 1 000 000 1 000 000
Sum kostnad 3450 000 3450 000
Finansieringsplan

Tittel 2020 2021 SUM




01.Tilskudd fra nzringsfondet 500 000 500 000
02.Lan i bank 1700 000 1700 000
03.Egenkapital 1 000 000 1 000 000
04.Eget arbeid 250 000 250 000
05.Andre finansieringskilder 0
Sum finansiering 3450 000 3450 000

Tilskudd/finansiering fra andre
Ingen

Andre opplysninger
Vi har snakket med elektriker, rorlegger, snekker og de har gitt muntlige prisoverslag.

Har du/dere sekt andre offentlig instanser om tilskudd til prosjektet/tiltaket: Nei

Mottatt bagatellmessig stotte de tre siste regnskapsarene: Nei

Begrunnelse for avslaget

Geografi
1620-Froya
| Vedlegg
Dokumentnavn Filsterrelse | Dato
Froya Hotell kjokken.xlsx 9410 | 30.11.2020




Tabell 1

pos ant. el. fas gass eur nto. kr.
kW kW
1 2|Reol 2190x508 rfr. Novameta SRL4-219/51/180 15880
2 2|Reol 1100x508 pa hjul rfr. Novameta STL4-110/50/180 10490
3 1| Grytevasker/ grovoppvaskmaskin |rfr. Kromo KP151S 3 51000
4 1/Benk 3000x700 med 2 kummer  |rfr. Novameta DGO0-PLV-300/70/90 16810
400x500 + handvask 330x330
5 2|Forspyledusj med batteri og tut  |rfr. Klarco 9000
6 3| Trillebord 855x535 rfr. Novameta VTS2-85/55/93 9240
7 1|Blasekjgler eksisterende 0
8 1|Kokegryte 100 Itr. m/kran Iperlotus 90 PIA100A-98ET 16/ 3 10424 97465
9 2|Kombidampere eksisterende 0
10 1|Kjolt arbeidsbord m/ 4 skuffer 2 |rfr. Novameta FP0-E342-172/70/90 32468
darer -5..+8 grader R290
1 3/ Geidervogner GN rfr. Novameta VTGN12-39/53/171 11220
12 2|Arbeidsbenker 2000x700 rfr. Novameta DPO-PLV-200/70/90 9020
13 1|Vacuumpakkemaskin eksisterende 0
14 1|Mixer eksisterende 0
15 1/Reol 1400X508 pa hjul rfr. Novameta STL4-140/50/180 5812
16 2| Arbeidsbenker 2300x700 rfr. Novameta DPO-PLV-230/70/90 11260
17 1|Avlastning 800x900 m/skuffe rfr. Iperlotus 90 PL-98 1595 14036
18 1|Gasskokebord 4 bluss rfr. Iperlotus 90 PCA-98G 28 3344 31266
19 1|Gass 80 Itr. stekepanne m/el.tipp |rfr. Iperlotus 90 BRM80-98GF/I 01 1 22 7058, 65990
20 1|Avlastningsseksjon med skuff rfr. Iperlotus 90 PL-94 1055 9280
21 1|Salamander ultrarapid rfr. Lotus SEHO004 6,1 3 4251 35000
22 1/Vannbad GN1/1+1/3 rfr. Iperlotus 90 BM-94EM 2,85 1 1824 16000
23 1|Gasskokebord 2 bluss rfr. Iperlotus 90 PCA-94G 14 2085 18348
24 1|Vask rfr. Iperlotus 90 LA-94 1273 11200
25 1|Flatgrill Gass Superchrome rfr. Iperlotus 90 FTL-98GS 18 3882 34160
26 1| Frityr dobbel 8+8 Itr. el. rfr. Iperlotus 90 F2/8-94ET 12/ 3 3217 28310
27 1/Kjolt arbeidsbenk 1300x700 m/ 2 |rfr. Novameta FP0-E202-130/70/90 25480
dgrer -5..+8 grader R290
28 1|Varmeskap 200x700 rfr. Novameta WPO0-NLU-200/70/90 25960
29 5/Varmelamper rfr. Stayhot 22700
30 3/Kjglerom komplett med Kide 331000
innredning uten gulv inkl.
aggregat og montering
31 2|Handvasker for veggmontering  |rfr. Novameta RSZ-40/31/25 12980
med bergringsfritt armatur
32 1|Kjglerom komplett med Kide 0
innredning uten gulv inkl.
aggregat og montering priset i
33| 1/Reol 2000x508 fr.  Novameta STL4-200/50/180 5665
34 1|Sekkestativ pa hjul rfr. Novameta VTSM1-42/42/75 1960
35 1/Benk 2500x700 rfr. Novameta MODEL-250/70/90 8140
36 1|Innlevering oppvask, rullebane rfr. Novameta MODEL-190/70/90 18150
1900x700
37 1|Oppvaskmaskin eksisterende 0
38 1|Utlevering oppvask rullebane rfr. Novameta PTO0-PLO0-200/70/90 16040
39 1{Benk 1000x700 uten oppkant rfr. Novameta DPO0-PLV-100/70/90 3007
40 1|geidervogn for 7 oppvaskkurver |rfr. Novameta VTB7-57/50/171 3465




41 1|Bestikkpoleringsmaskin rfr. Frucosol 25000

42 1/Benk 1000x700 rfr. Novameta DP0-PRV-100/70/90 2840

43 1/Benk 1500x700 rfr. Novameta DPO-PLV-150/70/90 3777

44 1/Benk 2000x700 rfr. Novameta DPO0-PLV-200/70/90 4510
Frakt og montering 20000

sum sum eks. avgifter 1073929




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Nils Jorgen Karlsen Arkiv: UO1
Arkivsaksnr.:  20/2737

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet

KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - TITRAN INVEST
Etablering av bobil-camp

Forslag til vedtak:

e Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til Titran Invest til etablering av servicebygg og
oppstillingsplasser

e Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert
innen tidsfristen kan tilbudet falle bort

e Dersom det oppstar forhold som er 1 strid med forutsetningene for stetten kan
kommunen avgjore at stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sokeren har plikt til & varsle kommunen om slike forhold

e Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig soknad 1 spesielle
tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

e 50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nér prosjektet er padbegynt. Resterende
utbetales nér sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to &r etter at
seoknaden er innvilget

e Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Vedlegg:

e Soknad fra Titran Invest
e Anbefaling Froya Neringsforum

Saksopplysninger:

Titran Invest har drevet med havfisk turisme i mange &r. De har satset, jobbet hardt og lyktes
med & etablere seg som en serios aktor i dette markedet.

2020 har veert et sorgelig ar med stor omsetningssvikt med bakgrunn i Covid 19. 1T et
normaldr har de rundt 85-100 havfisketurer i sesongen, 1 &r hadde de hatt 24 turer.

Forhdpningen er at man sakte men sikkert kommer tilbake til normalen og kan enske
utenlandske havfiske-turister velkommen tilbake igjen, men de er forsiktige optimister iftht




hvor lang tid dette kan ta. De ensker derfor & se pa muligheter til & gjore virksomheten
langsiktig mindre sérbar.

Med bakgrunn i Trendelag Reiselivs kompetansestrategi om a4 omstille og utvikle flere
reiselivsakterer til en storre grad av helarsdrift, ensker de & posisjonere seg til & bli en mer
barekraftig og framtidsrettet reiselivsakter. Det handler om & sikre arbeidsplasser og
imetekomme et markedsbehov som lett lar seg kombinere med det de fra for holder pa med.
Det handler om & se mulighetene vi har i1 lokalsamfunnet.

Titran Invest har derfor inngétt en lang leieavtale med opsjon pé kjep av «Idrettsplassen» pa
Titran med formal om & tilby «Kyst Bobil camping». Dette ser de som et naturlig supplement
til det konseptet de driver i dag. Med god markedsforing kan de n& bedre ut til norske
barnefamilier og turister generelt.

I sommer var de en del av den «felles sommerkampanjen» som naringsforeningene
giennomferte pad Freya og Hitra, og de opplevde en gkt etterspersel fra tronderske familier
med bobiler. Den tradisjonelle fisketurismen er i endring, og man ser na at det er mer vanlig at
man ensker & ta med hele familien nir man ferst drar, og de ensker flere opplevelser pa sin
ferie.

De ser 1 tillegg at norske barn er «litt underernarte» pa enkle fiske- og batopplevelser. Deres
mulighet er at dersom de kan ta imot flere bobil-turister kan de tilby gode og spennende
pakker innen «kystopplevelser». For a sette 1 stand anlegget til & bli attraktivt nok itht dagens
standard, planlegger de oppfering av et servicebygg.

Servicebygg pd ca 60m2, inklusiv 2 toaletter og dusjer, samt et lite kjokken med noen
sitteplasser. I tillegg ma det etableres et system med stremfordelingsuttak til ca 20 plasser.

Det koster en del & opparbeide et slikt tilbud, men det er helt nedvendig for & kunne
markedsfore og gi gode ferieopplevelser.

Med bakgrunn i et behov av bobil-oppstillingsplasser pd Froya, soker de Froya kommune og
det kommunale naringsfondet om & styrke dem 1 dette arbeidet.

Titran er et populert feriemdl, og de opplever en gkende interesse for plassen. Na nar Stabben
Fort er satt i stand vil vi ha mange ulike turist opplevelser a tilby i1 det fantastiske «
fiskevaeret» som oser av historie og kulturminner. Sa fremt de greier a etablere denne Kyst
Bobil-campen, vil det forsterke Titran og Fraya som et enda mer populart reisemal.

Okonomi

Investeringer

Service /saniter bygg 1 200 000
Anleggskostnader for graving av strom og avlep 62 000
Stremsloyfe med 5 stolper 100 000
Total 1 362 000

Seker har ikke angitt seknadsbelap.

Vurdering:



I henhold til nye retningslinjer, skal seknader vurderes ut i fra flere forhold. Forhold som er
relevante:

1.

5.

Konkurransevridning — Bobil-parkering inklusive fasiliteter er en mangelvare pa Froya.
Tiltaket anses ikke som konkurransevridende

Fondet ber ha fokus pé distriktsutvikling, spesielt med tanke pa @yrekka og grender —
Utvikling av Titran som turistdestinasjon er spennende. En bobil-camp kan bidra til &
styrke Titran som grend og turistmal

Tilskudd skal primert ga til hovednaring og ikke binzring — ikke relevant. Det er en
fulltidsvirksomhet

Bedriften méa vise pa positiv utvikling for man kan seke igjen — Foretaket har hatt en
jevn omsetning de senere arene

Lettomsettelige varer — Investeringsobjektene anses ikke som lett omsettelige

Kommunedirektoren mener at seker oppfyller kravene 1 kommunalt naringsfond.

Kommunedirektoren er positiv til at det utvikles et bobil-tilbud pa Titran. Tidligere har Froya
kommune skrevet avtale med seker om leie av den gamle fotballbanen pd Titran. Planenen om
bobil-camp og parkering for busser og biler ved arrangement og for turister pd sommeren ble
ogsa diskutert da. Det er et etterspurt tilbud som bygges opp pé Titran.

Kommunedirekteren tilrader derfor at:

Det tildeles et tilskudd pa 200.000 kr til Titran Invest til etablering av servicebygg og
oppstillingsplasser

Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert
innen tidsfristen kan tilbudet falle bort

Dersom det oppstdr forhold som er i strid med forutsetningene for stetten kan
kommunen avgjore at steotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sekeren har plikt til & varsle kommunen om slike forhold

Dersom Frgya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig soknad 1 spesielle
tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd ndr prosjektet er pabegynt. Resterende
utbetales ndr sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at
soknaden er innvilget

Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Budsjettpost/kontostreng:

Kr 200.000 finansieres over Kommunalt Naeringsfond. Fonderte midler innen vedtak beleper
seg til kr. 4.850.627.



Titran Invest

v/Svein Viggo Johansen

19. november 2020

FROYA KOMMUNE
Neeringsfond

v/Nils Jgrgen Karlsen

SOKNAD OM @KONOMISK TILSKUDD TIL OPPARBEIDELSE AV TITRAN KYST BOBIL CAMP.

Titran Invest har drevet med havfisk turisme i mange ar. Vi har satset, jobbet hardt og lyktes med a
etablere oss som en serigs aktgr i dette markedet.

2020 har veert et sgrgelig ar med stor omsetningssvikt med bakgrunn i Covid 19. | et normalar har vi
rundt 85-100 havfisketurer i sesongen, i ar hadde vi ca 24 turer.

Vi haper selvsagt at man sakte men sikkert kommer tilbake til normalen og kan gnske utenlandske
havfiske turister velkommen tilbake igjen, men vi er forsiktig optimister ifht hvor lang tid dette kan
ta. Vi gnsker derfor a se pa muligheter til a gjgre var virksomhet mindre sarbar fremi tid..

Med bakgrunn i Trgndelag Reiselivs kompetanse strategi om a omstille og utvikle flere reiselivs
aktgrer til en stgrre grad av helarsdrift, gnsker vi dermed a posisjonere oss til a bli en mer
baerekraftig og framtidsrettet reiselivsaktgr. Det handler om a sikre arbeidsplasser og imgtekomme
et markedsbehov som lett lar seg kombinere med det vi fra fgr holder pa med. Det handler om & se
mulighetene vi har i lokalsamfunnet.

Titran Invest As har derfor inngatt en lang leieavtale med opsjon pa kjgp av «Idrettsplassen» pa
Titran med formal om 3 tilby «Kyst Bobil camping».

Dette ser vi som et naturlig supplement til det konseptet vi driver i dag. Ved god markedsfgring kan
vi na bedre ut til norske barnefamilier og turister generelt. | sommer var vi en del av den «felles
sommerkampanjen» som naeringsforeningene gjennomfgrte pa Frgya og Hitra, og vi opplevde en gkt
etterspgrsel fra tronderske familier med bobiler.

Den tradisjonelle fisketuristen er i endring, og man ser na at det er mer vanlig at man gnsker a ta
med hele familien nar man fgrst drar, og de gnsker flere opplevelser pa sin ferie. Vi ser i tillegg at
norske barn er «litt underernaerte» pa enkle fiske og bat opplevelser. Var mulighet er at dersom vi
kan ta imot flere bo bil turister kan vi tilby gode og spennende pakker innen «kystopplevelser».

For a sette i stand dette «anlegget» til 3 bli attraktivt nok ifht dagens standard, har vi satt opp en
kostnads beregning slik;




KOSTNADSOVERSLAG:

Servicebygg pa ca 60m2, inklusiv 2 toaletter og dusjer, samt et lite kjskken med noen sitteplasser

| tillegg ma det etableres et system med stremfordelings uttak til ca 20 plasser.

Service /sanitaer bygg kr. 1.200 000,- eks mva
Anleggskostnader for graving av strgm og avlgp 62.000,- eks mva
Stregmslgyfe med 5 stolper 100.000,- eks mva
Til sammen kr. 1.362.000,- eks mva

Det koster en del a opparbeide et slikt tilboud, men det er helt ngdvendig for @ kunne markedsfgre og
gi gode ferieopplevelser.

Med bakgrunn i et stort behov etter bo bil oppstillings plasser pa Frgya, sgker vi na Frgya
kommune v/nzeringsfondet om 3 styrke oss i dette arbeidet.

Titran er et populeaert ferie mal, og vi opplever en gkende interesse. Na nar Stabben Fort er satt i
stand vil vi ha mange ulike turist opplevelser a tilby i vart fantastiske « fiskevaer» som oser av historie
og kulturminner. Sa fremt vi greier & etablere denne Kyst Bobil campen, vil vi komme til & forsterke
Titran og Frgya som et enda mer populzert reisemal.

Vi ser frem til en positiv behandling av var sgknad.

Med vennlig hilsen

TITRAN INVEST

Svein Viggo Johansen

Daglig leder




o
O Froya Neeringsforum

Frgya kommune
Neringsfondet
v/Nils Jgrgen Karlsen 1 desember 2020

ANBEFALING AV SOKNAD FRA TITRAN INVEST IFHT TITRAN KYST BOBIL CAMP.

Frgya Neeringsforum har registrert en stor etterspgrsel etter bobil camping pa Frgya de siste ar. Dette
er et udekket tilbud pri dag, og vi bgr gnske velkommen de som gnsker a utvikle dette.

Titran er i tillegg et reisemal som mange gnsker, da man har mange kulturminner ifb med Stabben
Fort, Titran ulykka og mange flotte turstier med storhavet som en stor attraksjon.

Det er viktig ifht reiselivsutviklingen lokalt at vi har et bredt tilbud til alle typer turister.
Vi ser at bobilturisme er sterkt gkende over hele landet. Mange gnsker a besgke Frgya med bobil.

Bakgrunn for at vi mener at Titran Invest bgr fa gkonomisk stgtte til dette prosjektet er
derfor;

e Videre utvikling av en eksisterende havfiske bedrift i trdd med reisemalsutviklingen
sentralt.
«Omstilling til en mer heldrlig drift, sikring av arbeidsplasser og styrking av Titran som
et attraktivt turist sted pa Frgya

e Stimulere de som gnsker a satse bredt pa turisme.

e Bobil camping er et manglende behov pa Frgya

e Bidrar til & gjgre Frgya som destinasjon til en mer turist vennlig kommune

Vi anbefaler derfor pa det sterkest naeringsfondet a stgtte dette initiativet.

Med hilsen
FROYA NARINGSFORUM

Torill M Pettersen
Daglig leder

) Foretaksregisteret O Postadresse: Nordfrayveien 413 7260 Sistranda O Mob.:92888359
NO 985 374 961 Besgksadresse: Blatt kompetansesenter www.froyanaering.no



o
O Froya Neeringsforum

) Foretaksregisteret O Postadresse: Nordfrayveien 413 7260 Sistranda O Mob.:92888359
NO 985 374 961 Besgksadresse: Blatt kompetansesenter www.froyanaering.no



SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Nils Jorgen Karlsen Arkiv: UO1
Arkivsaksnr.:  20/2825

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet

KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - KYSTOPPLEVELSER

Forslag til vedtak:

Det tildeles et tilskudd pa 92.000 kr til Freya Neeringsforum for koordinering av
deltakelse i prosjektet Kystopplevelser

Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 méaneder. Hvis tilbud ikke er
akseptert innen tidsfristen kan tilbudet falle bort

Dersom det oppstar forhold som er i strid med forutsetningene for stotten kan
kommunen avgjere at steotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sekeren har plikt til 4 varsle kommunen om slike forhold

Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar
etter tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Freya kommune kan, etter skriftlig
seknad i spesielle tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles
administrativt

50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nér prosjektet er piabegynt.
Resterende utbetales nar sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to
ar etter at sesknaden er innvilget

Vedlegg:

Seknad fra Freya Neringsforum
Beskrivelse av prosjektet
Fremdriftsplan

Saksopplysninger:

Kystopplevelser er stottet av Trondelag fylkeskommune og ledet av Trendelag reiseliv. Malet
er & utvikle helars kystopplevelser for grupper og individuelle reisende. For oss pa Froya er

malet:
1.

2.

A utvikle reiselivsnaringen fra sommer til heldrsturisme og dermed skape og sikre
flere heldrs arbeidsplasser
A tilpasse oss en endret situasjon i marked og segment




3. A skaffe oss kompetanse som kan fore oss gjennom krisen som reiselivsbransjen
opplever, pa best mulig mate
4. A fremme samarbeid

Seker/koordinator og leder av lokal arbeidsgruppe; Freya Nearingsforum v/Torill M
Pettersen. Seker pa vegne av i alt 4 bedrifter pa Froya, bestaende av:

Sula Brygge Hurran Gérd
Titran Invest Hotell Froya

e Lokal matproduksjon /opplevelser/aktiviteter: Titran Invest og Hurran Gard.
e Overnatting/mat, drikke og events; Hotell Froya, Sula Brygge

KystOpplevelser er et 4-arig utviklingsprosjekt, som er stettet av Treondelag fylkeskommune.
Malet for prosjektet er & utvikle helars kystopplevelser for bade grupper og individuelle
reisende. Gjennom samarbeid med neringsakterer pa kysten skal det utvikles opplevelser som
gir okt lokal verdiskaping og setter Trandelagskysten pa kartet som et attraktivt reisemal.

Prosjektperiode som gjenstar: september 2020 — september 2022.

Deltakelse for bedriftene koster kr. 9.000 per &r pluss moms, prosjektlapet er lagt opp til 2 rs
deltakelse.

Deltakelse inkluderer:

o Kompetanseutvikling innenfor blant annet:
o Markedsinnsikt
o Opplevelsesdesign
o Pakking, prising, salg og distribusjon av reiselivsprodukter
e Kuvalitetssjekk av bedriftens produkter opp mot nytt nasjonalt kvalitetsstyringssystem
for opplevelsesnaringen med rapport med forbedringspunkter og raddgivning
e Radgiving underveis, 10 timer pr. ar
e Mentorordning fra turoperatorer
Test av produktene underveis i utviklingslapet

e Profesjonell hjelp med tekst og bilder for markedsfering av opplevelsene
e Bistand til opplevelsesutvikling knyttet opp mot overordnede konsepter.
e Kobling opp mot salgsledd, (incoming og turoperaterer)
e Opplevelsen legges pd ny landingsside pa trondelag.com Kysten under
prosjektperioden.
Markedsfering

Prosjektdeltakernes produkter vil bli synlig pa trendelag.com og visithorway i
prosjektperioden. I den grad produktet er eksportklart kan de bli inkludert i visnings- og
presseturer for turoperaterer, forutsett at det passer. Dette krever at produktet er ferdig
utviklet (beskrevet, priset og klart for salg).

Prosjektets totalkostnad:



KOSTNAD Budsjett
Prosjektleder (60%) 1 044 078
Innleid kompetanse 290 000
Kartlegging/utv. Kjernefort 200 000
Konseptutvikling 335 000
Workshops 92 508
Testturer 150 000
Kvalitetstesting 200 000
Kompetanseprogram/kurs 354 414
Ferdigstilling 220 000
Reisekostnader 292 000
Motekostnader 55000
Lokale arbeidsgrupper 100 000
Diverse kostnader/admin 139 000
Annet/egeninnsats naring 1 000 000
Sum: 4 472 000
FINANSIERING Budsjett
Fylkeskommunen (STFK) 2 600 000
Kommuner 380 000
Egenandel nering/andre 492 000
Sum: 3 472 000
Egeninnsats 1 000 000
Sum: 4 472 000
Okonomi
Kostnader - For deltakelse av Froya-bedrifter

2020 2021 SUM
Lokal koordinering prosjektstyring 10 000 10 000 20 000
Arbeidstimer hos bedriftene a kr. 300 45 000 120 000 165 000
Deltakelse kr. 9.000,- eks mva,pr &r pr bedrift 36 000 36 000 72 000
Sum kostnad 91000 166 000 257 000
Finansiering

2020 2021 SUM
Tilskudd fra neringsfondet 46 000 46 000 92 000



Eget arbeid 45 000 120 000 165 000

Sum 91000 166 000 257 000

Vurdering:

I henhold til nye retningslinjer, skal seknader vurderes ut i fra flere forhold. Forhold som er
relevante:

1. Konkurransevridning — Tiltaket anses ikke som konkurransevridende

2. Fondet ber ha fokus pa distriktsutvikling, spesielt med tanke p& Qyrekka og grender —
Deltakeroversikten viser at bade FastFraoya og @Orekken er engasjert og prosjektet
styrker flere mindre bedrifter 1 kommunen

3. Tilskudd skal primert gé til hovednaring og ikke binaring — ikke relevant. Det er
fulltidsvirksomheter blant deltakerne

4. Lettomsettelige varer — Dette er investering 1 kompetanse, ikke relevant

Kommunedirekteren mener at sgker oppfyller kravene i kommunalt naeringsfond.

Kommunedirekteren tilrader derfor at:

e Det tildeles et tilskudd pa 92.000 kr til Fraya Naringsforum for koordinering av
deltakelse 1 prosjektet Kystopplevelser

e Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert
innen tidsfristen kan tilbudet falle bort

e Dersom det oppstar forhold som er i strid med forutsetningene for stetten kan
kommunen avgjere at stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sokeren har plikt til & varsle kommunen om slike forhold

e Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Freya kommune kan, etter skriftlig seknad 1 spesielle
tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

e 50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nér prosjektet er padbegynt. Resterende
utbetales nar sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at
seknaden er innvilget

e Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Budsjettpost/kontostreng:

Kr 92.000 finansieres over Kommunalt Neringsfond. Fonderte midler innen vedtak beloper
seg til kr. 4.850.627.



RF13.50 — Kommunalt naeringsfond

Sgknad om - Bedriftsrettet-/etablererstatte

Prosjektnavn

Kystopplevelser Reiseliv

Kontaktopplysninger

Prosjektansvarlig/ -eier: Kontaktperson:

Froya Neringsforum Torill Pettersen

Adresse: Postnr.: Poststed:
Nordfrayveien 413 7260 SISTRANDA
Mobil: Telefon: Telefon arbeid:
92888359 - -

E-post: Bankkonto:
torill.pettersen@froyanaering.no 42240643108
Organisasjonsnummer: Antall arsverk (heltid/deltid):
985374961 1/0

| Prosjektinformasjon

Type virksomhet / type stottemottaker
Kompetanse og utvikling

Forretningside / mal og innhold med prosjektet

Startdato: 07.11.2020 Sluttdato: 30.06.2022

Kyst opplevelser er stottet av Trendelag fylkeskommune og ledet av Trendelag reiseliv. Malet
er & utvikle helars kystopplevelser for grupper og individuelle reisende. For oss pa Froya er
malet 1)

A utvikle reiselivsnaringen fra sommer til helarsturisme og dermed skape og sikre flere
helars arbeidsplasser. 2) A tilpasse oss en endret situasjon i marked og segment. 3) A skaffe
oss kompetanse som kan fore oss gjennom krisen som reiselivsbransjen opplever, pa best
mulig mate. 4) A fremme samarbeid.

Hvem som eier prosjektet / deltakere i prosjektet i tillegg til stettemottaker

Seker/koordinator og leder av lokal arbeidsgruppe; Froya NAringsforum v/Torill M Pettersen
Seker pd vegne Froya NAringsforum og 1 alt 4 bedrifter; Hurran Gérd, Titran Invest, Sula
Brygge og Hotell Froya.

Lokal matproduksjon /opplevelser/aktiviteter: Titran Invest og Hurran Gérd.

Overnatting/mat, drikke og events; Hotell Froya, Sula Brygge

\ Kostnadsplan og finansieringsplan

Kostnadsplan
Tittel 2020 2021 SUM
01. lokal koordinering prosjektstyring 10000 10000 20000
02.Arbeidstimer hos bedriftene a kr. 300 45000 120000 165000
03.Deltakelse kr. 9.000,- eks mva,pr ar pr bedrift 36000 36000 72000




Sum kostnad 91000

166000

257000

Finansieringsplan

Tittel 2020

2021

SUM

01.Tilskudd fra neeringsfondet 46000

46000

92000

02.Lan 1 bank

0

03.Egenkapital

0

04.Eget arbeid 45000

120000

165000

05.Andre finansieringskilder

0

Sum finansiering

Tilskudd/finansiering fra andre
Ingen

Andre opplysninger
Det er sokt midler for til sammen 4 bedrifter.
Har du/dere sekt andre offentlig instanser om tilskudd til prosjektet/tiltaket: Nei

Mottatt bagatellmessig stotte de tre siste regnskapsarene: Nei

Begrunnelse for avslaget

Geografi
1504-Froya

| Vedlegg

Dokumentnavn Filsterrelse

Dato

Kystopplevelser Fraya Naringsforum.docx

45 538

01.12.2020




Trgndelag Reiseliv AS november 2020

TRONDELAG
NORGE

KystOpplevelser

KystOpplevelser er et 4-arig utviklingsprosjekt, som er stgttet av Trgndelag fylkeskommune. Malet
for prosjektet er & utvikle helars kystopplevelser for bade grupper og individuelle reisende. Gjennom
samarbeid med naeringsaktgrer pa kysten skal det utvikles opplevelser som gir gkt lokal verdiskaping,
og setter Trgndelagskysten pa kartet som et attraktivt reisemal.

Prosjektperiode som gjenstar: september 2020 — september 2022.

Deltakelse for bedriftene koster NOK 9000 per ar pluss moms, prosjektlgpet er lagt opp til 2 ars
deltakelse.

DELTAKELSE INKLUDERER

e Kompetanseutvikling innenfor blant annet:
o Markedsinnsikt
o Opplevelsesdesign
o Pakking, prising, salg og distribusjon av reiselivsprodukter
o Kvalitetssjekk av bedriftens produkter opp mot nytt nasjonalt kvalitetsstyringssystem for
opplevelsesnaeringen med rapport med forbedringspunkter og radgivning (forutsetter at
Varde kvalitetssystem er etablert. Alternativt vil prosjektet engasjere annen bistand).
Radgiving underveis, 10 timer pr. ar.
Mentorordning fra turoperatgrer
Test av produktene underveis i utviklingslgpet.
Profesjonell hjelp med tekst og bilder for markedsfgring av opplevelsene.
Bistand til opplevelsesutvikling knyttet opp mot overordnede konsepter.
Kobling opp mot salgsledd, (incoming og turoperatgrer).
Opplevelsen legges pa ny landingsside pa trondelag.com Kysten under prosjektperioden.

MARKEDSF@RING

Prosjektdeltakernes produkter vil bli synlig pa trgndelag.com og visitnorway i prosjektperioden. | den
grad produktet er eksportklart kan de bli inkludert i visnings- og presseturer for turoperatgrer,
forutsett at det passer. Dette krever at produktet er ferdig utviklet (beskrevet, priset og klart for

salg).



Trgndelag Reiseliv AS

Budsjett og finansiering:

november 2020

KOSTNAD Budsjett

Prosjektleder (60%) kr 1 044 078,00
Innleid kompetanse kr 290 000,00
Kartlegging/utv. Kjernefort kr 200 000,00
Konseptutvikling kr 335 000,00
Workshops kr 92 508,00
Testturer kr 150 000,00
Kvalitetstesting kr 200 000,00
Kompetanseprogram/kurs kr 354 414,00
Ferdigstilling kr 220 000,00
Reisekostnader kr 292 000,00
Motekostnader kr 55 000,00
Lokale arbeidsgrupper kr 100 000,00
Diverse kostnader/admin kr 139 000,00
Annet/egeninnsats n@ring kr 1 000 000,00
Sum: kr 4 472 000,00
FINANSIERING Budsjett

Fylkeskommunen (STFK) kr 2 600 000,00
Kommuner* kr 380 000,00
Egenandel nering/andre kr 492 000,00
Sum: kr 3472 000,00
Egeninnsats kr 1 000 000,00
Sum: kr 4 472 000,00

*Dette er ved senere arbeid med Digitalt Vertskapsprogram i kommuner pa Fosen, Hitra og Frgya.



FREMDRIFTSPLAN KYSTOPPLVELSER 2020 -2022

TRONDELAG
HISTORISKE
NORGE

Aktivitet 2020-2021

Rekruttering av prosjektdeltakere

Etablere lokale arbeidsgrupper med en leder

Workshop for omstilling i fisketurisme

Workshop i produktformidling (Perler pa en
snor)

Produkttesting

Mai

Jun. | Jul. | Aug.

Felles besgkstur/workshop

Landingsside for Kysten pa trondelag.com

Radgivning/mentorordning i
produktutviklingslgpet

Aktivitet 2021-2022

Sep. | Okt.

Felles besgkstur/workshop

Produkttesting

Radgivning/mentorordning i
produktutviklingslgpet

Sluttrapport KystOpplevelser

Nov

Des.

Jan.

Feb.

Mar.

Apr.

Mai

Jun.

Jul. | Aug | Sep




SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Nils Jorgen Karlsen Arkiv: UO1
Arkivsaksnr.:  21/167

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet

KOMMUNALT NARINGSFOND 2021 - FROYDYKK

Forslag til vedtak:

e Det tildeles et tilskudd pd 124.000 kr til FreyDykk til etablering av virksomhet og
dykkerkurs

e Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert
innen tidsfristen kan tilbudet falle bort

e Dersom det oppstar forhold som er 1 strid med forutsetningene for stetten kan
kommunen avgjore at stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sokeren har plikt til & varsle kommunen om slike forhold

e Dersom Froya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig soknad 1 spesielle
tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

e 50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd nér prosjektet er padbegynt. Resterende
utbetales nér sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to &r etter at
seoknaden er innvilget

e Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Vedlegg:

e Soknad fra FreyDykk
o Stetteerkleering Froya Sportsdykkerklubb

Saksopplysninger:

FroyDykk leverer PADI dykkerkurser lokalt pa Freya. PADI star for «Professional
Association of Diving Instructors» og er verdens storste og den mest anerkjente
dykkerorganisasjonen for sportsdykkere. Et dykkersertifikat fra PADI er anerkjent over hele
verden og ved & fremvise ditt PADI sertifikat kan du dykke hvor du métte enske.

Med sekers utdanning fra PADI kan han instruere i alt fra nybegynnere, OWD til og med
Divemaster. [ tillegg er soker spesialisert innenfor tolv omrader og kan saledes tilby kurser for
eksempel med torrdrakt (som er veldig aktuelt her pa kysten) navigering, nattdykk, dypdykk
osv. Sgker har ogsd kompetanse innenfor HLR, forstehjelpskurs og Oksygen Provider og vil




derfor kunne undervise i dette. I tidligere jobb har seker tilegnet seg erfaring som instrukter
fra Tyskland, Nederland og Frankrike.

Etter mange ér i det nederlandske forsvaret og mye flytting har seker sammen sin norske kone
bestemt seg for 4 etablere seg pa Froya. Som dykker og dykkerinstrukter i mange &r, sa han at
det var et behov for og enske om & kjore dykkerkurs i nermiljeet for ungdom, gutter og
jenter og voksne pa Fraya med eyregion.

Flere har meldt at de har en liten drem om & leere & dykke, men at de ofte er for opptatt i
dagliglivet og ikke funnet anledning i & delta pa planlagte kurser.

FroyDykk har opprettet et godt samarbeid med Freya Sportsdykkerklubb (FSDK) som ser
potensiale i1 prosjektet og det de kan tilby. FSDK har mange medlemmer, men ikke sd& mange
som er aktive. Med et utdanningstilbud lokalt og 1 n®rmiljeet innenfor fritidsdykking, ser
FSDK potensialet med en «egen» dykkerinstrukter. For den lokale klubben vil dette medfere
flere medlemmer og sterre aktivitet.

FSDK tilbyr:

e At FreyDykk kan fylle tankene (mot betaling) i deres kompressorrom

e Bruk av FSDK sin bat til kurs

e At alle elver som tar grunnkurs hos FreyDykk far gratis medlemskap 1 FSDK ut det
aret de gjennomferer kurset

FroyDykk og FSDK vil fortsette & bygge videre pd det gode samarbeidet som beskrevet 1
stotteerkleringen fra FSDK (se vedlegg).

FSDK har tidligere hatt et samarbeid med et firma i Trondheim som leverer dykkerkurs og
som kunne sende instrukterer. For evrig var de da avhengig av overnatting for sine
instrukterer og alle kurs matte ha et minimum antall av seks elever. Ved nok pameldte kunne
de gjennomfere kurser pd Froya over en eller flere helger. Foregvrig ma elever som ensker
videre spesialkurser reise til Trondheim. Dette medferer ekstra utgifter for eleven, med
transport og eventuelt overnatting. FroyDykk er det eneste lokale firmaet som tilbyr PADI
kurser 1 sportsdykking.

FroyDykk startet opp kurs for nybegynnere (OWD) oktober 2020 for 5 elever. De ble ikke
helt ferdige, sa de siste 4 sjodykkene blir tatt sa snart vi kan starte opp igjen. Samtidig har vi
en elev pd terrdraktkurs, og en elev som vil ta opp igjen dykkingen etter et lengre opphold.
For denne eleven gjennomfores det et oppfriskningsdykk 1 tillegg til et spesialkurs, Buoyancy
Control. I tillegg har FreyDykk allerede mottatt henvendelser fra flere som ensker a delta pa
flere av spesialkursene.

Mal:

Gjennomfoere grunnleggende sportsdykkerkurs (OWD)

Tilby kurser og spesialiteter for viderekommende dykkere

Inspirere ungdom til aktivitet og engasjement

Bevissthet rundt miljo og forsepling i havet, i samarbeid med FSDK
o Hold Norge Rent



o PADI AWARE

e Ta ansvar under lering

e Mestringsfolelse i utforelse av sin nye hobby

e Samarbeid med «buddy»

e Ta sikkerhet pa alvor

e Ta vare pé eget utstyr

e Fleksibilitet og individuell tilrettelegging

Langsiktig mal:

e Samarbeid med lokal videregdende skole

e Resque Diver Course

e Forstehjelpstrening inklusive AED trening

e Divemaster Course — Opplering av egen assistent, s flere studenter kan kurses

e Kjope eller leie en bat, for guidede dykkerturer

e Pa sikt eget dykkersenter med fasiliteter pa Froya. Store muligheter for lokale
arbeidsplasser

e Samarbeid med lokale akterer for & tilby guidede dykkerturer (har allerede fatt slik
foresparsel)

Malet er sdledes & kunne tilby ungdom, skoleungdom og voksne i kommunen, fleksible og
tilrettelagte kurser innenfor sportsdykking i naermiljget. En hobby som krever initiativ fra den
enkelte. Sportsdykking kan vare en ekonomisk utfordring for enkelte, og spesielt for
skoleungdom er det forstaelig at de ikke ensker & investere 1 mye utstyr for de vet om dette er
noe for dem. At FroyDykk da kan lane ut utstyr, gir dem en mulighet til & finne ut om dette er
en hobby de vil fortsette med.

Med et gkonomisk tilskudd fra naringsfondet kan FroyDykk allerede nd investere i nytt og
sikkert utstyr som de umiddelbart kan tilby elever som na har meldt sin interesse og ensker a
ta kurser lokalt.

For aktiviteten er det essensielt & anskaffe 8 — 10 sett for nybegynnere:

BCD vest (i forskjellige storrelser)
Torrdrakt (i forskjellige storrelser)
Tank

Computer

Kompass

Samt diverse annet utstyr

Dette garanterer at alt utstyr er vedlikeholdt og nedvendige servicer blir tatt. Sett i lys av
dagens situasjon med pandemi, noe som har gitt ekstra utfordringer nir man er avhengig av
l&ne utstyr andre steder, folges na noye veiledningen gitt av PADI og Norges Dykker Forbund
(NDF) vedrerende desinfisering av utstyr osv.

I tillegg vil FrayDykk holde kurs 1 Resque Diver og Divemaster og her blir det en investering
pa:



o Forstehjelpsett med forstehjelpsdukke (for trening)

e AED treningssett

e Oksygensett NB! Dette MA medfolge med FroyDykk pa all dykking. Nér det gjelder
Oksygensettet leies det na av FSDK, og er derfor avhengig at de selv ikke bruker det

Aktiviteter
Aktivitet 1 - Open Water Diver (OWD) kurs

e Opplering av elever i grunnkurs slik at de oppnar sertifisering pa grunnleggende niva
e Aktiviteten utfores av prosjektleder og prosjektdeltaker

Aktivitet 2 - Advanced Open Water Diver (AOWD) kurs

e Opplering av elever slik at de oppnar sertifisering som AOWD dykkere
e Aktiviteten utfores av prosjektleder og prosjektdeltaker

Aktivitet 3 - Kurs i spesialiteter, herunder; Dypdykk/nattdykk/navigering

e Opplering av elever slik at de oppnar PADI sertifisering innenfor det valgte emne
e Aktiviteten utfores av prosjektleder og prosjektdeltaker

Aktivitet 4 - Oppfriskningskurs - tilpasset elev som allerede er sertifisert og som ensker
a dykke igjen etter et langt opphold. Oppfriskningskurset lir ofte kombinert med en
spsialitet

e Oppfriskning av tidligere lerte ferdigheter — under trygge forhold.
e Aktiviteten utfores av prosjektleder og prosjektdeltaker

Aktivitet 5 - Rescue Diver kurs og Divemaster kurs. Disse vil bli trent slik at de kan
fungere som assistenter for instrukteren innenfor sikkerhet og praktisk undervisning

e Opplering av elever som Rescue Divers og Divemaster slik at de oppnar sertifisering
innenfor sin spesialitet
o Aktiviteten utferes av prosjektleder og prosjektdeltaker



Okonomi

Investeringer
Investeringer Belop
DAN Oksygensett, SL 14 500
BCD vest, Scubapro, 10 stk 36 490
Tank, 10L/300Bar, 10 stk 49 450
Ventilset, Apeks 300Bar, 10 stk 47 500
Terrdrakt, Scubapro, 10 stk 99 000
Svemmefotter, Cressi, sjo, 10 par 18 800
Manometer, Suunto, 10 stk 24 300
Kompass, Suunto, 5 stk 4700
Dykkerkomputer Suunto, 5 stk 14 750
Dykkerlykt, BigBlue Led, 5 stk 8 950
Dykkerkniv, Cressi, 5 stk 2750
Signalbeye, Scubapro, 5 stk 3 480
Finger Spool, 15m, 5 stk 1 650
First Aid Training set, Laerdal 10 650
AED Training set, Laerdal 4399
Investering i PADI bokpakker 10 000
PADI marketing utstyr 2 500
353 869
Driftsbudsjett
2021 2022 2023
Inntekter Kostnader | Inntekter Kostnader | Inntekter Kostnader
Kurs 45 000 80 000 120 000
Kurs HLR/thjelp 0 1 600 2 400
Guided diving 0 1 000 3 000
Kjoring 4 000 6 000 7 000
Leie basseng 2500 3 000 3 500
PADI fee 3500 3500 3500
DAN forsikring 1 800 1 800 1 800
Marketing 1 000 1 000 1 000
Fylling av luft 400 400 400
Desinfeksjonsmiddel 2 000 2000 2 000
Leie av utstyr FSDK 2 500 0 0
Sum 45 000 17 700 82 600 17700 125400 19 200




Vurdering:

I henhold til nye retningslinjer, skal seknader vurderes ut i fra flere forhold. Forhold som er
relevante:

1.
2.

5.

Konkurransevridning —Tiltaket anses ikke som konkurransevridende

Fondet ber ha fokus pé distriktsutvikling, spesielt med tanke pa @yrekka og grender —
Satsningen styrker bruk og opplevelse av sjgomradene rundt Froya

Tilskudd skal primert ga til hovednaring og ikke binzring — ikke relevant. Det er en
fulltidsvirksomhet

Bedriften ma vise pa positiv utvikling for man kan seke igjen — Savner historiske tall.
Foretaket ble etablert 1 2020

Lettomsettelige varer — Investeringsobjektene kan anses som lett omsettelige

Kommunedirektoren mener at seker oppfyller kravene 1 kommunalt naringsfond.

Kommunedirekteren er positiv til at det utvikles et slikt tilbud pa Freya. Dette kan dekke
behov for hobbydykkere, elever ved Guri Kunna videregdende skole samt regioinale bedrifter.
Etableringen tilferer regionen ny kompetanse.

Den totale investeringen beloper seg til kr. 353.869. 1 folge vedtektene kan det kommunale
naeringsfondet gi tilskudd til inntil 35% av harde investeringer.

Kommunedirekteren tilrdder derfor at:

Det tildeles et tilskudd pa 124.000 kr til FreyDykk til etablering av virksomhet og
dykkerkurs

Tilbud om tilskudd skal aksepteres innen 3 maneder. Hvis tilbud ikke er akseptert
innen tidsfristen kan tilbudet falle bort

Dersom det oppstdr forhold som er i strid med forutsetningene for stotten kan
kommunen avgjore at stotten skal avkortes og kreve stotten helt eller delvis
tilbakebetalt. Sekeren har plikt til & varsle kommunen om slike forhold

Dersom Frgya kommune ikke har mottatt anmodning om utbetaling innen ett ar etter
tilsagnsdato, faller tilbudet bort. Froya kommune kan, etter skriftlig soknad 1 spesielle
tilfeller, forlenge utbetalingsfristen. Dette behandles administrativt

50% av tilsagnet kan utbetales som et forskudd ndr prosjektet er pabegynt. Resterende
utbetales ndr sluttrapport og attestert regnskap foreligger, senest to ar etter at
soknaden er innvilget

Tilskuddsmottakere skal rapportere til kommunen 3 ar etter mottatt tilskudd

Budsjettpost/kontostreng:

Kr 124.000 finansieres over Kommunalt Naeringsfond. Fonderte midler innen vedtak beleper
seg til kr. 4.850.627.



Kommune: Frgya

Bedrift/virksomhet som sgker: FrgyDykk

Innholdsfortegnelse
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1 Opplysninger

Navn pa sgker/bedrift: FreyDykk

Fedsels- / organisasjonsnummer: | 925 184 020
Kontaktperson: Theo den Hartog
Veiadresse: @rnflaugveien 19

Postnr. / Sted: 7273 Norddyrgy

E-post: experience@froydykk.no
Telefon: 97 314839

Evt. hjemmeside: www.froydykk.no (ikke aktiv ennd)
Evt. side pa Facebook: Facebook.com/froydykk
Navn pa bank: SpareBank 1
Kontonummer: 2280 48 70303

2 Beskrivelse og organisering

2.1 Beskrivelse

FreyDykk leverer PADI dykkerkurser lokalt pa Frgya. PADI star for «Professional Association
of Diving Instructors» og er verdens stgrste og den mest anerkjente dykkerorganisasjon for
sportsdykkere. Et dykkersertifikat fra PADI er anerkjent over hele verden og ved a fremvise
ditt PADI sertifikat kan du dykke hvor du matte gnske.

PADI-kurs starter med et begynnerkurs, Scuba Diver og Open Water Diver (OWD), til Master

Scuba Diver og videre pa et profesjonelt niva fra Divemaster til Course Director.

Det mest populaere PADI-sertifikatet er begynnerkurset OWD. Dette tillater dykking til 18
meters dyp. Senere fortsetter man med Advanced Open Water Diver (AOWD), Rescue Diver
osv

PADI-kursene er prestasjonsbaserte programmer. Pa introduksjonsnivaet legges det vekt pa
praktiske sikkerhetstemaer og grunnleggende motoriske ferdigheter.

Med min utdanning fra PADI kan jeg instruere i alt fra nybegynnere, OWD til og med
Divemaster. | tillegg er jeg spesialisert innenfor tolv omrader og kan saledes tilby kurser for
eksempel med tgrrdrakt (som er veldig aktuelt her pa kysten) navigering, nattdykk, dypdykk
osv. Jeg har ogsa kompetanse innenfor HLR, fgrstehjelpskurs og Oksygen Provider og vil
derfor kunne undervise i dette.

Siden jeg startet med dykking i 1998, har jeg vaert og er en lidenskapelig PADI dykker. Min
utdannelse til PADI instruktgr giennomfgrte jeg i 2003. Da jeg i forbindelse med min tidligere
jobb flyttet mye rundt, har jeg tilegnet med erfaring som instruktgr bade i Tyskland,
Nederland og Frankrike.

Forgvrig tok jeg januar til juni i 2020, oppfriskningskurs for instruktgrer ved PADI Europa i
Nederland.
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Etter mange ar i det nederlandske forsvaret og mye flytting har jeg sammen min norske kone
bestemt oss for & etablere oss pa Frgya.

Som dykker og dykkerinstruktgr i mange ar sa jeg at det var et behov for og gnskelig om 3
kjgre dykkerkurs i naermiljget for ungdom, gutter og jenter og voksne pa Frgya med
gyregion.

Flere har meldt at de har en liten drgm om a lzere a dykke, men at de ofte er for opptatt |
dagliglivet og ikke funnet anledning i & delta pa planlagte kurser.

FreyDykk har opprettet et godt samarbeid med Frgya Sportsdykkerklubb (FSDK) som ser
potensiale i prosjektet og det vi kan tilby. FSDK har mange medlemmer, men ikke sa mange
som er aktive. Med et utdanningstilbud lokalt og i narmiljget innenfor fritidsdykking, ser
FSDK potensialet med en «egen» dykkerinstruktgr. For den lokale klubben vil dette medfgre
flere medlemmer og st@rre aktivitet.

FSDK tilbyr:
e At FrgyDykk kan fylle tankene (mot betaling) i deres kompressorrom
e Bruk av FSDK sin bat til kurs
e At alle elver som tar grunnkurs hos FrgyDykk far gratis medlemskap i FSDK ut det aret
de gjennomfgrer kurset.
FreyDykk og FSDK vil fortsette og bygge videre pa det gode samarbeidet som beskrevet i
stotteerklaeringen fra FSDK (se vedlegg).

FSDK har tidligere hatt et samarbeid med et firma i Trondheim som leverer slike dykkerkurs
og som kunne sende instruktgrer. For gvrig var de da avhengig av overnatting for sine
instruktgrer og alle kurs matte ha et minimum antall av seks elever. Ved nok pameldte
kunne de gjennomfgre kurser pa Frgya over en eller flere helger.

Forgvrig ma elever som gnsker videre spesialkurser reise til Trondheim. Dette medfgrer
ekstra utgifter pa eleven, med transport og eventuelt overnatting.

Saledes vil FrgyDykk IKKE vaere en konkurrent til andre tilsvarende firmaer i gyregionen.
FreyDykk er det eneste lokale firmaet som tilbyr PADI kurser i sportsdykking.

Da jeg setter sikkerhet fgrst, krever sportsdykking ogsa mye repetisjon pa gvelser. Ikke minst
at den enkelte ma «rigge» sitt eget dykkerutstyr noe som vil bli repetert og repetert til jeg
som instruktgr mener elevene mestrer dette og er klar til 3 ga i sjgen, og at elven fgler seg
kompetent og trygg. Den enkelte elev ma viser ansvar, noe de vokser pa. Sportsdykking som
under sikker opplaering gir den enkelte en mestringsfglelse og selvsikkerhet ved utgvelse av
sin nye hobby. Pa grunn av dagens situasjon hvor ungdommen star overfor mange
begrensninger i fritidsaktivitetene, kan det a laere sportsdykking veere et alternativ.

FreyDykk startet opp kurs for nybegynnere (OWD) oktober 2020 for 5 elever. Vi ble ikke helt

ferdige sa de siste 4 sjgdykkene blir tatt sa snart vi kan starte opp igjen. Samtidig har vi en
elev pa tgrrdraktkurs, og en elev som vil ta opp igjen dykkingen etter et lengre opphold. For
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denne eleven gjennomfgres det et oppfriskningsdykk i tillegg til et spesialkurs, Buoyancy
Control.

| tillegg har FreyDykk allerede mottatt henvendelser fra flere som gnsker a delta pa flere av
spesialkursene.

Da jeg ikke lenger jobber i Forsvaret har jeg god tid. Jeg er ikke avhengig av et minimum
antall elever for a kjgre kurser og jeg er veldig fleksibel i tid.

Jeg har sammen med elevene, fleksible og individuelle avtaler for gjennomfgringen. Sa langt
har jeg bare fatt positive tilbakemeldinger og de er alle forngyde ogsa med at de kan fa
gjennomfgrt dremmen sin her i neermiljget.

Mal:

e Gjennomfgre grunnleggende sportsdykkerkurs (OWD)

e Tilby kurser og spesialiteter for viderekommende dykkere

e Inspirere ungdom til aktivitet og engasjement

e Bevissthet rundt miljg og forsgpling i havet, i samarbeid med FSDK
o Hold Norge Rent
o PADI AWARE

e Taansvar under lzering

e Mestringsfglelse i utfgrelse av sin nye hobby

e Samarbeid med «buddy»

e Tasikkerhet pa alvor

e Tavare pa eget utstyr

e Fleksibilitet og individuell tilrettelegging

Langsiktig mal:

e Samarbeid med lokal videregdende skole

e Resque Diver Course

e Fgrstehjelpstrening inklusive AED trening

e Divemaster Course — Opplaering av egen assistent, sa flere studenter kan kurses

o Kjgpe eller leie en bat, for guidede dykkerturer

e Pasikt eget dykkersenter med fasiliteter pa Frgya. Store muligheter for lokale
arbeidsplasser

e Samarbeid med lokale aktgrer for a tilby guidede dykkerturer (har allerede fatt slik
forespgrsel)

Malet er saledes a kunne tilby ungdom, skoleungdom og voksne i kommunen, fleksible og
tilrettelagte kurser innenfor sportsdykking i neermiljget. En hobby som krever initiativ fra
den enkelte.

Sportsdykking kan vaere en gkonomisk utfordring for enkelte og spesielt skoleungdom, er det
forstaelig at de ikke gnsker a investere i mye utstyr f@r de vet om dette er noe for dem.

At FreyDykk da kan lane ut utstyr gir dem en mulighet til & finne ut om dette er en hobby de
vil fortsette med.

Da jeg i dag driver alene kan jeg ta teori med flere, men kun med to elever samtidig nar vi
starter pa det praktiske. Over tid er malet mitt @ ansette en assistent slik at vi kan ta flere
elever samtidig ved den praktiske gjennomfgringen. Ideen er @ utdanne en av de lokale
sportsdykkerne til min assistent. Saledes vil denne kompetansen forbli pa Frgya.
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For meg som driver alene er et bidrag fra det kommunale naeringsfondet vaere essensielt.
Jeg har allerede anskaffet noe utstyr som er finansiert av oppsparte midler. Det som ellers
na anskaffes finansieres via min og min kones pensjon og det vi har igjen av oppsparte

midler.

Med et gkonomisk tilskudd kan FrgyDykk allerede na investere i nytt og sikkert utstyr som vi
umiddelbart kan tilby elever som na har meldt sin interesse og gnsker a ta kurser lokalt.

For aktiviteten er det essensielt a anskaffe 8 — 10 sett for nybegynnere:

e BCD vest (i forskjellige stgrrelser)
e Tgrrdrakt (i forskjellige stgrrelser)

e Tank
e Computer
e Kompass

e Samt diverse annet utstyr

Dette garanterer at alt utstyr er vedlikeholdt og ngdvendige servicer blir tatt.

Sett i lys av dagens situasjon med pandemi, noe som har gitt ekstra utfordringer nar man er
avhengig av a lane utstyr andre steder, fglges na ngye veiledningen gitt av PADI og Norges
Dykker Forbund (NDF) vedrgrende desinfisering av utstyr osv.
| tillegg vil FrgyDykk holde kurs i Resque Diver og Divemaster og her blir det en investering

pa:

e Fgrstehjelpsett med fgrstehjelpsdukke (for trening)

e AED treningssett

e Oksygensett NB! Dette MA medfglge med FrgyDykk pa all dykking
Nar det gjelder Oksygensettet leier jeg na av FSDK, og er derfor avhengig at de selv

ikke bruker det.

Med bakgrunn i etterspgrsel og interesse for kurser lokalt er en investering i utstyr viktig. En
investering i 8-10 sett pluss annet spesialutstyr er et stort gkonomisk lgft.

Et pkonomisk tilskudd vil veere ekstremt viktig i denne etableringsfasen. Ser det spesielt i den
situasjonen vi na er i med pandemi.

2.2 Prosjektorganisering

Navn
Theo den Hartog

Rolle Mobil

Prosjektansvarlig

97314839

E-post
experience@froydykk.no

Theo den Hartog

Prosjektleder

97314839

experience@froydykk.no

Prosjektdeltakere:

Navn
Beathe Andestad

Ansvarsomrader/oppgaver
General Support, bokfgring og social media
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2.3 Milepzeler

Beslutninger, mal, Dato Dato Kommentar
aktiviteter, planlagt planlagt
frister etc start ferdig
Start enkeltpersonforetaket | 01.07.2020 | 11.06.2020 | Registrerti
Bregnngysundregistret
Start OWD kurs 24.10.2020 | 30.04.2021 | Pga arstid
Start Terrdraktkurs 01.10.2020 | 30.04.2021 | Mangler passende drakt
Start Rescue Diver Course 01.03.2021 | 30.04.2021 | Har lokale elever
Start AOWD 01.03.2021 | 30.04.2021 | Har lokale elever
Start Divemaster course 01.08.2021 | 01.10.2021 | Oppleering av FreyDykk
assistent
Innkjgp utstyr 01.01.2021 | 01.04.2021 | Komplett fgr neste kursstart
Kjgp av brukt alu.bat 01.01.2022 | 01.03.2022 | Ferdig f@r sesongstart

3 Aktiviteter — hva som skal gjores i prosjektet

3.1 Aktivitet 1:

Open Water Diver (OWD) kurs.
e Oppleaering av elever i grunnkurs slik at de oppnar sertifisering pa
grunnleggende niva.

e Aktiviteten utfgres av prosjektleder og prosjektdeltaker

Oppgaver:

1. Registrering av elever

oukwnN

kommunen)

7. Praksisisjgen x 6 dykk

3.2 Aktivitet 2:

Advanced Open Water Diver (AOWD) kurs

Planlegging av gjennomfgring av OWD kurset
Gjennomfgring av teori (8 timer for alle elever)
Oversikt behov utstyr
Tilpassing og utlan av utstyr til den enkelte elev

Praksis i basseng x 5 (FrgyDykk leier sygmmebassenget pa Sistranda av

e Oppleaering av elever slik at de oppnar sertifisering som AOWD dykkere
e Aktiviteten utfgres av prosjektleder og prosjektdeltaker

Oppgaver:

1. Registrering av elever

Planlegging av gjennomfgringen av AOWD kurset

2
3. Gjennomfgring av teori
4. Oversikt behov ekstrautstyr, herunder blant annet; lykt, kompass, signalbgyer,

dykkercomputer

U

Utlan av ekstrautstyr

6. Koordinering med Frgya Sportsdykkerklubb om leie av bat og batfgrer

7. Praksisisjgen x5

Spknad til kommunalt naeringsfond
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3.3 Aktivitet 3:

Kurs i spesialiteter, herunder; Dypdykk/nattdykk/navigering

e Oppleering av elever slik at de oppnar PADI sertifisering innenfor det valgte

emne

e Aktiviteten utfgres av prosjektleder og prosjektdeltaker

Oppgaver:
1. Registrering av elever

Planlegging av gjennomfgringen
Gjennomfgring av teori
Oversikt behov ekstrautstyr, herunder blant annet; lykt, kompass, signalbgyer,
dykkercomputer
Utlan av ekstrautstyr
Koordinering med Frgya Sportsdykkerklubb om leie av bat og batfgrer
Oppleering i Oksygensett
Praksis i sjgen x 5

HwnN

o N W

3.4 Aktivitet 4:

Oppfriskningskurs - tilpasset elev som allerede er sertifisert og som gnsker a dykke igjen
etter et langt opphold. Oppfriskningskurset lir ofte kombinert med en spsialitet.
e Oppfriskning av tidligere lzerte ferdigheter — under trygge forhold.
e Aktiviteten utfgres av prosjektleder og prosjektdeltaker
Oppgaver:
1. Registrering av elever
2. Planlegging av gjennomfgringen
3. Oppfriskning av teori
4. Oversikt behov ekstrautstyr, herunder blant annet; lykt, kompass, signalbgyer,
dykkercomputer
Utlan av ekstrautstyr
6. praksisibasseng x 1
7. Praksisisjgenx3

U

3.5 Aktivitet 5:

Rescue Diver kurs og Divemaster kurs. Disse vil bli trent slik at de kan fungere som
assistenter for instruktgren innenfor sikkerhet og praktisk undervisning
e Oppleaering av elever som Rescue Divers og Divemaster slik at de oppnar
sertifisering innenfor sin spesialitet
e Aktiviteten utfgres av prosjektleder og prosjektdeltaker
Oppgaver:
1. Registrering av elever
2. Planlegging av gjennomfgringen
3. Gjennomfgring av teori (16 timer da dette er avansert teori)
4. Oversikt behov ekstrautstyr, herunder blant annet; lykt, kompass, signalbgyer,
dykkercomputer, oksygenmaske
Utlan av ekstrautstyr
6. Praksisibasseng x5
7. Praksisisjgenx5

U
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8. Koordinering med Frgya Sportsdykkerklubb om leie av bat og batfgrer
9. Trening som Oksygen Provider
10. Trening i Hjertelungeredning (HLR)

4 @konomi

4.1 Investerings- og finansieringsplan

Evt detaljert budsjett som vedlegg

Investeringer hva skal k

opes

Finansiering

F.eks. utstyr, kurs, tjenester Belgp F.eks. egenkapital, Ian, fond Belgp
DAN Oksygensett, 5L 14.500,-
BCD vest, Scubapro, 10 stk 36.490,-
Tank, 10L/300Bar, 10 stk 49.450,-
Ventilset, Apeks 300Bar, 10 stk 47.500,-
T@rrdrakt, Scubapro, 10 stk 99.000,-
Svgmmefgtter, Cressi, sjg, 10 par 18.800,-
Manometer, Suunto, 10 stk 24.300,-
Kompass, Suunto, 5 stk 4.700,-
Dykkerkomputer Suunto, 5 stk 14.750,-
Dykkerlykt, BigBlue Led, 5 stk 8.950,-
Dykkerkniv, Cressi, 5 stk 2.750,-
Signalbgye, Scubapro, 5 stk 3.480,-
Finger Spool, 15m, 5 stk 1.650,-
First Aid Training set, Laerdal 10.650,-
AED Training set, Laerdal 4.399,-
Investering i PADI bokpakker 10.000,-
PADI marketing utstyr 2.500,-
Sum: 353.869,- Sum:
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4.2 Driftsbudsjett 1.-3. ar
Evt detaljert budsjett som vedlegg

Driftsbudsjett:
Ar1 Ar2 Ar3
2021 2022 2023
Inntekter | Kostnader Inntekter | Kostnader Inntekter | Kostnader
Kurs 45.000,- 80.000,- 120.000,-
Kurs HLR/fhjelp 0,-
Guided diving 0,
Kjgring 7.000,-
Leie basseng 3.500,-
PADI fee 3.500,-
DAN forsikring 1.800,-
Marketing 1.000,-
Fylling av luft 400, -
Desinfeksjonsmiddel 2.000,-
Leie av utstyr FSDK 0,-
SUM| 45.000,- 125.400 19.200,-

5 Kontrakter og avtaler

Fregya Sportsdykkerklubb (se vedlegg)

Spknad til kommunalt naeringsfond
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Vedlegg

07.10.2020
Sistranda

Stgtteerklaering

Frgya sportsdykkerklubb viser med dette sin stgtte til enkeltmannsforetaket FrayDykk.

FreyDykk sin virksomhet sgrger for ikke bare muligheten til 3 kunne ta
sportsdykkersertifikatet lokalt, men bidrar ogsa positivt med tanke pa gkt fokus pa sikkerhet
og trygghet i vannet. FrayDykk giennomfgrer nemlig ogsa sikkerhetskurs og oppleering i bruk

av ferstehjelpsutstyr og bruk av oksygen. Til tross for at Frgya har flere aktgrer som driver
med arbeidsdykking, er FrayDykk den fgrste i Frgya kommune som tilbyr noe for
sportsdykkere.

Frgya Sportsdykkerklubb bestar av rundt 50 medlemmer, og vi gir med dette var fulle stgtte
til FréyDykk. Vi ser klare fordeler med & ha en aktgr som FrgyDykk i regionen, og vi haper
den som leser dette ogsa ser verdien av & ha en profesjonell og sertifisert dykkeinstruktgr i
vart naermiljg.

Fraya sportsdykkerklubb

medlem av Norges Dykkerforbund

5.4 %ia
= <% BAL >

Leder i FSDK Hans Jakob Farstad

NORGES
DYKKEFORBUND
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SAKSFRAMLEGG

Saksbehandler: Nils Jorgen Karlsen Arkiv: UO1
Arkivsaksnr.:  20/2807

Saken skal behandles i folgende utvalg:

Formannskapet

KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - WAHLVAGS MARITIME TJENESTER
Kjop av kombi-henger

Forslag til vedtak:

e Sgknaden avslas

Vedlegg:

e Soknad fra Wahlviags Maritime Tjenester
e Tilbud pa henger

Saksopplysninger:

Seker etablerte enkeltmannsforetak (ENK) 1 2007. Han har hatt et lite positivt resultat 1 alle
ar. Som hovslager har han behov for mye plasskrevende verkteoy, samt bil/tilhenger egnet til
formélet. Han har investert i en kombivare/dyretransporthenger. Hengeren skal leies ut kunder
som skal frakte dyr eller storre kolli. Det er full takheyde 1 henger og mulighet for & laste inn
varer med truck. Mange som har behov for a frakte dyr (sau, hester etc), samt store kolli som
ikke har egnet tett henger til formalet.

Okonomi

Investeringer

Investering 1 kombi-henger 95 000
Finansiering

Tilskudd fra neringsfondet 65 000
Egenkapital 30 000

95 000

Vurdering:




Seknaden ble mottatt etter at investeringen ble gjennomfert. Kommunedirektoren mener at
seker da ikke oppfyller kravene i kommunalt neringsfond. Tilskuddet skal vaere motiverende
og utlesende.

Kommunedirekteren tilrader derfor at:

e Sgknaden avslas



RF13.50 — Kommunalt naeringsfond

Sgknad om - Bedriftsrettet-/etablererstgtte

Prosjektnavn

Seknad om tilskudd for kjep av ny kombihenger til utstyr og for utleie (vare og dyretransport)

Kontaktopplysninger
Prosjektansvarlig/ -eier: Kontaktperson:
Wahlvags Maritime Tjenester Kent-Roger Wahlvag
Adresse: Postnr.: Poststed:
Mersksteiveien 16 7260 SISTRANDA
Mobil: Telefon: Telefon arbeid:
97541078 - -
E-post: Bankkonto:
wahlvag@gmail.com 64010822236
Organisasjonsnummer: Antall arsverk (heltid/deltid):
97541078 0/1

| Prosjektinformasjon

Type virksomhet / type stettemottaker
Hovslager/smed og utstyrsutleie

Forretningside / mil og innhold med prosjektet

Startdato: 01.12.2020 Sluttdato: 01.12.2030

Jeg etablerte mitt ENK i 2007, Jeg har hatt et lite positivt resultat i alle ar, som hovslager har jeg behov for mye
plasskrevende verktey, samt bil/tilhenger egnet til forméalet. Jeg har investert i en kombi
vare/dyretransporthenger. Hengeren skal leies ut kunder som skal frakte dyr eller sterre kolli. Det er full
takheyde i henger og mulighet for laste inn varer med truck. Mange som har behov for & frakte dyr (sau, hester
etc), samt store kolli, som ikke har egnet tett henger til formalet

Hvem som eier prosjektet / deltakere i prosjektet i tillegg til stottemottaker
Kent-Roger Wahlvég

| Kostnadsplan og finansieringsplan

Kostnadsplan

Tittel 2020 2021 SUM
01.Prosjektkostnader 95 000 95 000
02. 0
03. 0
Sum kostnad 95 000 95 000
Finansieringsplan

Tittel 2020 2021 SUM
01.Tilskudd fra n@ringsfondet 65 000 65 000
02.Lan i bank 0
03.Egenkapital 30 000 30 000
04.Eget arbeid 0
05.Andre finansieringskilder 0
Sum finansiering 95 000 95 000




Tilskudd/finansiering fra andre
Ingen

Andre opplysninger
Ser at andre innbyggere i Froya kommune har fitt innvilget tilsvarende seknader pa utleie av maskiner.

Har du/dere sokt andre offentlig instanser om tilskudd til prosjektet/tiltaket: Nei

Mottatt bagatellmessig stotte de tre siste regnskapsarene: Nei

Begrunnelse for avslaget

Geografi
1620-Froya
| Vedlegg
Dokumentnavn Filstorrelse | Dato
Invoice 11043 Hammer tilhengersenter.pdf 65338 | 07.12.2020




HAYIVER

TILHENGERSENTER

Hammer Tilhengersenter AS
Postboks 54,
7358 BORSA, Norge

Foretaksregisteret:
974423596 MVA

Telefon: 72863124
WAHLVAGS MARITIME TJENESTER E-post: knut@hammertilhenger.no
Merksteinveien 16 Web: www.hammertilhenger.no
7260 SISTRANDA
Norge FAKTURA
Fakturanr: 11043
Fakturadato: 04.12.2020
Var ref:
Kundenr: 10746
Side: 1
BETALINGSINFORMASJON
Forfallsdato: 11.12.2020
Kontonr: 4358 17 21227
Deres ref: 3210/ 101647 KID: 10746110435
Leveransested: Merksteinveien 16, 7260 SISTRANDA
BESKRIVELSE ANT. ENHET ENH.PRIS RAB. MVA BELQOP
Cheval Gold 3VKD2C700VLP002675 - 1 stk 76 720,00 25% 76 720,00
Kampanjepris
EA2830
Cheval Ekstra Slitematter 1 stk 3 920,00 25% 3 920,00
Timer ordinzer - Montering Matter 1 stk 124960 100% 25% 0,00
Timer ordinzer - Montering Ryggekamera + 1 stk 1 249,60 25% 1 249,60
innvendig kamera
Ryggekamerasett ref.Vedlegg - 2 kamera - 1 skjerm stk 8 769,60 25% 8 769,60
Dekor folie - Levert av SkiltogPrint -Tekst "Wahlvag" 2 stk 389,60 25% 779,20
(storrelse 40cm
Dekor folie - Levert av SkiltogPrint - Hestedekor 2 stk 389,60 25% 779,20
(Kunde stiller gjerne med gnsket design)
Cheval Hjul alu komplett 185/65 14 5x112 4 stk 2120,00 100% 25% 0,00
Registrering og klargjering stk 720,00 100%  25% 0,00
Sum eks. MVA 92 217,60
25% MVA av 92 217,60 23 054,40
Belop a betale NOK 115 272,00
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Formannskapet

KOMMUNALT NARINGSFOND 2020 - MATHIAS RAKBJORG
Investering i hengere og varebil

Forslag til vedtak:

e Sgknaden avslas
Begrunnelse:

e Det er flere som driver med transport og det er flere som driver med utleie av hengere
og biler. Tilskuddet kan oppleves som konkurransevridende

e Det er en deltidsvirksomhet pt, men eier har til avsikt & utvikle den til
heltidsvirksomhet. For tiden er det en binzring

o Lettomsettelige varer — Investeringsobjektene anses som lett omsettelige

Vedlegg:
e Spknad fra VR Express
Saksopplysninger:

VR Express driver med transport av objekter som fraktes pa henger. Pr. 1 dag eksisterer det
tilbud pd Hitra/Freya for frakting/transport av mindre kolli, mebler osv. men ingen andre
akterer tar pa seg de litt storre oppdragene slik som bét, traktor, bil, Mc, girdsutstyr m.m.
Rakbjerg sd behovet for dette og startet et enkeltmannsforetak, gikk til innkjep av henger og
leie av kassebil. Fra starten til nd har de hat en positiv utvikling og har hatt mange
transportoppdrag pd Hitra/Freoya. Alt ifra traktor, bil, mc, bat og hengere til storre
kompressorer og plater for Salmar, Kystteknikk og Leroy. Frakter fra/til Hitra/Froya og til
store deler av landet. Til na har de hatt oppdrag fra Lindesnes i ser til Bardufoss 1 nord.

Malet er & utvikle virksomheten, komme med attraktive tilbud som i dag ikke eksisterer,
rekke over alle oppdrag de far foresporsel om, samt etter hvert ansette flere sjdforer og
anskaffe flere biler og hengere. Norge er stort og de rekker ikke & hente utstyr for alle
gyveringene landet rundt alene.

Oppdragsmengden eoker og Rakbjerg ser behovet for sterre/flere henger(e) samt storre og
etter hvert flere biler.




Det er vesentlig & f4 ekonomisk stette til VR Express da det blir mange investeringer, ikke
bare til bil og henger, men regnskapsprogram, logo, noe reklame, arbeidstoy m.m. Det vil
vere et vesentlig loft.

Per i dag leier VR Express bilen, og en milepel for bedriften vil vere a eie bilen i firmaet. De
anser det som realistisk & kunne gjennomfere dette forste halvar 2021. Neste milepal vil vaere
a gé fra enkeltmannsforetak til AS for & skape arbeidsplasser for flere.

Pr i dag er det kun Rakbjerg som arbeider i foretaket. Han har fast jobb i SalMar — ei uke pa,
ei uke av — og bruker friukene til & arbeide i foretaket.

Aktivitet 1

e Bil med henger er tiltenkt for frakt av ulike objekter rundt 1 hele Norge

e Daglig leder, Mathias Vatn Rakbjerg er sjafor pé bilen og utforer arbeidet

e Transport av bil, bat, MC, motorer, maskinelt utstyr, traktor, hengere og sterre
gjenstander bedriftene pa Hitra/Freya har behov for a frakte

Aktivitet 2
e Utleie av hengere og bil til flytting/transport

Samarbeidspartnere

e VR Express har avtaler med Kystteknikk mekanisk/kystteknikk maritime, Salmar og
Fjeldvaer motor pa transport av mekaniske deler og motorer. Oppdrag som tar oss
tur/retur nedover Gudbrandsdalen, Oslo, Kristiansand samt maritimt utstyr tur/retur
regionen More og Romsdal

e En del private kunder som kjoper og selger biler, bater og maskiner pa Hitra/Froya

e Avtale med bilforhandlere 1 Trondheim, Ski, Kristiansand, Oslo, Bergen og Mo i Rana

e Frakter Atv'er og hengere for en forhandler 1 Spydeberg

Okonomi
Investeringer
Investering Finansiering
Béthenger 81 026 Egenkapital/ Lan 450 000
Bilhenger 84 000 Kommunalt Neeringsfond 200 000
Varebil 498 060
Total 663 086 650 000
Driftsbudsjett

Ar1 Ar2 Ar3

Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader




Oppdrag 72 000 800 000 1 200 000

Bilhenger 84 000

Varebil 498 060

Béthenger 81 026

Arbeidskler 7 098

Reklame 987

Forerkort 8 900

Total 72 000 680 071 800 000 450 000 1200 000 800 000
Vurdering:

I henhold til nye retningslinjer, skal seknader vurderes ut 1 fra flere forhold. Forhold som er
relevante:

1. Konkurransevridning — Det er flere som driver med transport og det er flere som
driver med utleie av hengere og biler

2. Fondet ber ha fokus pa distriktsutvikling, spesielt med tanke pa Qyrekka og grender —
Seker hevder at det er en tjeneste som ikke dekkes av dagens tilbud - fra eksisterende
tilbydere

3. Tilskudd skal primaert gd til hovednzring og ikke binering — Det er en
deltidsvirksomhet pt, men eier har til avsikt a utvikle den til fulltidsvirksomhet

4. Bedriften ma vise pé positiv utvikling for man kan seke igjen — Nystartet virksombhet,
mangler historiske tall

5. Lettomsettelige varer — Investeringsobjektene anses som lett omsettelige

Kommunedirektoren mener at sgker ikke oppfyller kravene i kommunalt naeringsfond.

Kommunedirekteren tilrdder derfor at:

e Sgknaden avslas



Spknad til kommunalt naeringsfond

Kommune: Frgya

Bedrift/virksomhet som sgker:

Innholdsfortegnelse
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Merk at hjelpetekster er markert med grétt og er i kursiv. Disse kan fjernes for innsending av
sgknaden.

1 Opplysninger

Navn pa sgker/bedrift: Mathias Vatn Rakbjgrg/VR Express
Fedsels- / organisasjonsnummer: 0411971#925496634
Kontaktperson (hvis annet enn

navn pa sgker):

Veiadresse: Gulldokkveien 43

Postnr. / Sted: 7263 Hamarvik

E-post: vrexpress@hotmail.com
Telefon: 98406057

Evt. hjemmeside:

Evt. side pa Facebook: VR Express

Navn pa bank: Sparebank1 SMN
Kontonummer: 4212.22.58097

2 Beskrivelse og organisering
2.1 Beskrivelse

Bakgrunn for a sette i gang prosjektet

- Mal som er satt i prosjektet
- Hvor viktig for prosjektet er statte fra det kommunale naeringsfondet?

VR Express driver med transport av objekter som fraktes pa henger. Pr. i dag eksisterer det
tilbud pa Hitra/Freya for frakting/transport av mindre kolli, mgbler osv. men ingen andre
aktgrer tar pa seg de litt stgrre oppdragene slik som bat, traktor, bil, Mc, gardsutstyr m.m.
Jeg s& behovet for dette og startet et enkeltmannsforetak hvor jeg gikk til innkjgp av henger
og leie av kassebil. Fra jeg startet til nd, har det tatt greit av, jeg har frem til na fraktet masse
for folk her ute pa Hitra/Frgya. Alt ifra traktor, bil, mc, bét og hengere til stgrre
kompressorer og plater for Salmar, Kystteknikk og Lergy. Jeg frakter fra/til Hitra/Frgya og til
store deler av landet. Til nd har jeg veert fra Lindesnes i sgr til Bardufoss i nord.

Malet mitt er 3 st pa, komme med attraktive tilbud som i dag ikke eksisterer, rekke over alle
oppdrag jeg far forespgrsel pa samt etter hvert ansette flere sjéforer og anskaffe flere biler
og hengere. Norge er stort og jeg rekker ikke d hente utstyr for alle gyvaeringene landet

rundt alene.
Oppdragsmengden gker og jeg ser behovet for stgrre/flere henger(e) samt stgrre og etter

hvert flere biler.
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Det er vesentlig for meg & fa gkonomisk stgtte til VR Express da det blir mange investeringer,
ikke bare til bil og henger, men regnskapsprogram, logo, noe reklame, arbeidstgy m.m. Det
vil veere et vesentlig Igft. Jeg har blant annet kostet fgrerkort til BE.

2.2 Prosjektorganisering
Prosjektansvarlig er den som har:
- det totale gkonomiske ansvar
- ansvar for at prosjektplan og mdl er i samsvar
- overordnet kvalitetssikringsansvar
- leder en evt. styringsgruppe
- leder og giennomfgrer Beslutningspunktmgtene og skriver protokoll
- falger opp rammene for prosjektet og ekstern informasjon

Prosjektleder har det operative utgvende ansvar for prosjektet og rapporterer direkte til
prosjektansvarlig.

Prosjektdeltakere har ansvarsomrdader/oppgaver i prosjektet og rapporterer til prosjektleder

Om nederste tabell ikke er ngdvendig for ditt prosjekt slettes den.

Navn Rolle Mobil E-post
Mathias Rakbjgrg Prosjektansvarlig 98406057 mvr@norcod.no
Mathias Rakbjorg Prosjektleder 98406057 mvr@norcod.no

Prosjektdeltakere:

Navn Ansvarsomrader/oppgaver
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2.3 Milepzeler

Per i dag leier jeg bilen, og en milepal for bedriften vil vaere 4 eie bilen i firmaet. Jeg anser

det som realistisk 4 kunne gjennomfere dette forste halvar 2021, da har jeg fatt storre
inntjening og stette fra Neeringsfondet vil bidra vesentlig til & nd mélet. Neste milepal vil
vaere 4 gi fra enkeltmannsforetak til AS for & skape arbeidsplasser for flere.

3 Aktiviteter — hva som skal gjgres i prosjektet

3.1 Aktivitet 1:

Bil med henger er tiltenkt for frakt av ulike objekter rundt i hele Norge. Jeg som Daglig leder,

Mathias Vatn Rakbjerg er sjafar pa bilen og utfgrer aktiviteten.

Transport av bil, bdt, MC, motorer, maskinelt utstyr, traktor, hengere og stgrre gjenstander

bedriftene pa Hitra/Frgya har behov for a frakte.
Aktivitet 2: utleie av hengere og bil til flytting/transport.

4 @konomi

4.1 Investerings- og finansieringsplan
Evt detaljert budsjett som vedlegg

Investeringer hva skal kjgpes Finansiering
F.eks. utstyr, kurs, tjenester Belgp F.eks. egenkapital, 1an, fond Belpp
81026kr eks
Bathenger mva | Lan/privat lan 50000
84000kr eks
Bilhenger mva | Lan/privat lan 50000
498060kr eks
Varebil med hengervekt 3500kg mva | LAn/privat lan 350000

Spknad til kommunalt neeringsfond 4 Mal 1 — Blatt Kompetansesenter AS




663086 eks

Sum: [ mva Sum; | 450000 eks mva
4.2 Driftsbudsjett 1.-3. ar
Evt detaljert budsjett som vedlegg
Driftsbudsjett:
Ar1 Ar2 Ar3
2020 2021 2022
Inntekter | Kostnader @ Inntekter | Kostnader [ Inntekter | Kostnader
Oppdrag 150000 800000 450000 1200000| 800000
Stgtte

naeringsfondet

Bilhenger

Bil

Bathenger

Arbeidsklaer

Reklame

Forerkort

498.060
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SUM| 150000 680071' 800000 450000I 1200000

800000

5 Kontrakter og avtaler

List opp hvem du evt har kontrakter og/eller avtaler med. Det kan blant annet vaere
samarbeidspartnere, prosjektdeltakere, leverandgrer. Legg ved kopier av
kontraktene/avtalene.

Har avtale med Kystteknikk mekanisk/kystteknikk maritime, Salmar og Fjeldveer motor
pa Transport av mekaniske deler og motorer som skal eks tur/retur nedover
gudbrandsdalen, oslo og helt ned til kristiansand samt maritimt utstyr tur/retur
regionen mgre og romsdal.

En del private kunder som Kjgper og selger biler, bater og maskiner pa Hitra/Frogya.

Avtale med bilforhandlere i Trondheim, ski, Kristiansand, Oslo, Bergen og Mo i rana.

Frakter Atv'er og hengere for en forhandler i Spydeberg.
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