FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur:

Matested: Matedato: Maotetid: Av utvalgets medlemmer motte
Kommunestyresal  01.12.2020 09:00 — 12:20 7av7

Fra og med sak: 61/20

Til og med sak: 67/20

Faste representanter i Hovedutvale for helse, omsorg, NAV. oppvekst og kultur i
erioden 2019-2023:

Sp/Frp/Pp: V: Ap:
Knut Arne Stromoy. Leder | Halgeir Arild Hammer Magnhild Myrseth
Mona Skarsvag, nestleder Vida Zubaite Bekken
Nils Reidar Burey Sv:

Eskil Sandvik

Faste representanter med forfall:

Vararepresentanter som mette:
Sp/Frp/Pp: Ap:

Lene Dahlg Skarsvag Bente Kristin Jyen
Hege Vikaskag Sv:

|<

Merknader:

Innkalling med saksliste ble enstemmig godkjent.

Sak 63/20 blir behandlet for sak 62/20.

Under sak 63/20 tiltrar Halgeir Hammer som leder, da leder og nestleder er inhabile.
Magnhild Myrseth fikk permisjon fra k1. 09.50, etter behandling av sak 63/20.

Bente Kristin @yen tiltrddde som vara for Magnhild Myrseth under matet.
Sak 66/20 blir behandlet etter sak 63/20.

Sak 62/20 blir behandlet etter sak 66/20.

Sak 64/20 blir behandlet etter sak 62/20.

. Sak 65/20 blir behandlet etter sak 64/20.

10. Sak 67/20 ble behandlet etter sak 65/20.

11. Sak 62/20 ble behandlet etter sak 67/20.
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HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kultur
Magtedato: 01.12.2020
SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
61/20 20/2665
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 17.11.20
62/20 20/2666
ORIENTERINGER/SPORRERUNDE
63/20 20/2548
UTREDNING AV MULIGE ALTERNATIVE ORGANISERINGER AV
TJENESTEOMRADET KULTUR OG IDRETT
64/20 20/2450
LEVE HELE LIVET - PRIORITERING AV SATSINGSOMRADER
65/20 20/2672
GODKJENNING AV STYREREPRESENTANTER TIL SAMEIET FROYA KULTUR
OG KOMPETANSESENTER
66/20 20/2678
ERNARINGSPOLITISKE RETNINGSLINJER, HELSE- OG
MESTRINGSTJENESTENE I FROYA KOMMUNE.
67/20 20/2657

ETABLERING AV SAMARBEID MED PRIVATE AKTORER
FRISKLIVSSENTRALEN



61/20

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 17.11.20
Vedtak:

Protokoll fra mete 17.11.20 godkjennes som framlagt.

Sak 53/20 bli ikke realitetsorientert og trukket.

Enstemmig.

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kulturs behandling i metet 01.12.2020:
Folgende forslag til tillegg i vedtak ble fremmet av kommunedirektor:
Sak 53/20 bli ikke realitetsorientert og trukket.

Enstemmig,

Innstilling:

Protokoll fra mete 17.11.20 godkjennes som framlagt.

62/20
ORIENTERINGER/SPORRERUNDE

e  Status barnevernstjenesten.
e  Orientering fra Overordnet FAU-mote

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kulturs behandling i metet 01.12,2020:

Mete lukkes etter Kommuneloven §31.2 under orientering om status barnevernstjenesten.

63/20
UTREDNING AV MULIGE ALTERNATIVE ORGANISERINGER AV TJENESTEOMRADET

KULTUR OG IDRETT

Vedtak:

1. Hovedutvalget sier nei til videre utredning av kultur og idrett som et kommunalt foretak (FK)
eller AS.

2. Hovedutvalget ber kommunedirektaren nedsette en arbeidsgruppe bestiende av
arbeidsgiverrepresentanter, vernetjeneste og arbeidstakerrepresentanter, der det jobbes videre
med virksomheten kultur og idrett. Ta utgangspunkt i mulighetsstudiet fra de ansatte. Vi ber om
at det er spesielt fokus p4 intern organisering / samordning, ledelse og skonomi.

3. Utsevelsen av kulturvern kan utredes som et samarbeid med MiST (museene i Ser-Trondelag).



Enstemmig,

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kulturs behandling i metet 01.12.2020:

Knut Arne Stromey erklarte seg inhabil da han er tjenestemann i saken.
Mona Skarsvag erklerte seg inhabil da hun er tjenestemann i saken.

Lene Dahla Skarsvag tiltrer metet som vara under behandling av denne saken.
Hege Vikaskag tiltrer matet som vara under behandling av denne saken.

Kommunedirektorens forslag til vedtak:

Kommunestyret ber kommunedirekteren nedsette en arbeidsgruppe bestaende av arbeidsgiverrepresentanter,
vernetjeneste og arbeidstakerrepresentanter, der det jobbes videre med alternativene som vist i saksfremlegget.

Kommunedirektoren bes fremme en ny politsk sak, basert pa arbeidsgruppens anbefalinger som skal inneholde
de forslag til vedtak som er nedvendige for iverksettelse av evt. ny/endret driftsform. Arbeidsgruppen skal legge
en konkret handlingsplan med gevinstrealisering for jobben videre. Saken skal ogs& omhandle gkonomi. Totalt
omfang for varig drift sekes lost innenfor dagens rammer.

Falt enstemmig,.

Falgende omforent forslag til vediak ble fremmet.

1. Hovedutvalget sier nei til videre utredning av kultur og idrett som et kommunalt foretak (FK)
eller AS.

2. Hovedutvalget ber kommunedirekteren nedsette en arbeidsgruppe bestiende av
arbeidsgiverrepresentanter, vernetjeneste og arbeidstakerrepresentanter, der det jobbes videre
med virksomheten kultur og idrett. Ta utgangspunkt i mulighetsstudiet fra de ansatte. Vi ber
om at det er spesielt fokus pa intern organisering / samordning, ledelse og ekonomi.

3. Utevelsen av kulturvern kan utredes som et samarbeid med MiST (museene i Ser-Trendelag).

Enstemmig.

Innstilling:

Kommunestyret ber kommunedirekteren nedsette en arbeidsgruppe bestdende av arbeidsgiverrepresentanter,
vernetjeneste og arbeidstakerrepresentanter, der det jobbes videre med alternativene som vist i saksfremlegget.

Kommunedirekteren bes fremme en ny politsk sak, basert pa arbeidsgruppens anbefalinger som skal inneholde
de forslag til vedtak som er nedvendige for iverksettelse av evt. ny/endret driftsform. Arbeidsgruppen skal legge
en konkret handlingsplan med gevinstrealisering for jobben videre. Saken skal ogsa omhandle gkonomi. Totalt
omfang for varig drift sekes lgst innenfor dagens rammer.

64/20
LEVE HELE LIVET - PRIORITERING AV SATSINGSOMRADER

Vedtak:



Kommunedirektaren tilrir at kommunestyret gir sin tilslutning til arbeidsgruppens prioriteringer i Fraya
kommunes arbeid med oppfelging av reformen Leve hele livet.

Tilridning fra arbeidsgruppa:
e Transport

s NyBy
e  Seniormeter 65 ar
e Kartleggings hjemmebesek 70
e Grenda vir
Enstemmig.

Hovedutvalg for helse, omsorg, NAV, oppvekst og kulturs behandling i metet 01.12.2020:
Folgende forsiag til tillegg ble fremmet av representant Vida Zubaite Bekken:

Tilrddning fra arbeidsgruppa:
o  Transport

¢ NyBy
e  Seniormeter 65 ér
e Kartleggings hjemmebesak 70
e  Grenda var
Enstemmig.
Innstilling:

Kommunedirekteren tilrér at kommunestyret gir sin tilslutning til arbeidsgruppens prioriteringer i Froya
kommunes arbeid med oppfolging av reformen Leve hele livet.

65/20
GODKJENNING AV STYREREPRESENTANTER TIL SAMEIET FRGYA KULTUR OG
KOMPETANSESENTER

Vedtak:

Froya kommune velger falgende representanter i styret i sameiet Froya kultur og kompetansesenter for
perioden 2021- 2025:

¢ Fast representant: Thomas Elier Sandvik

¢  Vararepresentant: Ann-Magritt Glerstad

Enstemmig.

Innstilling:

Froya kommune velger folgende representanter i styret i sameiet Froya kultur og kompetansesenter for perioden
2021- 2025:

e  Fast representant: Thomas Elier Sandvik

e  Vararepresentant: Ann-Magritt Glerstad

66/20



ERNARINGSPOLITISKE RETNINGSLINJER, HELSE- OG MESTRINGSTJENESTENE I FROYA
KOMMUNE.

Vedtak:

1. Hovedutvalg for helse, omsorg, nav, oppvekst og kultur vedtar ernzringspolitiske retningslinjer
som fremlagt, Dette for 4 sikre god kvalitet pa ernzringsarbeidet i hele helse — og
omsorgtjenesten,

2. Retningslinjene skal legges til grunn for storkjskkenets driftsplanlegging, ved bestilling, levering
og transport av mat fra storkjekkenet og fram til maten blir servert den enkelte bruker.
Kommunen skal innhente dokumentasjon pé at retningslinjene blir fulgt fra de ulike ledd i
tiltakskjeden, slik at intensjonene bak retningslinjene blir ivaretatt,

Enstemmig.

Innstilling:

1. Hovedutvalg for helse, omsorg, nav, oppvekst og kultur vedtar emeeringspolitiske retningslinjer som
fremlagt. Dette for & sikre god kvalitet p& ern®ringsarbeidet i hele helse — og omsorgtjenesten.

2. Retningslinjene skal legges til grunn for storkjekkenets driftsplanlegging, ved bestilling, levering og
transport av mat fra storkjokkenet og fram til maten blir servert den enkelte bruker. Kommunen skal

innhente dokumentasjon pé at retningslinjene blir fulgt fra de ulike ledd i tiltakskjeden, slik at
intensjonene bak retningslinjene blir ivaretatt.

67/20
ETABLERING AV SAMARBEID MED PRIVATE AKTORER FRISKLIVSSENTRALEN
Vedtak:

Kommunedirekteren bes utrede et nytt «frisklivssentralkonsept» der det sees pa mulighetene for et
offentlig /privat samarbeid. Reglene om offentlige anskaffelser ma i varetas og belyses spesielt.

Enstemmig.

Innstilling:

Kommunedirekteren bes utrede et nytt «frisklivssentralkonsept» der det sees pd mulighetene for et offentlig
/privat samarbeid. Reglene om offentlige anskaffelser ma i varetas og belyses spesielt.



