FROYA KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Formannskapet:
Motested: Metedato: Matetid: Av utvalgets medlemmer mette
Kommunestyresalen  04.02.2020 13:00 - 16:00 Tav7

Fra og med sak: 24/20

Til og med sak: 34/20

Faste representanter i Formannskapet i perioden 2019-2023

H/Pp:
Kristin Stremskag

Sp/V/Frp
Knut Arne Stremey

Lene Dahle Skarsvég
Arvid Hammernes

Ap:
Berit Flamo
Geir Egil Meland

R/Sv:
Dordi Hammer

Faste representanter med forfall:

H/Pp: Ap: R/Sv:
Berit Flamo Dordi Hammer
Sp/V/Er

Vararepresentanter som mette:

H/Pp: Ap: R/Sv:
Billy Fredagsvik Eskil Sandvik
Sp/V/Fr Roger Tvervég (13.00 — 14.00)
Merknader:

1. Innkalling med saksliste ble enstemmig godkjent.

2. Sak 24/20 ble behandlet etter
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HOVEDUTSKRIFT

Utvalg: Formannskapet
Maetedato: 04.02.2020

SAKSLISTE
Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold
24/20 20/197
ORDFORERS ORIENTERING
25/20 20/193
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 21.01.20
26/20 20/194
REFERATSAKER
27/20 19/2330
GNR 9 BNR 157 DISPENSASJON FRA REGULERINGSPLAN - UTVIDELSE AV
FLYTEBRYGGE HAMARYVIK
28/20 19/2565

GNR 60 BNR 67 DISPENSASJON FRA PLANFORMAL 1 SJO - DYROY

29/20 20/66
DEBATTHEFTE 2020 - KS SPOR

30/20 20/155
MANDAT - MIDLERTIDIG GKONOMIRAD

31/20 20/198
RADMANNS ORIENTERING



24/20
ORDFORERS ORIENTERING

Mstet vedtas enstemmig & lukkes etter kl § 11.5 avsnitt 3 pkt. b ved orientering ang. forhandlinger og
tilsetting av Ridmann.

Berammet mekling ang. kommuneplanens arealdel 05.03.20. Ordferer meter fra Politisk.
25/20
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 21.01.20

Vedtak:

Protokoll fra mete 21.01.20 godkjennes som framlagt.

Enstemmig.

Innstilling:

Protokoll fra mate 21.01.20 godkjennes som framlagt.

26/20
REFERATSAKER

Vedtak:

Referatene tas til orientering.

Enstemmig.

Innstilling:

Referatene tas til orientering.

27/20
GNR 9 BNR 157 DISPENSASJON FRA REGULERINGSPLAN - UTVIDELSE AV FLYTEBRYGGE

HAMARVIK

Vedtak:

1. Formannskapet gir dispensasjon fra reguleringsplanen Hamarvik (planid: 1620200912),
«Trafikkomrade i sjo», for utvidelse av eksisterende flytebrygge i Hammarvikbukta.

2. Vedtaket fattes med hjemmel i pbl. § 19-1. Vilkérene for i gi dispensasjon er oppfylt jfr. § 19-2.

3. Tiltaket mi veere igangsatt innen tre ir etter vedtaksdato og ikke innstilles i mer enn to ir, om
ikke frafaller dispensasjonsvedtaket

4. Tiltaket ma ikke vzre til hindre for annen béattrafikk i smabéthavna.



Enstemmig.
Formannskapets behandling i mete 04.02.20:

Réadmann erklzerte seg innhabil da hun eier naust i omradet.

Rep. Geir Meland ba om vurdering av sin habilitet da han er medlem i smabétforeningen.
Rep. Geir Meland ble enstemmig vurdert habil.

Rep. Arvid Hammernes ba om vurdering av sin habilitet da han er medlem i smabétforeningen.
Rep. Arvid Hammernes ble enstemmig vurdert habil.

Innstilling:
1. Formannskapet gir dispensasjon fra reguleringsplanen Hamarvik (planid: 1620200912),
«Trafikkomride i sjo», for utvidelse av eksisterende flytebrygge i Hammarvikbukta.
2. Vedtaket fattes med hjemmel i pbl. § 19-1. Vilkarene for a gi dispensasjon er oppfylt jfr. § 19-2.
3. Tiltaket mé vere igangsatt innen tre ir etter vedtaksdato og ikke innstilles i mer enn to &r, om ikke
frafaller dispensasjonsvedtaket.
4. Tiltaket ma ikke vaere til hindre for annen battrafikk i smabédthavna.
28/20

GNR 60 BNR 67 DISPENSASJON FRA PLANFORMAL I SJO - DYRGY

Vedtak:

1.

Formannskapet gir dispensasjon fra planformalet «Havneomrade i sjo» i reguleringsplanen for
Sazetervigen, for anlegging av dyktalbe, som omsekt.

2. Vedtaket fattes med hjemmel i pbl § 19-1 jfr. § 19-2. Vilkérene for 3 gi dispensasjon er oppfylt.
3. Tiltaket mi veere igangsatt innen tre ir etter vedtaksdato og ikke innstilles i mer enn to ir, om
ikke frafaller dispensasjonsvedtaket jff. Pbl. § 21-9.
Enstemmig.
Innstilling:
1. Formannskapet gir dispensasjon fra planformélet «Havneomride i sjo» i reguleringsplanen for
Sztervigen, for anlegging av dyktalbe, som omsgkt.
2. Vedtaket fattes med hjemmel i pbl. § 19-1 jfr. § 19-2. Vilkérene for & gi dispensasjon er oppfylt.
3. Tiltaket m& vaere igangsatt innen tre 4r etter vedtaksdato og ikke innstilles i mer enn to &r, om ikke
frafaller dispensasjonsvedtaket jff. Pbl. § 21-9.
29/20

DEBATTHEFTE 2020 - KS SPOR

Vedtak:

L

Hva bor kommunen/fylkeskommunen selv priovitere innenfor realistiske ekonomiske rammer for a
styrke beerekraften i omsorgstjenestene — pd kort og lang sikt?



Freya kommune m4 prioritere satsing pa velferdsteknologi og kompetanse. I tillegg satse mere pa
samarbeid fra parerende og frivilligheten. Pi lang sikt er strategisk planlegging viktig.
Neervaersarbeid og heltidskultur mé ogsé prioriteres bide pa kort og lang sikt.

2. Hvilke tiltak bor staten priovitere som kan styrke beerekraften i omsorgstjenestene, innenfor de
akonomiske rammer som staten selv har signalisert er realistiske?

Staten bar prioritere samarbeid med nzeringsliv og utdanningsinstititusjoner. Flere
desentraliserte utdanningstilbud. Mere ansvar har blitt lagt til kommunene uten at det har blitt
tilfert midler, jfr. spesialisthelsetjenesten.Her er ogsé strategisk bruk av innovative ansakaffelser
et stort potensial.

3. Hvordan kan kommune og stat sammen skape forstielse for hva innbyggerne skal kunne forvente av
offentlige tienester — og hva som bor kunne forventes av den enkelte innbygger for a forebygge og
forberede et liv med behov for omsorgstjenester?

Viktig & forbygge helsefremmende arbeid. Et tiltak kan vere Nasjonale kampanjer - slik at det
kan skape forstielse i samfunnet. Planlegge alderdommen. En mé ogsé se pd dette med
utenforskap. Politikerne mi ogsé si noe om hva som er gode helsetjenester for vire innbyggere.

4. Hvordan kan KS best stotte opp under kommunesektorens arbeid for d sikre beerekraftige
velferdstienester i fremtiden?

Her ma det legges press pé staten for i fi til mer samarbeid pé tvers mellom stat/fylke/kommune.
KS ma veere et taleror i forhold til 4 bidra inn i kommunene i forhold til statlige foringer. Vzre
veiledere i forhold til rammeverktoy og standardiseringer.

5. Hvordan kan kommunene og KS tenke nytt om organisering, kompetansebehov og oppgavelosing i
samarbeid med andre?

Kommunale oppgaver mi i framtiden leses med ny teknologi og i samarbeid med
andre tjenesteytere. Vi vil ogsi trenge nye strategier for  sikre nok kompetanse og for 4 serge for
at flere jobber mer.

6. Hvilke endringer i lov- og avtaleverk kan stotte opp under nytenkning og innovasjon pa
arbeidsgiveromrddet?

Helhetlig lovverk for alle er viktig. Her ma man ogsi se pi seraldersgrenser. Det er viktig at det
skal lenne seg i sti lengre i jobb. Det ma ogsé ses pa beredkap i forhold til lov og rammeverk.
Kommuner som har stor arbeidsinnvandring feler at autoriseringer burde vzrt gjort enklere.
Prosjektmidler som det kan sekes midler pi ber vere fra 3 -5 ir.

7. Bor KS i hovedtariffoppgjoret 2020 gé inn for at alle arbeidstakere med sentral lonnsdannelse far en
sd god, generell reallonnsutvikling som mulig, eller onskes en sterkere prioritering av enkelte
arbeidstakergrupper? I si fall hvilke?

Tariffoppgjeret i 2020 ber fra sentralt hold gis en generell realonnsutvikling. S4 far de lokale
forhandlingene prioritere rekruttere og beholde kompetanse, samt benyttes til i utjevne
lennsskjevheter.

Enstemmig.



Formannskapets behandling i mote 04.02.20;

Rep. Knut Ame Stromey erklaerete seg innhabil da han har vaert med 3 utarbeidet innstillingen.

Innstilling:

1

Hva bor kommunen/fylkeskommunen selv prioritere innenfor realistiske okonomiske rammer fora
styrke beerekrafien i omsorgstjenestene — pd kort og lang sikt?

Froya kommune mé prioritere satsing pa velferdsteknologi og kompetanse. I tillegg satse mere pa
samarbeid fra parerende og frivilligheten. P4 lang sikt er strategisk planlegging viktig. Narversarbeid
og heltidskultur ma ogs4 prioriteres bade pa kort og lang sikt.

Hvilke tiltak bor staten prioritere som kan styrke beerekrafien i omsorgstjenestene, innenfor de
okonomiske rammer som staten selv har signalisert er realistiske?

Staten ber prioritere samarbeid med neringsliv og utdanningsinstititusjoner. Flere desentraliserte
utdanningstilbud. Mere ansvar har blitt lagt til kommunene uten at det har blitt tilfart midler, jfr.
spesialisthelsetjenesten. Her er ogs4 strategisk bruk av innovative ansakaffelser et stort potensial.

Hvordan kan kommune og stat sammen skape forstéelse for hva innbyggerne skal kunne forvente av
offentlige tjenester — og hva som bor kunne forventes av den enkelte innbygger for i forebygge og
Jorberede et liv med behov for omsorgstjenester?

Viktig 4 forbygge helsefremmende arbeid. Et tiltak kan veaere Nasjonale kampanjer - slik at det kan
skape forstéelse i samfunnet. Planlegge alderdommen. En ma ogsé se pa dette med utenforskap.
Politikerne mi ogs4 si noe om hva som er gode helsetjenester for vare innbyggere.

Hvordan kan KS best stotte opp under kommunesektorens arbeid for a sikre beerekraftige
velferdstienester i fremtiden?

Her mé det legges press pa staten for 4 f3 til mer samarbeid pé tvers mellom stat/fylke/kommune. KS
mé vere et talerer i forhold til 4 bidra inn i kommunene i forhold til statlige foringer. Vare veiledere i
forhold til rammeverktoy og standardiseringer.

Hvordan kan kommunene og KS tenke nytt om organisering, kompetansebehov og oppgavelasing i
samarbeid med andre?

Kommunale oppgaver mé i framtiden loses med ny teknologi og i samarbeid med
andre tjenesteytere. Vi vil ogsé trenge nye strategier for 4 sikre nok kompetanse og for 4 serge for at
flere jobber mer.

Hyilke endringer i lov- og avtaleverk kan stotte opp under nytenkning og innovasjon pi
arbeidsgiveromradet?

Helhetlig lovverk for alle er viktig. Her m& man ogs4 se pa saeraldersgrenser. Det er viktig at det skal
lonne seg 4 sta lengre i jobb. Det ma ogs4 ses pa beredkap i forhold til lov og rammeverk. Kommuner
som har stor arbeidsinnvandring foler at autoriseringer burde vart gjort enklere. Prosjektmidler som det
kan sekes midler pé ber veere fra 3 — 5 &r.

Bor KS i hovedtariffoppgjoret 2020 gé inn for at alle arbeidstakere med sentral lonnsdannelse far en sa
god, generell reallonnsutvikling som mulig, eller onskes en sterkere Drioritering av enkelte
arbeidstakergrupper? 1 sé fall hvilke?



Tariffoppgjeret i 2020 ber fra sentralt hold gis en generell realennsutvikling. S3 far de lokale
forhandlingene prioritere rekruttere og beholde kompetanse, samt benyttes til  utjevne lonnsskjevheter.

30/20
MANDAT - MIDLERTIDIG @KONOMIRAD

Vedtak:
Utvalget skal sammensettes tverrpolitisk og administrativt, og ledes politisk.

Fra administrasjonen meter
¢  Okonomisjefen, Controller (sekretzr for ntvalget) og en virksomhetsleder. Ridmann utnevner
virksomhetsleder

Fra politisk velges 3 representanter. Formannskapet velger disse representantene, samt leder av utvalget.
e Felgende representanter velges,
1. Ordferer
2. Varaordferer
3. Opposisjonsleder
Hvorav ordferer blir leder av utvalget

Mandat for det midlertidige skonomiradet:

- Revidere okonomi- og finansreglementet

- Revidere rapporteringsmaler for tertialrapport, darsberetning, drsrapport og pi rapportering pa
oppfelging av vedtatte saker

- Komme med innspill pi samhandlingsarena administrasjon- politisk i forbindelse med
budsjettbehandlingen

- Giinnspill pi utforming av budsjettdokumentet

- Komme med innspill pé oppfolgingen av vedtatte handlingsregler

Nir sakene for de overnevnte punktene fremmes for politisk behandlet oppleses det midlertidige
gkonomiridet.

Enstemmig.

Formannskapets behandling i mete 04.02.20:

Folgende omforente forslag til valg av representanter ble Jfremmet:

Fra politisk velges:

1. Ordferer (leder)

2. Varaordferer

3. Opposisjonsleder

Enstemmig.

Innstilling:

Utvalget skal sammensettes tverrpolitisk og administrativt, og ledes politisk.
Fra administrasjonen meter

*  Okonomisjefen, Controller (sekreter for utvalget) og en virksomhetsleder. Radmann utnevner
virksomhetsleder



Fra politisk velges 3 representanter. Formannskapet velger disse representantene, samt leder av utvalget.
e  Folgende representanter velges, 1,2,3, hvorav n.n blir leder av utvalget

Mandat for det midlertidige skonomiradet:

- Revidere gkonomi- og finansreglementet

- Revidere rapporteringsmaler for tertialrapport, drsberetning, drsrapport og pd rapportering pd
oppfelging av vedtatte saker

- Komme med innspill pd samhandlingsarena administrasjon- politisk i forbindelse med
budsjettbehandlingen

- Giinnspill pé utforming av budsjettdokumentet

- Komme med innspill pd oppfolgingen av vedtatte handlingsregler

Nar sakene for de overnevnte punktene fremmes for politisk behandlet oppleses det midlertidige skonomiradet.

31/20
RADMANNS ORIENTERING

- Gang og sykkelveien Sistranda — Hamarvik. Ridmann gjer obs pi at finansieringen er forutsatt
kloakkrer i traseen.

- Saneringsplan/forskrift om spredt avlep. Det mé avtales hvilke utvalg disse skal opp i.

Orientering om bebudet nabomste med beboere pd Rabben



